PLANOWANIE KARIERY Malgorzata Balewska

Czy warto planowac swojg przysztos¢?

Dzi$ - w dobie mody na sukces duzo mowi sie o tym jakie dziatania sprzyjajg efektywnosci
i osigganiu wysokich stanowisk. A co mozna zrobi¢ w sytuacji gdy nie wiemy w jakiej dziedzinie ow
sukces chcielibysmy osiggnac, a wiec kiedy — mowigc wprost zupetnie nie mamy pomystu na siebie?
Jak zaplanowac swojg kariere i czy planowac w ogdle warto? Moze ,pdjscie na zywiot” i elastyczne
reagowanie na to co bedzie sie dziato, jest najlepszym wyjsciem na ciggle zmieniajgcym sie rynku
pracy?

Kariera jest jak wyprawa w nieznane

Wyobraz sobie, ze wedrujesz bez jakiegokolwiek planu. Spotykajg Cie ciekawe — czasem
nawet ekscytujace przygody, odwiedzasz rézne miejsca, zmieniasz sie. Po czym jednak poznasz, ze
doszedtes do miejsca do ktdrego chciates sie dostac? Jak odkryjesz, ze rzeczy ktore Ci sie przydarzajg
sprawiaja, ze zmieniasz sie w osobe ktorg chcesz by¢? Skad dowiesz sie, ze to czego sie uczysz moze

przydac sie w miejscu do ktérego zmierzasz?
Ta wizja podrozy w nieznane moze Ci sie spodobac o ile jestes typem eksperymentatora —

lubisz nowe wyzwania, jestes otwarty na nowe doswiadczenia i przygody. To z pewnoscig cechy
przydatne na wspodtczesnym rynku pracy, ktory jest bardzo dynamiczny i bedzie wymagat od oséb
uczestniczgcych w nim ciggtego podnoszenia kwalifikacji— uczenia sie —rozwijania i dostosowywania
do zmian. Ale uwaga! W takim rozumowaniu kryje sie rdwniez putapka. Traktowanie kariery tylko
z perspektywy wyzwan, brak jakiegokolwiek porzgdkowania doswiadczen wedtug okreslonego
klucza moze spowodowad, ze w naszym CV znajdzie sie bardzo wiele przypadkowych (czesto
wykonywanych krotko) zajeé, a rekruterzy zaczng nas okresla¢ mianem skoczkéw. Nauczymy sie
zapewne rzeczy z wielu dziedzin, zagrozeniem jest jednak to, ze zadnej z nich nie opanujemy w
stopniu dobrym. Nie zbudujemy wiec kapitatu umozliwiajagcego nam przedstawienie spdjnego
modelu kompetencji przy kolejnej zmianie pracy, czy tez wowczas gdy zdecydujemy sie prowadzi¢
wtasng dziatalnosé.
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Jesli jeste$ typem osoby planujacej, ktora dogtebnie zastanawia sie nad kazdym nowym
zadaniem rozwazajac za i przeciw; porzadkuje plany zwigzane ze swojg karierg wedtug okreslonego
klucza i nie ekscytuje sie tatwo, nie powinienes sie zbytnio niepokoic. Posiadanie planu ustrzeze Cie
przed dziataniem przypadkowym, chaotycznym, ktore to dziatanie spowodowatoby tylko utrate
cennej energii. Zagraza Ci z kolei zbyt sztywne trzymanie sie zatozonego planu. Dzieki temu ze umiesz
porzadkowac swoje dziatania raczej sie nie pogubisz, musisz jednak zadbac o to, by w razie gdy
zmienig sie okolicznosci umieé¢ wigczy¢ w sobie opcje modyfikowania plandéw, weryfikowania ich
i podchodzenia z entuzjazmem do nowych wyzwan.

Krotko méwigc powinnismy miec plan —to porzadkuje, motywuje do dziatania i pozwala nam
filtrowac mozliwos$ci jakie przed nami stoja. Na co dzien wiec plan sprawia ze mozemy skupic sie na
dziataniu, bez tracenia energii na ciggte zastanawianie sie w jakim kierunku péjsé. Ale paradoksalnie—
najlepiejdla nas jest wtedy, gdy pomimo planu potrafimy zachowywac sie w miare elastycznie, a nasz
plan nieznacznie modyfikowac, a wiec raz na jakis czas dokonywac swoistego audytu planu kariery,
weryfikujgcalbo miejsce do ktérego chcemy dojsé, albo tez sposoby na dojscie do tego miejsca.

Ekspert od wiedzy o sobie samym

Skad to wzigé? A wiec jak stworzy¢ plan jesli mamy zupetng pustke w gtowie i nie wiemy od
czego zaczg(? Jak zbudowac wizje swojej zawodowej przysztosci? Pierwszym krokiem powinno by¢
udzielenie sobie odpowiedzi na pytanie: ,,czego chce?”. To z pozoru proste pytanie czesto nastrecza
nam wielu trudnosci. Jesli nie potrafisz na nie odpowiedzie¢ popracuj troche nad wyobrazaniem
sobie miejsc, w ktorych widzisz sie w przysztosci.

Odpowiedz na pytania:
Czy jest to praca na swiezym powietrzu, czy moze w pomieszczeniu?

Jakie jest srodowisko pracy w ktorym funkcjonujesz? Z kim na co dziern masz do
czynienia, kim sq Twoi wspotoracownicy?

Jak jestes ubrany? Na jakiego rodzaju czynnosci poswiecasz 60 % swojego czasu
pracy?

Czy sq to rozmowy z ludimi, czy moze operowanie danymi liczbowymi, a moze
porzgdkowanie tresciiinformacji?

WyobraZz sobie siebie w jednym lub dwdch miejscach swojej wymarzonej pracy,
zastanow sie jaka panuje tam atmosfera? Jak Ty czujesz sie w tym miejscu?

Nawet jesli trudno jest Ci od razu wyobrazic sobie siebie w wymarzonym miejscu pracy, warto
pracowac nad tym wyobrazeniem i ,testowac” tworzenie rdznego rodzaju wizji. Mozesz pracowac
nadtym w dowolnym czasie —im czesciej bedziesz wizualizowac swoja przysztosé¢ —tym lepiej.
Jesliudato Cisie wykreowad odczucia zwigzane z przysztg pracg —gratuluje!
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A teraz z innej strony. Przeczytaj uwaznie osiem gtéwnych typow aktywnosci zawodowej
i trzem najciekawszym Twoim zdaniem nadaj ponizsze numery:

Najbardziej bym chciat wykonywac tego typu prace
Chciatbym wykonywacd takg prace
Mogtbym wykonywac taka prace

Oto osiem gtéwnych typéw dziatalnosci zawodowe;j

Wykorzystanie zdobyczy techniki: a wiec mechanizmy funkcjonowania przedmiotow,
urzadzen. Zdolnosci matematyczne, w tym zdolnosci modelowania, programowania
komputerowego, wykorzystywania wiedzy na uzytek biznesu itp..

Analiza ilosciowa: rozwigzywanie réznego typu problemow poprzez wykorzystanie analizy
matematycznej, czy tez finansowe;j.

Rozwijanie teorii oraz myslenie abstrakcyjne: tatwos$¢ w obcowaniu z abstrakcyjnymi
teoriami, wykorzystywanie plandw, teorii, scenariuszy. Wykorzystywanie myslenia abstrakcyjnego
do rozwigzywania problemaow.

n Dziatalnos¢ twdrcza: uczestniczenie w bardzo kreatywnych zajeciach — uczestniczenie w
tworzeniu czegos nowego (fizycznych wytworow, albo tez koncepcji, idei itp..)

Doradztwo i mentoring: Ksztattowanie relacji miedzy ludZmi jako integralna czes$¢ biznesu,
pomaganie innym w ich rozwoju.

I3 Kierowanie ludzmi oraz relacjami miedzyludzkimi: wspdtpraca z ludZmi na co dzien,
rozwigzywanie problemow natury miedzyludzkiej.

Sterowanie przedsiebiorstwem: odpowiedzialnos¢ za decydowanie w kwestii strategii rozwoju
przedsiebiorstwa i koordynowania realizacji tej strategii, dysponowanie prawem ostateczne;j
decyzji w kwestiach dotyczacych przedsiebiorstwa.

E Oddziatywanie za posrednictwem jezyka oraz idei: przekonywanie — oddziatywanie, dzieki
wykorzystywaniu stowa pisanego i méwionego.

Teraz, kiedy juz wybrates$ trzy najbardziej interesujace Cie dziedziny dziatalnosci ludzkiej,
mozesz okresli¢ zakres czynnosci na ktorych powinna opierac sie Twoja przyszta praca. Masz wiec
obszar, ktory nastepnie musisz zawezi¢ i dopasowac do niego konkretne dziatania. Nastepnym
krokiem powinno by¢ okreslenie jakie zawody umozliwiaja dziatanie w ramach ,Twojego” obszaru
numer jeden. Zastanow sie wiec — jakie zawody dadzg Ci mozliwos¢ pracy w tym obszarze? Taka
analiza powinna spowodowac zawezenie ogdlnych zamierzen do bardziej konkretnej wizji. Jesli
wybrate$ w pierwszej kolejnosci dziatalno$¢ tworczg i po zastanowieniu, doszedtes do wniosku, ze
zawody w ktorych sie widzisz, to: grafik komputerowy, pracownik agencji reklamowej i fotograf,
warto by nastepnym krokiem byto dowiedzenie sie jak najwiecej o tych zawodach.

1 Na podstawie: Sciezka kariery zawodowej, Harvard Business Press, Helion 2009
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Kolejnym etapem Twojego dziatania powinno wiec by¢ poszukiwanie rzetelnych
i potwierdzonych informacji. Warto, bys przejrzat fora branzowe i poczytat na nich o pracy w tych
konkretnych zawodach, dobrym pomystem jest tez zatozenie konta na portalach spotecznosciowych
poswieconych pracy i zapisanie sie do grup zbierajacych przedstawicieli wybranych przez Ciebie
profesji. W szukanie rzetelnych informacji o mozliwosciach pracy warto tez zaangazowac bliskie
osoby - poszukac wsrdd znajomych i znajomych znajomych oséb wykonujacych te, badz? zblizone
zawody — jesli takie sie znajdg porozmawiac z nimi o pracy, zarobkach i realiach. Najlepsze rezultaty
daje rzeczywiste sprobowanie pacy w konkretnym zawodzie, co z tatwoscig mozna zrobi¢ poprzez
udziat w praktykach, stazach i wolontariatach. Warto w ten sposdb przyjrzec sie sobie w kontekscie
konkretnej pracy i popraktykowac we wszystkich zawodach ktére drogg eliminacji udato nam sie dla
siebie okresli¢. Czesto bowiem nasze wyobrazenia o pracy w konkretnym zawodzie — oparte na
stereotypach, wizerunkach tych zawodow z filméw badz innych Zrédet, odbiegajg znacznie od
rzeczywistosci.

Moja kariera moje zycie

Decyzja odnosnie tego jaki zawod wykonywac jest wazna, bo odnosi sie do istotnej czesci
naszego zycia. Poniewaz znamy siebie najlepiej i najlepiej wiemy czego potrzebujemy, powinnismy
podejmowac jg samodzielnie. Z wiedzg na swodj temat jest tak, ze czesto mamy jg w sobie, ale
nieuporzadkowang i chaotyczng — klucz do sukcesu lezy w odpowiednim pouktadaniu tego co juz
wiemy i tego, czego musimy sie jeszcze dowiedzie¢. Warto odwaznie i aktywnie poszukiwac
informacji o profesjach, z ktoérymi wigzemy swojg przysztosé. Samodzielne decydowanie
o przysztosci pozwala nam wzigé za nig petng odpowiedzialnos¢ i angazowac sie w kolejne dziatania
polepszajgce naszg sytuacje narynku pracy.

Warto tez pamieta¢ o tym, ze nasza decyzja nie jest ostateczng — wybieramy na kilka
najblizszych lat, po ktorych i tak prawdopodobnie bedziemy musieli zdobywacé nowe kompetencje,
albo zmieniac zawaod. Nie warto rozwazac zawodu w kontekscie wszystkich etapow zycia ktére przed
nami stojg, wielu zmian, bowiem, nie jestesmy w stanie przewidzie¢. Warto pamietac o tym, ze
z biegiem czasu zmieniamy sie tez my sami — nasze potrzeby, cele i co za tym idzie idealna kiedy$
praca moze zwyczajnie przestac juz by¢ idealng. Oprocz swiadomego decydowania, powinnismy tez
dacsobie prawo do zmian i starac sie —pomimo stresu jaki za nimi stoi— by¢ na nie otwartymi.

Jezeli masz jakies pytania odnosnie artykutu prosimy o kontakt pod nr tel.: 32 359 20 32 lub adresem e-mail: bk@us.edu.pl



