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UuwAaAGA!

Niniejszy ,,Przewodnik” moze uczynic¢ z Ciebie
SUPERBOHATERA NA RYNKU PRACY.
Przeczytaj 1 wypelnij go tylko w przypadku,
gdy chcesz osiagnaé sukces zawodowy!

Zeby stac¢ sie Superbohaterem na rynku pracy musisz przej$¢ przez proces przemiany. Spéjrz na
historie komiksowych Superbohateréw - zaden z nich nie narodzit sie jako niezwyciezony heros.
Jedni uczyli sie panowac i rozwija¢ wrodzone moce, inni oswajali sie z nieoczekiwanie nabytymi
umiejetno$ciami, pozostali musieli przygotowac specjalne kostiumy umozliwiajace im osigganie
ponadprzecietnych wynikéw - zawsze jednak wymagato to od nich czasu i nauki.

Niniejszy ,Przewodnik” umozliwi Ci przejscie przez ten proces w najbardziej komfortowych dla
Ciebie warunkach - mozesz wypeilnia¢ go w dowolnym miejscu, kazdego dnia poswiecajac
mu tyle czasu, ile mozesz i chcesz. A je$li bedziesz mie¢ watpliwosci - zapraszamy Cie do
naszego Biura.

Odkryj w sobie SUPERBOHATERA!
Zespot Biura Karier Uniwersytetu Slgskiego
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WYBOR POSTACH

(ktorym Superbohaterem jestes?)

Wyobraz sobie, ze jeste$ Superbohaterem na rynku pracy. Posiadasz nieskoriczong wiedze
i nieograniczone umiejetnosci, dzieki ktérym mozesz by¢ kim zechcesz i wykonywacé prace, ktéra
bedzie sprawia¢ Ci prawdziwg przyjemnos¢. Na nic nie jest za pdzno, nie przegapite$ zadnych
szans. Zastanow sie chwile i w lewej czesSci ponizszej tabeli wpisz dziesie¢ czynnosci, ktérych
wykonywanie daje Ci najwiecej radosci i przyjemnosci. Nastepnie uzupeinij prawa czesc¢
tabeli o nazwy zawod 6w, w ktorych moégtbys realizowac ulubione czynnosci.

Moje ulubione czynnosci

Zawody, w ktérych moge
realizowa¢ ulubione czynnosci

[UEN

Przed chwilg wyobrazites sobie, ze posiadasz

nieskonczong wiedze i nieograniczone

umiejetnosci. W rzeczywistosci kazdy Superbohater posiada swoja ,specjalizacje”, czyli zestaw
cech, ktéry wyréznia go sposrod ludzi i innych Superbohateréw, np. Aquaman moze zy¢ pod woda,
Superman posiada nadludzka site i potrafi lata¢, a [ron Mana cechuje pomystowo$¢, dzieki ktorej

udato mu sie skonstruowacé cybernetycznag zbroje.

Rézne testy zawodowe
mozesz wypetic¢ u doradcy kariery
w Biurze Karier US

I

Nadszedt czas, by$ Ty réwniez odkryl swoja ,specjalizacje”, czyli predyspozycje zawodowe.
Wypetnij test znajdujacy sie na kolejnej stronie, zaznaczajgc stwierdzenia, z ktorymi sie zgadzasz.



L Co lubie robic?

II. Co umiem robic?

I11. Ktére zawody
mnie interesujq?
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13.
14.
15.
16.

17

18.

. Obstugiwa¢ maszyny i urzadzenia.
. Pyta¢, aby zrozumie¢ Swiat.
. Malowa¢, rysowac, szkicowac.

Opiekowac sie innymi ludzmi.

. By¢ liderem grupy.

Wypekia¢ druki, kwestionariusze.
Majsterkowac.

. Czytac czasopisma i ksigzki naukowe.
. Uktadac bukiety z kwiatéw.
. Ttumaczy¢ ludziom niezrozumiate

zadania i teksty.

Zbiera¢ pienigdze na okreslone
przedsiewziecie.

Pisac teksty na komputerze.
Naprawia¢ drobne usterki.
Uczy¢ sie fizyki, biologii.
Wystepowac na scenie.
Pracowa¢ w organizacjach
charytatywnych.

Bra¢ udziat w targach i imprezach
handlowych.

Wykonywac proste obliczenia
matematyczne.

15.
16.
17.

18.

VN UTE WN R

. Naprawi¢ uszkodzone drzwi szafki.
. Napisa¢ opowiadanie.

Grac¢ na instrumencie muzycznym.
Rozmawia¢ z ludZmi.
Przewodzi¢ grupie.

. Napisa¢ podanie do urzedu.

. Postugiwac sie prostymi narzedziami.
. Przeprowadzi¢ eksperyment.

. Dobierac kolory, fasony.

10.
11.
12.
13.
14.

Stucha¢, méwic i wyjasniac.
Dokonywac transakcji handlowych.
Obstugiwac¢ arkusze kalkulacyjne.
Zakonserwowac rower na zime.
Opisa¢ dziatanie i role narzadéw
wewnetrznych cztowieka.
Spiewaé.

Pociesza¢ ludzi, gdy sa zmartwieni.
Wytyczac sobie cele i podejmowac
decyzje.

Prowadzi¢ rejestr domowych
przychoddéw i wydatkéw.

. Cukiernik.

Lekarz.

. Agent reklamy.

. Pielegniarka.
Adwokat.

. Referent ekonomiczny.
. Hodowca zwierzat.

. Chemik.

. Rezyser.

. Nauczyciel.

. Makler.

12. Urzednik podatkowy.
13. Inzynier mechanik.
14. Socjolog.

15. Artysta plastyk.

16. Prezenter telewizyjny.
17. Przedstawiciel handlowy.
18. Recepcjonista.
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Kazdy czlowiek jest ,mieszanka” kilku typoéw osobowos$ci zawodowej. Otrzymane wyniki
wskazujg, ktory lub ktore typy sa najbardziej charakterystyczne dla Ciebie. Jesli uzyskates dwalub
trzy takie same wyniki, oznacza to, ze posiadasz szeroki zakres predyspozycji i sprawdzisz sie
w Kkilku obszarach zawodowych. Przeczytaj opisy szesciu typéw osobowosci i proponowane dla
nich zawody.

R - REALISTA

Lubi poprzez dziatanie rozwigzywac rézne problemy. W pracy uzywa maszyn
i narzedzi wykorzystujac je przy obstudze obiektéw, produkcji, wydobywaniu
i przetwarzaniu surowcow, przy uprawie roslin, hodowli zwierzat. Dobrze czuje
sie realizujac zadania wymagajace wysitku fizycznego. Mocne strony:
koordynacja ruchowa, zreczno$¢, zdolnosci techniczne i mechaniczne,
opanowanie, logika mys$lenia. Stabe strony: umiejetnosci spoteczne
i dydaktyczne, czasami nadmierne podporzadkowywanie sie, identyfikowanie
sie z osobami posiadajagcymi wiladze i wpltywy. Przykladowe zawody:
bioinzynier, biotechnolog, budowniczy, elektryk, geodeta, geolog, geofizyk,
informatyk, kierowca, mechanik, zawody rzemieslnicze.
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[ A - ARTYSTA

Lubi zajmowac sie sztukami pieknymi, muzyka i literatura, rozwija pomysty
i koncepcje, tworzy nowe rzeczy. Preferuje niecodzienne sytuacje, wymiane
mys$li. Woli pracowa¢ w sytuacjach nieplanowanych, wykorzystujac swoja
wyobraznie. Problemy rozwiazuje przez tworzenie. Mocne strony:
kreatywno$¢, poczucie estetyki, rozwigzywanie probleméw w sposdb twaorczy
i nietypowy, bogata wyobraznia, ekspresyjnos¢, oryginalnos¢. Stabe strony:
niedostateczna socjalizacja, niezorganizowanie, nadmierna emocjonalnos¢, zbyt
duza potrzeba niezaleznosci, brak kompetencji urzedniczych. Przykladowe
zawody: aktor, architekt, dyrygent, dekorator wnetrz, fotograf, grafik,
D kompozytor, malarz, muzyk, pisarz, projektant mody, reZyser, tancerz, wizazysta.
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za S - SPOLECZNIK
Chce pomagac ludziom, przejawia emocjonalny stosunek do probleméw innych.
Lubi zajecia zwigzane z informowaniem, uczeniem oraz doradztwem. W pracy
z innymi uzywa stéw, uczué, idei. Mocne strony: uzdolnienia werbalne
)

i handlowe, zdolnos¢ do pomagania i nauczania, empatia. Stabe strony
zdolnosci manualne, techniczne i naukowe, rozwigzuje problemy kierujac sie
uczuciami. Przykladowe zawody: fizykoterapeuta, bibliotekarz, hostessa
ksigdz, kelner, lekarz, logopeda, masazysta, nauczyciel, psycholog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny, policjant, ratownik, pielegniarka, stewardesa

Qler, coach, edukator, pracownik NGO.
RO OSSNSO N NSNS NONNONNONONNNN N NN 0

a P - PRZEDSIEBIORCA 0
Lubi prace z ludZmi, ale ukierunkowana na osobiste korzys$ci. Lubi mie¢ wtadze,
pienigdze, wptywac na innych, kierowac i przewodzi¢, przekonywac innych do
celéw organizacji lub osiggnie¢ ekonomicznych. Mocne strony: umiejetnosci
motywowania i pobudzania innych do dziatania, przywédztwo, elokwencja,
towarzyskos$¢, kompetencje organizacyjne. Stabe strony: brak zdolnosci
naukowych, dominacja, czasami podejmowanie zbyt duzego ryzyka,
agresywnos¢. Przykladowe zawody: menadzer, przedsiebiorca, adwokat, agent

ubezpieczeniowy, akwizytor, dyplomata, doradca podatkowy, ksiegarz, makler,

prawnik, zaopatrzeniowiec.

\\\\\\\\\\\\\\\\ NN,

K- OSOBA KONWENCJONALNA

Lubi zajecia i zawody zwigzane z danymi, ich porzadkowaniem
i strukturalizowaniem. Ceni sobie porzadek i bezpieczenstwo. Rozwigzuje
problemy wedtug ustalonych zasad, instrukcji, regut i procedur dziatania oraz
polecen zwierzchnikéw. Mocne strony: zdolno$¢ do eksponowania siebie
i swoich celow, kompetencje urzednicze, obliczeniowe, doktadno$¢, logika
myslenia, odpowiedzialno$¢. Stabe strony: konformizm, brak uzdolnien
artystycznych, defensywnos¢, brak elastycznosci. Przykladowe zawody: agent
celny, agent ubezpieczeniowy, archiwista, audytor, edytor, komornik,
kosztorysant, ksiegowy, notariusz, radca prawny, recepcjonista, rzeczoznawca,
rzecznik patentowy, statystyk, urzednik biurowy, technik BHP, Zotnierz.




Skonfrontuj liste swoich wymarzonych zawoddw z wynikami testu. Wybierz i wpisz do tabeli
maksymalnie pie¢ zawodow, w ktérych mozesz realizowa¢ swoje pasje, a przy tym sg one
zgodne z posiadanymi przez Ciebie predyspozycjami zawodowymi.

Zawody, w ktérych moge Zawody zgodne z moimi
realizowa¢ ulubione czynnosci predyspozycjami zawodowymi

=

Samopoznanie to pierwszy krok na drodze rozwoju osobistego i zawodowego. Z niniejszego
rozdziatu dowiedziates sie, ktdrym Superbohaterem jeste$, jakie sa Twoje supermoce i stabosci,
a takze ktdére zawody sa zgodne z Twoimi predyspozycjami. Z kolejnych rozdziatéw dowiesz sie,
gdzie i wjaki sposéb mozesz wykorzysta¢ tkwiacy w Tobie potencjat.




oPIl1S MiISJI
(jak wyglada sytuacja na rynku pracy?)

Czas zapoznac sie z topografig rynku pracy! Superbohater nie moze pozwoli¢ sobie na btagdzenie
w gaszczu dostepnych ofert i miejsc, w ktérych jego umiejetnosci nie beda wykorzystane lub jego
zaangazowanie nie zostanie docenione. Zapoznaj sie ze spisem 20 grup zawodowych, w ktérych
zatrudnienie najbardziej wzrosnie lub spadnie do 2020 roku.

,

A
il

w ktoérych zatrudnienie
najbardziej wzrosnie

Specjalisci ds. administracji,
zarzadzania, sprzedazy,
marketingu i public relations
Specjalisci ds. finansowych
Analitycy systemowi

i programisci, specjalisci ds. baz
danych i sieci komputerowych
Inzynierowie

Architekci, geodeci, projektanci

Specjalisci z dziedzin
spotecznych i religijnych

Inzynierowie elektrotechnologii
Specjalisci nauk biologiczych
Specjalisci nauk o ziemi, fizycy,
chemicy, matematycy, statystycy

i pokrewni

Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

N

10 grup zawodowych
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w ktorych zatrudnienie
U najbardziej spadnie

Rolnicy produkcji roslinne;j
i zwierzecej

Robotnicy obrébki drewna,
stolarze meblowi i pokrewni

Rybacy i zbieracze pracujacy
na wiasne potrzeby

Robotnicy produkcji odziezy
i pozostali robotnicy
przemystowi

Mechanicy maszyn i urzadzen

Robotnicy w przetworstwie
spozywczym i pokrewni

Malarze, pracownicy czyszczacy
konstrukcje budowlane

Pozostali pracownicy przy
pracach prostych

Rzemieslnicy

Robotnicy poligraficzni

10 grup zawodowych .

ywszisamamnal

DI NID IR ma el UL

""IIIII’IIIIII’I




A teraz, sposréd pieciu zawodow zgodnych z Twoimi predyspozycjami zawodowymi wybierz
jeden z listy ,10 grup zawodowych, w ktérych zatrudnienie najbardziej wzrosnie” (jesli na
przedstawionych listach nie znajduja sie zawody zgodne z Twoimi predyspozycjami
zawodowymi, to zapoznaj sie z innymi raportami na temat rynku pracy, dostepnymi na stronie
www.bk.us.edu.pl/raporty-z-badan). Zapisz wybrany zawod w tabeli ponize;j.

Zawody zgodne z moimi Z - 7
p— : Zawod poszukiwany przez pracodawcow
predyspozycjami zawodowymi
(A e
..... ). .o
..... 2
..... I
5

Brawo! Dokonate$s niezwykle waznego wyboru, od ktérego beda zaleze¢ Twoje kolejne
poczynania.

Wiecej raportéw na temat rynku pracy
i sytuacji zawodowej absolwentow US
znajdziesz na stronie:

www.bk.us.edu.pl/raporty-z-badan

10



CEL>L MISJI

(co chcesz osiagnac?)

Dazenie do objecia wymarzonego i poszukiwanego przez pracodawcéw stanowiska powiniene$
przekuc na swoj cel zawodowy. Badania prowadzone przez Uniwersytet Harvarda wykazaty, ze
osoby, ktore w trakcie studiéw sprecyzowaty swéj cel zawodowy i opracowaty pisemny plan jego
realizacji byty bardziej zadowolone ze swojej pracy i zarabiaty $rednio 10 razy wiecej niz osoby,
ktore tego nie uczynity (B. Tracy, ,Wyznaczanie celow”).

Celzawodowy nalezy zapisa¢ w pierwszej osobie liczby pojedynczej (,,ja”), w czasie terazniejszym
(,teraz”) i z uzyciem pozytywnych sformutowan (,jestem”). Dodatkowo, powinien by¢ SMART,
czyli:

S | PRECYZOWANY- jasny i zrozumialy dla osoby, ktora go ustyszy

IERZALNY - mozliwy do zmierzenia i sprawdzenia, czy i kiedy zostat osiagniety

MBITNY - niezbyt fatwy do osiggniecia

IR | EALISTYCZNY - mozliwy do osiggniecia

ERMINOWY - okreslony w czasie

Przyktadowy cel zawodowy zgodny z wymienionymi zasadami mo6gitby brzmie¢:

SW2020 r(ﬁ’speqahstq ds.P

(terminowy) (mierzalny i pozytywny) (sprecyzowany) (ambitny, lecz reallstyczny)

R
WA lnn---- yIIaroaowi

Zapisz swoj cel zawodowy, zgodnie z oméwionymi zasadami.

MGoj cel zawodowy:

(terminowy) (mierzalny i pozytywny) (sprecyzowany) (ambitny, lecz realistyczny)

11
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A teraz wyobraz sobie, zZe udato Ci sie go zrealizowac. Jak wygladasz jako Superbohater na
rynku pracy? A jak jako Super-pracownik? Pokoloruj obrazek i dorysuj stuzbowe ubranie oraz

gadzety, z ktorych bedziesz korzysta¢ w wymarzonej pracy. Nie zapomnij o nadaniu sobie super-
przydomka!

1 BB« P 8B Ed
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MIEJSCE MISJI
(gdzie podazasz?)

Znasz juz topografie rynku pracy i powdd, dla ktérego musisz wyruszy¢ w podréz. Nie wiesz
jednak, gdzie powinienes sie uda¢, by wypelni¢ swa misje. W tym celu przejrzyj druga czesc¢
niniejszego ,Przewodnika” lub przeszukaj zasoby serwisu www.biurokarier.edu.pl - wpisz nazwe
interesujacego Cie stanowiska i sprawdz, ktére firmy z Twojego regionu prowadza na nie
rekrutacje.

Zapiszich nazwy w ponizszej tabeli.

Firmy, ktére rekrutujq pracownikéw na interesujgce mnie stanowisko

1 6
..... R 7
..... QY+ R
..... Q) e
..... e 7

Zapoznaj sie z podstawowymi informacjami na temat wybranych firm - przejrzyj ich strony
internetowe, zweryfikuj pojawiajace sie na ich temat opinie, sprawdz jakie sa ich flagowe
produkty i ustugi. Stwoérz ranking trzech firm, w ktérych najbardziej chciatbys$ pracowac.

Firmy, w ktérych najbardziej chciathym pracowac

Oferty pracy i praktyk
znajdziesz w serwisie

www.biurokarier.edu.pl
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Ponownie zajrzyj do ogtoszen rekrutacyjnych wybranych przez siebie firm. Ponizej zapisz, jakie
sg oczekiwania pracodawcow wzgledem kandydata na Twoje wymarzone stanowisko. Zaznacz te,
ktore spelniasz (to Twoje ,mocne strony”) i te, nad ktérymi musisz jeszcze popracowac (to
Twoje ,stabe strony”). Pamietaj, ze kazdy Superbohater posiada zar6wno mocne, jak i stabe
strony - przyktadowo, chociaz Superman posiadat nadludzka site, to jego staboscig byt kryptonit.

cechy zwiazane z osobowoscia: znajomo$¢jezykow obcych:

[ L]
[ LJ
[] ]
[] L]
[ LJ
[ ]
[] L]
[ L]
[ ]
[] L]
umiejetno$ci twarde: umiejetnos$ci miekKie:
[ L]
L] ]
[] ]
[ L]
L] ]
[] ]
[ L]
L] ]
[] ]
[] U]
stazpracy: inne:
L] LJ
]
L]
L]
]
L]
L]
]
L]
UJ




Zastanow sie, w jaki spos6b mozesz pielegnowac posiadane kompetencje oraz zdoby¢ te, ktorych
Ci brakuje. Pamietaj, ze wiele mozliwosci rozwoju oferuje Ci Uniwersytet Slaski. Poza
zdobywaniem wiedzy i budowaniem kompetencji zawodowych w procesie ksztatcenia mozesz
takze zdoby¢ cenne do$wiadczenia podczas wymiany studenckiej (program MOST, program
Erasmus), uczestniczac w dziatalnos$ci k6t naukowych lub organizacjach studenckich (AZS,
AIESEC, AEGEE, Samorzad Studencki), a takze biorac udzial w szkoleniach i warsztatach

organizowanych przez Biuro Karier US.

Ponizej zapisz swoje przemyslenia.

W jaki sposéb bede

Mocne strony je pielegnowac?

W jaki sposéb bede

Stabe strony je zmieniaé?

Czas wréci¢ do Twojego celu zawodowego. Zeby nie pozostat on jedynie w sferze marzen musisz
szczegotowo zaplanowac sposaéb jego realizacji. Wstan z krzesta i zréb 10 krokéw w przaéd,
wyobrazajac sobie, ze kazdy krok to pewien okres Twojego zycia. Zastanow sie, jakie dziatania
musiatbys podjac¢ w okresie 10 lat, aby zrealizowac swoja wizje. Wykonaj krok w tyti zastanow sie,
co musisz osiggnac¢ za 7 lat, aby przyblizy¢ sie do realizacji marzen. Wycofujac sie stopniowo mysl,
co nalezy zrobi¢ w trakcie najblizszych 5 lat, 3 lat, 1 roku, 6 miesiecy, 3 miesiecy, 1 miesigca
i 2 tygodni, aby osiagnac sukces w przysztosci. W ten sposéb wytyczytes swéj indywidualny szlak
sukcesu. UsigdZ wygodnie i zapisz wszystkie cele (tzw. kamienie milowe), ktére przyszty Ci do
glowy podczas ,planowania od tytu”, a takze sposéb ich osiagniecia (zadania), zaktadany termin
ichrealizacji, oznaki osiggniecia sukcesu (wskazniki) i planowang nagrode za realizacje celu.

Uwzglednij przy tym swoje przemys$lenia z poprzedniego ¢wiczenia - na temat posiadanych
i brakujacych kompetenciji.

15
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okres
realizacji

cele
szczegotowe

zadania

termin
realizacji

wskaznik
realizacji

nagroda

(™

7 lat

5 lat

3 lata

1 rok

6 miesiecy

3 miesiace

1 miesigc

2 tygodnie




Jak najszybciej przystap do realizacji jednego z celéw szczegdétowych, ktore wyznaczytes dla
najblizszych dwoch tygodni. Realizuj jedno zadanie po drugim - to uczy doprowadzania
rozpoczetych dziatan do koncaimobilizuje do realizacji kolejnych zadan.

Nie zapomnij, by nagradzac¢ sie za kazde zrealizowane zadanie!

Informacje na temat
aktualnych
szKolen i warsztatow
znajdziesz na stronie
www.bk.us.edu.pl
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DV A A \~

ZADANIA DO WYKONANIA

Z wiedza, w ktorym kierunku chcesz podazacé, nie pozostato Ci nic innego, jak zaczaé dziatac!
Zacznij od ponizszej wykreslanki - znajdz 5 wyrazéw zwigzanych z karierg zawodowa.

V|T|E|R|S|Y P/ A|T|I1|A|D|E|I/|B
H| CcC|S| B|E|Z|R|O|B|O|C|IT|E|M|P|T
O|G|P|D|C|A|]J|C|A|T|U|R|K|E|R]|EC
F/P| R|O K R|A|S|T|Y N|A|C|] AW
E|J | Z|/W|U|R H|[D| A W|A|N|S A D|Y
P W|Y|K|S|Z|T|A|L|C|E|N|I|E|E]|P
A|J|S|E|R|P|E|D|B|U|A|G|O| M|P|A
S|K|Z|K|R|E|D|Y|T|I|G|R|X|S|U|L
J| G|t |E|B|O|I|A|K|I|N|A|P|D|T]|E
A|lU|O|W|T|C|A|G|O|B|C|M|A|C|A|N
P|zZ|§| M| T |E|C|T|O6|W|K|IT|Z]|F|T]|I
F| v|¢|S§|0|N|Z|E A|Z|E|1|N|G|E

No, wtasnie. W zyciu, niczym w powyzszej wykreslance, zdarza sie, ze osoby dobrze wyksztatcone
nie znajdujg pracy lub trafiajg na inne przeszkody w rozwoju swojej kariery. Dlaczego?
Najczesciej przyczyna tkwi w tym, ze nie potrafia wyeksponowac¢ swoich atutow!

Czy zastanawiate$ sie kiedykolwiek, dlaczego Superbohaterowie nosza maski i kostiumy
w charakterystyczne wzory, podkreslajace ich wysportowane sylwetki? Przeciez wiekszos¢ z nich
nie utracitaby swoich umiejetnosci w zwyktych, codziennych ubraniach. Céz, kazdy kto
w dziecinstwie chociaz raz z wypiekami na twarzy biegat z kocem udrapowanym na ramionach,
wie doskonale, Ze kostium sprzyja dokonaniu sie niezwyklej przemiany. Kiedy zwykty Peter
Parker zaktada swoj pajeczy stroj staje sie kim$ wiecej niz cztowiekiem - przemienia sie w Spider-
Mana, symbol i synonim sprawiedliwo$ci. Zauwaz, ze super-kostium oddziatuje zaréwno na jego
psychike - oddzielajac go od ,zwyktej” czesci jego osobowosci, jak i na psychike zwyktych ludzi -
naktadajgc na niego nadzwyczajne obowiazki i oczekiwania. Str6j nie pozwala mu wtopi¢ sie
w tho, staje sie emblematem jego gotowosci do pos§wiecenia swego zycia dla dobra innych.

Podobnie rzecz sie ma w przypadku Superbohatera na rynku pracy - pracodawca oczekuje, ze
opakujesz swa wiedze i umiejetnos$ci w super-kostium, symbolizujacy Twoj profesjonalizm
i gotowo$¢ do zaangazowania sie w dziatalnos$¢ i rozwéj firmy. Na Twoj kostium sktadaja sie
nastepujace elementy: marka w Internecie, CV i list motywacyjny, a takze wyglad i zachowanie
podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Co mozesz zrobi¢, by wywota¢ zachwyt pracodawcy swym
kostiumem?



I

zaprojektuj swoj emblemat

Wszyscy posiadamy jakas marke, czyli obietnice cech, umiejetnosci i wartosci, ktérymi kierujemy
sie w zyciu. Swoja marke budujesz podczas kazdej rozmowy prywatnej i biznesowej, kazdego
dziatania narzeczlub szkode innej osoby, kazdej bytnosci odnotowanej w Internecie - niezaleznie
od tego, czy robisz to w petni Swiadomie i konsekwentnie, czy wrecz przeciwnie. Potraktuj swoja
marke jak emblemat na piersi - to Twoj osobisty ,znak jakosci”.

Swoja marke mozesz zbudowac¢ w 5 krokach:

Krok 1: Zacznij od zaplanowania strategii obecno$ci w mediach i sieci. Nie bedzie to
mozliwe bez doprecyzowania swojego celu zawodowego. Musisz wiedzie¢ dokad
zmierzasz - w innym przypadku ,kazda droga jest dobra, by dotrze¢ gdziekolwiek”. Jesli nie
zrobites tego wczesniej, koniecznie zajrzyj do poprzednich rozdziatéw, a nastepnie wpisz swéj cel
zawodowy ponizej.

MGoj cel zawodowy:

Teraz przeprowadz analize swoich zalet i sukcesdw. Wybierz sposrdd nich te, ktérymi chciatbys
sie pochwali¢, a przy tym wspieraja Twdj cel zawodowy i wizerunek, jaki chcesz prezentowac.
Uwzglednij swoje wnioski z ¢wiczenia na temat posiadanych i brakujacych kompetencji (str. 15).

Moje silne strony:
- jakie s3 moje zalety? et s S AN—

- jakie s3 moje umiejetnosci? O RO AAAAAAAEAEAAAAAAEARAAAEAAAAAAAAARARAARAEARAEACATAAEEEAARaE
- co robie dobrze? O EEAEAEIOAIRIEEIEIBITIENININNICICEAAAARARAAAREATITTTOTTITOIDIDIB00

- w czym mam najwieksze doSwiadczenie? - ...
- w czym tkwi moja przewaga nad innymi? - ..o

- co dobrego mdéwig o mnie inni ludzie? - ...

- czy inni ludzie dostrzegajg moje silne Strony? - ..........oooiiiiiiiiiiiiiii e

=N &
7 i
W odkrywaniu Twoich mocnych g j @

i stabych stron pomoze Ci R &
doradca kariery w Biurze Karier US Ny .
\) m' @
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Krok 2: Koniecznie sprawdz, jakie informacje na Twoj temat pracodawca moze znalez¢ aktualnie
w Internecie. ,Wygoogluj” swoje imie i nazwisko, i przejrzyj co najmniej 20 wynikéw
wyszukiwania. Zréb to nawet w przypadku, gdy nie korzystasz z Internetu - bez watpienia
korzystaja z niego Twoi znajomi, ktérzy upubliczniajg Wasze zdjecia i opisuja wydarzenia,
w ktorych braliscie udzial. Jesli znajdziesz zbyt prywatne lub negatywne informacje na swdj
temat, spréobuj zmienic¢ ustawienia dostepu do nich lub je usungé. Jesli natomiast nie znajdziesz na
swoj temat zadnych informacji, to... prawdopodobnie nie zainteresujesz pracodawcy swoja osoba
izostaniesz pominiety w rekrutacji. Nie pozwol na to.

Krok 3: Daj sie znalez¢! Budowe swojego wizerunku w Internecie rozpocznij od zatozenia profili
na portalach biznesowych i spotecznosciowych. Wybér portali powinien by¢ podyktowany
Twoim celem zawodowym. Jesli zdecydujesz sie stworzy¢ profile na kilku portalach, to zadbaj, by
znalazty sie tam spdjne informacje na Twdj temat, a jednocze$nie, by nie byty one identyczne.
Wykaz sie kreatywno$cia - postuguj sie réznymi zdjeciami z tej samej sesji zdjeciowej, zmieniaj
stowa, modyfikuj szablony.

/

Portale biznesowe: LinkedIn, GoldenLine, Xing

Portale artystyczne: Artserwis, Deviantart, Digart, Talent, Instagram,
Pinterest, Periscope, Vine, YouTube

Portale branzowe: PRoto, Treco

Portale spotecznosciowe: Facebook, Nasza-klasa, Blip, Twitter, Google+

Portale zawodowe: Biurokarier.edu.pl, Infopraca.pl, Pracuj.pl

N\

Krok 4: Pokaz Swiatu, co Cie interesuje - dziel sie swoimi przemysleniami i wiedza. Zapisz sie do
grup zwiazanych z Twoja branza (np. LinkedIn) i zabieraj gtos w dyskusjach na forach. Daj sie
poznac jako osoba kompetentna, znajaca temat i majgca doswiadczenie w swojej dziedzinie.
Mozesz tez - poprzez rozmaite wtyczki - zintegrowac portale spoteczno$ciowe z biznesowymi,
np. Facebook-a z Twitter-em, Blip-em, LinkedIn-em czy Amazon-em. W ten sposéb umozliwisz
rekruterowi dostep do informacji na temat przebiegu Twojej kariery, posiadanego przez Ciebie
doswiadczenia, a takze Twoich zainteresowan i pasji - w jednym miejscu. SprawdzZ wszystkie
mozliwosci portali i wybierz te, ktore odpowiadaja Twojej osobie i branzy, ktdra jestes
zainteresowany.

Krok 5: Pielegnuj swojg marke przez cate zycie - aktualizuj wpisy, systematycznie pracuj nad
swoim wizerunkiem. Nie osiadaj na laurach nawet, gdy otrzymasz wymarzong prace. Twoje
pomysty, energia i zapal moga zosta¢ dostrzezone przez headhunteréw, ktérzy zaproponuja
Ci jeszcze lepsza posade. Dbaj zatem, aby po wpisaniu w wyszukiwarce Twojego imienia
inazwiska pojawiaty sie takie wyniki, ktore s zgodne z Twoim celem zawodowym.

Pamietaj, by Twdj profil w sieci byt kompatybilny z wizerunkiem, ktory prezentujesz na co
dzien. Mozesz tworzy¢ nawet najbardziej kreatywne profile, dodawa¢ profesjonalne zdjecia
i elokwentne wypowiedzi, jednak tworzenie wyimaginowanego obrazu Twojej osoby na nic sie
zda, gdy spotkasz sie z pracodawca twarza w twarz. Nie ktam, personal branding to umiejetne
przedstawienie swoich dobrych stron, zalet i osiggnie¢, a nie oszukiwanie. Marki komiksowych
Superbohater6w sa silne, poniewaz dziataja oni najlepiej, jak potrafia i zawsze w zgodzie ze soba.
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przygotuj ekwipunek: CVi LM '

Nastepnym krokiem do zdobycia wymarzonego stanowiska jest przestanie super-
dokumentéw aplikacyjnych, dzieki ktérym pracodawca zaprosi Cie do udziatu w kolejnych
etapach selekcji. Dla wielu kandydatéw to wtasnie ten etap jest najtrudniejszy - rozsytaja
dziesigtki aplikacji, a odzew jest niewielki. Niestety, Zle skonstruowane dokumenty potrafia
przekresli¢ szanse nawet najlepiej przygotowanych kandydatéw. Co mozesz zrobi¢, by
przekonac pracodawce, Ze za aplikacja stoi osoba, ktérg warto zatrudni¢?

Podstawowym dokumentem aplikacyjnym wymaganym przez pracodawcéw jest zyciorys (CV).
Idealne CV powinno by¢ tworzone pod konkretng oferte lub okreslone stanowisko (co oznacza,
ze w kazdej aplikacji nalezy dokona¢ osobnej selekcji dotychczasowych dokonan, posiadanych
umiejetnosci i zdobytego doswiadczenia), a przy tym mie¢ jasng i uporzadkowang konstrukcje
(wyrazny podziat na poszczegélne czesci, kolejno$¢ podawania i wiasciwe eksponowanie
najwazniejszych informacji). Wazna jest takze oprawa, czyli odpowiednia szata graficzna
i formatowanie dokumentu. Jesli dokument bedzie dtuzszy niz dwie strony A4, niejasny,
nieczytelny lub $ciggniety z Internetu, to najprawdopodobniej aplikacja pozostanie bez echa.

W zamieszczonym ponizej formularzu znajdziesz wiecej przydatnych wskazéwek. W oparciu
oniego stwérzwlasne CV.

e
J
= . .
g na jedno ogtoszenie sptywa

okoto 250 CV
ez

pierwsze CV na opublikowang oferte
wplywa po okoto 200 sekundach

rekruter poswieca na analize
jednego CV okoto 30 sekund
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IMIE I NAZWISKO

Krétkie zdanie na temat kompetencji, ktore posiadasz i sq kluczowe dla stanowiska, na ktére aplikujesz.

Adres: korespondencyjny (nie zameldowania)
Tel.:
E-mail: imie.nazwisko@domena.pl

EDUKACJA

(od-do) miesigc+rok Nazwa uczelni, kierunek, specjalizacja

(od-do) miesigc+rok Nazwa szkoty $redniej (jesli profilowana!), profil

DOSWIADCZENIE

(od-do) miesigc+rok Nazwa firmy (branza), miasto, nazwa stanowiska (praca/staz/praktyka):

- zakres obowigzkow (jezykiem korzysci)
- zakres obowiazkow (jezykiem korzysci)

(od-do) miesigc+rok Nazwa firmy (branza), miasto, nazwa stanowiska (praca/staz/praktyka):
- zakres obowigzkéw
- zakres obowigzkéw

DZIALALNOSC DODATKOWA

(od-do) miesigc+rok dziatalno$¢ w Kotach Naukowych

(od-do) miesigc+rok Nazwa firmy (branza), miasto, nazwa stanowiska (wolontariat):
- zakres obowiazkéw
- zakres obowiazkéw

UMIEJETNOSCI

- znajomos¢ jezykow obcych (stopien znajomosci: A1/A2/B1/B2/C1/C2, certyfikaty)

- znajomo$¢ programéw komputerowych (nazwa programu - stopien znajomosci: podstawowy/dobry/biegty)
- prawo jazdy (kategoria)

- kursy, szkolenia, warsztaty, uprawnienia (nazwa, data realizacji, nazwa instytucji realizujacej)

KOMPETENCJE

np. zwigzane z potencjatem: komunikatywnos¢, kreatywnosé, myslenie analityczne, elastycznosc, mobilnosé
np. zwigzane z odpornoscia:  asertywnos¢, odpornosc na stres, branie odpowiedzialnosci, konsekwencja

np. zwiazane z zadaniami: samodzielnos¢, sumiennoscé, doktadnosc, orientacja na cel, nastawienie biznesowe
np. zwiazane z ludZmi: praca zespotowa, budowanie relacji, orientacja na klienta, uczenie sie i szkolenie
np. zwigzane z motywacja: dqzenie do rozwoju, mobilizowanie innych, zaangazowanie, etyka i profesjonalizm

np. zwigzane z narzedziami: planowanie i koordynowanie, organizacja pracy, zarzqdzanie i delegowanie

ZAINTERESOWANIA

prawdziwe i uszczeg6towione, niekoniecznie zwigzane z praca

Aktualna klauzula dotyczqca danych osobowych.
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IMIE I NAZWISKO:

Profil zawodowy:

Pomin informacje o:
stanie cywilnym, miejscu
urodzenia, nr PESEL,
narodowosci, wyznaniu,
imionach rodzicéw

EDUKACJA

DOSWIADCZENIE

DZIALALNOSC DODATKOWA
UMIEJETNOSCI

KOMPETENCJE

ZAINTERESOWANIA

Adres:
Tel.:
E-mail:

Miejsce na Twoje
biznesowe zdjecie

Pomin informacje o:
szkole podstawowej,
gimnazjalnej, Sredniej
(jesli bez profilu), temacie
pracy magisterskiej

Pamietaj o:
zasadzie odwréconej
chronologiii

Pomin informacje o:
zarobkach, osiagnieciach

Pomin informacje o:
kursach niezgodnych
z oferta, na ktora aplikujesz
i zagadnieniach omawianych
podczas kurséw

A M

Pomin informacje o:
kompetencjach, ktérych
nie posiadasz

M

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych;

tekst jednolity: Dz.U.z 2014r., poz.1182 ze zm.).
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Przygotowujgc dokument pamietaj, ze to Twoj pierwszy kontakt z potencjalnym pracodawca -
wizytowka, ktéra powinna przedstawia¢ Cie w korzystny i interesujacy sposob. Zadbaj o to, by
w Twoim CV znalazty sie tylko informacje prawdziwe (jako Superbohater nie mozesz pozwoli¢
sobie na klamstwo, poniewaz jego wyjScie na jaw wptynie niekorzystnie na Twdj wizerunek
i marke osobista), a przy tym pozbawione btedéw ortograficznych, liter6wek, btedéw logicznych
lub zwigzanych z formatowaniem.

Drugim dokumentem, ktérego pracodawcy moga wymagac od Ciebie w procesach rekrutacji
i selekcji jest list motywacyjny. Kandydaci czesto wychodza z zatozenia, ze listu nikt nie czyta,
wobec czego kopiujg szablony z Internetu i przepisuja sformutowania, ktére pasuja do
przecietnego Kowalskiego aplikujgcego na jakiekolwiek stanowisko. Jako Superbohater nie
mozesz wybrac tej drogi! Skoro pracodawca wymaga od Ciebie tego dokumentu to mozesz mie¢
pewnos¢, Ze go przeczyta.

Kluczowym aspektem w pisaniu listu motywacyjnego - jak wskazuje jego nazwa - jest...
MOTYWACJA. Motywacja pojmowana jest tutaj w sposéb dwojaki - chodzi zaré6wno o Twoja
motywacje (dlaczego chcesz sie zatrudni¢ w konkretnej firmie i na konkretnym stanowisku?), jak
réwniez o motywacje pracodawcy (dlaczego pracodawca powinien Cie zatrudni¢?). Kluczem do
napisania dobrego listu motywacyjnego jest postawienie sie w sytuacji kogos, kto ma Cie
zatrudni¢ i przemyslenie, jakimi informacjami i w jakiej formie chciatby$ by¢ przekonywany.
Wrtasciwie na tym mozna by skonczy¢, bo reszta dziatan to pochodne tego kluczowego ruchu.

Zastanow sie przez chwile nad tym, jakie czynniki motywuja Cie do podjecia pracy na
wymarzonym stanowisku w wybranej przez Ciebie firmie. Pomin zarobki - to, Ze motywuja nas
pienigdze jest rzecza oczywista i kazdy pracodawca doskonale o tym wie. Uszereguj
wymienione ponizej czynniki motywacji - od najwazniejszych do najmniej waznych.

pﬁ& \

oje czynniki motywacji:

"

zarobki —_— zarobki
zarobld S B
i s
T g
boczacie kontrol e 1
" ™ 77~
BN SO e
S ™~
rozw6] sawodowy e
B s
bolityka prorodzirma firmy e
A s
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Teraz odpowiedz na ponizsze pytania:

1. Dlaczego aplikuje na konkretne ogloszenie lub do konkretnej firmy?

Czas przystapi¢ do pisania listu! Skuteczny list motywacyjny, podobnie jak CV, jest skierowany do
konkretnej firmy, na konkretne stanowisko lub jest odpowiedzig na te, a nie inng oferte pracy. List
powinien mie$ci¢ sie na jednej stronie A4, by¢ zwiezty i przejrzysty (wykorzystaj akapity,
justowanie i podkreslanie najwazniejszych informacji). Jesli zdecydowate$ sie na okreslona
grafike i czcionke w CV - wykorzystaj te elementy rowniez wliscie. Wida¢ wtedy spdjnos¢, dbatosc
o szczegobly oraz profesjonalizm w podejsciu. Pamietaj, zeby nie powiela¢ informacji zawartych
w CV - pracodawca wie juz, jakie masz wyksztatcenie, doSwiadczenie i kwalifikacje. Teraz chce sie
dowiedzie¢, dlaczego chcesz pracowac na konkretnym stanowisku wjego firmie.

List motywacyjny, podobnie jak CV, powiniene$ zapisa¢ w formacie *.pdf i nazwa¢ wedtug
schematu, LM - imie i nazwisko”.

”h\
Z pomoca doradcy kariery w Biurze
Karier US przygotujesz efektywne
dokumenty aplikacyjne.
[EFW e g

I

W formularzu zamieszczonym na Kkolejnej stronie znajdziesz dodatkowe wskazdéwki.
W oparciu o nie stwérz wiasny list motywacyjny.
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Miejscowos$c¢ i data

IMIE I NAZWISKO
Adres: korespondencyjny (nie zameldowania)
Tel.:
E-mail: imie.nazwisko@domena.pl
Whpisz adresata %
(najlepiej imie i nazwisko Imie i nazwisko
osoby rekrutujacej) Stanowisko/Dziat

Nazwa firmy i adres

Rozpocznij zwrotem

Szanowna/y/i Pani/Panie/Parnstwo,
grzecznosciowym /y/ / /

Wyjasnij skad wiesz
o naborze i na jakie
stanowisko aplikujesz

www.biurokarier.edu.pl, dotyczqce mozliwosci zatrudnienia na
stanowisku specjalisty ds. PR w Paristwa firmie.

} z zainteresowaniem przeczytatam ogtoszenie zamieszczone w serwisie

Jestem studentkq V roku kierunku Sztuka pisania na Uniwersytecie
Slgskim w Katowicach. W trakcie studiéw bytam cztonkiem Samorzqdu
Studenckiego, gdzie zdobytam doswiadczenie w organizacji imprez
studenckich, np. Juwenaliéw. Dodatkowo, redagowatam teksty do
magazynu studenckiego ,Suplement’. Biegle wtadam jezykiem angielskim
- miatam mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci jezykowych podczas
zagranicznej wymiany studenckiej.

Przedstaw sie krotko
i udowodnij, ze posiadasz
kompetencje zgodne
Z wymogami
(kazdy atut uargumentuj)

Wiem, ze do obowiqzkdéw specjalisty ds. PR nalezy planowanie dziatan

-
Opisz krétko swoje : z zakresu media relations, przygotowywanie materiatéw prasowych
\

Zdolnoid_i“ter_l’erslonalne oraz budowanie i utrzymywanie statych relacji z interesariuszami.
- pocaj swoje za ety Podczas realizacji tych zadan z pewnosciq przydatna okaze sie
i uargumentuj je tak, aby . . ) .
wydawaly sie przydatne posiadana przeze mnie wiedza merytoryczna z zakresu PR, a takze
w przysztej pracy umiejetnos¢ swobodnego formutowania mysli, komunikatywnos¢
i otwartos$¢ na otoczenie.

Wykaz sie znajomoscia
specyfiki pracy w firmie,
by nie odniesiono wrazenia,
ze ten sam LM wysytasz
do wielu adresatéow

W zwiqzku z fuzjq Paristwa firmy z niemieckq firmq XYZ uwazam, Ze
posiadane przeze mnie kompetencje - a w szczegéInosci wysoka
odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji

- mogq okazac sie bardzo przydatne.

Zasugeruj forme
kontaktu i podziekuj
za po$wiecony czas

Z przyjemnosciq zaprezentuje swojq kandydature podczas bezposredniej
rozmowy. Dziekuje za poswiecenie czasu na zapoznanie sie Z mojq

aplikacjq.
Zakoncz zwrotem Z powazaniem,
I'Z€CZN0oSClO m
: oY Superbohaterka
Podpisz sie
(najlepiej odrecznie)
i wyslij skan

B
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zaloz super-kostium '

Udalo sie! Przygotowate$ super-dokumenty aplikacyjne, przedstawiajace Twoje super-
umiejetnosci. Nic dziwnego, ze pracodawca zaprosit Cie na rozmowe kwalifikacyjna.
Jak zrobi¢ nanim dobre wrazenie?

Dotychczas pracodawca zaznajomit sie jedynie z pozytywnymi ,plotkami” na Twdj temat
(Internet i dokumenty aplikacyjne daja Ci mozliwo$¢ manipulowania informacjami na swoj
temat), teraz oczekuje spotkania ,twarza w twarz”. Musisz przyby¢ do niego odziany w super-
kostium i swym zachowaniem przekona¢ go, ze ma do czynienia z Superbohaterem na rynku
pracy. Zanim wyruszysz na spotkanie przygotuj sie zgodnie z ponizsza lista kontrolna.

Moja lista kontrolna przed rozmowq kwalifikacyjnq:

[] znam date i miejsce spotkania:
- data 1 G0AZIiNa SPOLKANIA: ...cuueeeeereessecsetesseessesesessse s sssess s ss s s ss s s
- adres SPotkania, NI POKOJU: cu.urrerere st sss s ssssssssssssssanes
EIES] o To 0] o Ja (o) =V L AP
= BOAZINA WYJAZAU: wvverrereeriereresss st sess s s
- imie i NazZWiSK0O 0SODY TERIULUJGCE]: ouvurrrerermerrrsnrerssessssserssesssssssssssssssssssesssssessssssssssessssssssssesssans

[] zebralem najwazniejsze informacje na temat firmy:
- firma dziata w branzy: .....
- fIrMNA ZAJINUJE SIE: crvuererrerrerresssressesssessssssssesssss s s sssssssss st sssssssssssssssssssssssssnssssssssnsssnssssssssnsssns

- firma zajmuje pozycje na rynku

- firma wyznaje nastepujace wartosci: .....
- firma planuje rOZWO] W ODSZATZE: .......ocieeneereerneessssesssessssssssssessssssssssesssssssssessssssssssesssess
- konkurencjg dla firmy S3: ......occeereeenneeeesreseeseesssresesseessssssesssesssssssessssssssesssessessssy@nsennees
[ ] przygotowalem teczke z dokumentami aplikacyjnymi:
[]Ccv
[] list motywacyjny (jesli byt wymagany)
[] certyfikaty (jesli pisate$ o nich w dokumentach)
[J referencje (jesli posiadasz)
[] portfolio z pracami (jesli aplikujesz na stanowisko kreatywne)
[] przygotowalem stréj biznesowy zgodny ze wskazéwkami ze str. 29
[] zapoznatem sie z lista podchwytliwych pytan kwalifikacyjnych ze str. 32
[] zanotowalem pytania, ktére chcialbym zada¢ pracodawcy:




Czas przygotowac¢ odpowiedni stréj biznesowy. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej, podobnie jak
w innych sytuacjach, ma miejsce tzw. efekt pierwszego wrazenia. Analogicznie do komiksowych
Superbohateréw - gdy przybedziesz na wyznaczone miejsce, ludziom wystarczy ,rzut oka”, by
oceni¢, czy maja w Tobie przyjaciela i wybawce czy wroga. Wyglad i poczatkowe 10 sekund
spotkania determinuja ocene Twojej osoby. Oczywiscie, Twoje pdzniejsze zachowanie i to, co
bedziesz méwit moze zatrze¢ (lub wywrzec) zte wrazenie, ale po co utrudniaé sobie zycie?

Na rozmowie kwalifikacyjnej powinienes wyglada¢ schludnie. Najlepiej, jesli ubierzesz sie
zgodnie z dress codem obowigzujgcym w firmie lub podobnie, jak osoby pracujgce na stanowisku,
o ktore sie ubiegasz. Pamietaj, ze im luzniejsza atmosfera w pracy i bardziej kreatywne
stanowisko, tym mniej oficjalny moze by¢ Twoj stréj. Jesli jednak nie masz pewnosci, czy Twoj
stréj bedzie wpisywat sie w te trendy, to lepiej, aby$ ubral sie zgodnie z ponizszymi zasadami:

TWARZ: starannie ogolona lub
przystrzyzone wasy i broda
DODATKTI: jesli spinki to dopasowane
do klamry paska, klasyczny zegarek

FRYZURA: gtadko przyczesana, wiosy
spiete w konski ogon lub kok, grzywka
niezastaniajaca twarzy (unikaj:

(unikaj: okularéw przeciwstonecznych,
sportowego zegarka)
GARNITUR/MARYNARKA: w stonowanych
kolorach, rekaw powinien siega¢ do

krzykliwych, btyszczacych lub infantylnych
0zdéb, nienaturalnych koloréw wtoséw)
MAKIJAZ: delikatny
DODATKI: delikatne, harmonijne, nie
wiecej niz 5 sztuk (unikaj: okularéow
przeciwstonecznych, duzej

nadgarstka
KOSZULA: zapieta pod szyja, z dtugim
rekawem, musi wspotgrac z garniturem
KRAWAT (obowigzkowy!): dopasowany do
koszuli, o szerokosci adekwatnej do klapy
marynarki
SPODNIE: ciemne, ze skérzanym paskiem -
wspotgrajacym z kolorem obuwia
SKARPETY: odpowiednio dtugie
(by siedzac, nie byto wida¢ gotej tydki),

lub jaskrawej bizuterii)
TOREBKA: klasyczna, kanciasta
(unikaj: okragtej)

KOSZULA: z niewielkim dekoltem, nie
odstaniajaca pach
SPODNICA: do kolan lub potowy tydki
RAJSTOPY(obowigzkowe, nawet latem!):
cieliste
BUTY: klasyczne, o zakrytych palcach, w Klasycznych kolorach lub wzorach
(granatowe, czarne, romby)

na niewysokim obcasie, wypastowane ! T
BUTY: skorzane, petne, najlepiej sznurowane,

\ j K na plaskiej podeszwie, wypastowane J
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A teraz ubierz lalki na rozmowe kwalifikacyjna, zgodnie z oméwionymi zasadami.



Jeste$ gotowy? W takim razie ruszaj!

W budynku powiniene$ pojawic sie okoto 5 minut przed spotkaniem. Jesli dotrzesz wczesniej, to
postaraj sie nie wchodzi¢, lecz poczekaé na zewnatrz (np. w samochodzie lub pobliskim sklepie),
natomiast w przypadku, gdy masz sie sp6Zni¢ - zadzwon i uprzedz o tym pracodawce.

Wchodzac do budynku wycisz telefon. Zawsze przepuszczaj w drzwiach kobiety i osoby, ktdre
z budynku wychodzg (podobnie rzecz sie ma w przypadku windy). Przywitaj sie z osobg
w recepcji, przedstaw sie, powiedz w jakiej sprawie przyszedtes, z kim i o ktdrej godzinie jestes$
umowiony. Poczekaj, az osoba prowadzaca spotkanie poprosi Cie o wejscie do pokoju i zajecie
konkretnego miejsca, na ktérym mozesz usigsc.

Wedtug etykiety biznesowej jako pierwszy reke powinien poda¢ gospodarz (rekruter lub
pracodawca) - w takim przypadku Twoja dton nie powinna by¢ spocona, uscisk powinien by¢
umiarkowanie silny i trwa¢ nie dtuzej niz 2-3 sekundy. Podczas podawania reki sp6jrz rozmdéwcy
w oczy i przedstaw sie. Jest to rowniez dobry moment na wymiane wizytéwkami. Je$li rozmoéwca
nie wycigga do Ciebie reki, to wystarczy, ze skiniesz gtowa i przywitasz sie formalnie (np. poprzez
»dzien dobry”). Wreszcie mozesz usigsc.




J
rozpraw sie z podchwytliwymi pytaniami

Standardowa rozmowa kwalifikacyjna sktada sie z nastepujacych po sobie elementéw:
krotkiego przedstawienia sie przez rekrutera i udzielenia przez niego informacji na temat firmy;,
stanowiska oraz obowigzkéw przysztego pracownika; rozmowy z kandydatem; pytan kandydata
i negocjacji ptacowych. Zasadniczg czescig rozmowy s3 pytania zadawane przez rekrutera.
Chociaz wiekszo$¢ kandydatéw obawia sie kreatywnych pytan typu: ,ile piteczek golfowych
zmies$ci sie w autobusie?”, to rekruterzy przyznaja, ze najbardziej podchwytliwymi pytaniami
okazuja sie te... najbardziej standardowe. Przyjrzyj sie zatem, dziesieciu z pozoru btahym
pytaniom, ktérych nie nalezy lekcewazy¢ podczas rozmowy rekrutacyjne;.

0 co chodzi?

Pytanie to pojawia sie zazwyczaj jako pierwsze w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.
Ma ono roztadowac¢ wstepne napiecie, jest przyczynkiem do dalszej rozmowy.
Pozwala takze oceni¢ komunikatywnos$¢ kandydata, jego stan emocjonalny
iumiejetno$¢radzenia sobie ze stresem.
Jak odpowiedzie¢?
OdpowiedZ powinna by¢ krétka, zwiezta i spdjna. Warto przedstawi¢ swoje
wyksztatcenie, ostatnie doswiadczenie zawodowe, najwazniejsze osiaggniecia
zawodowe, posiadane umiejetnosciicechy charakteru.
Przykladowa odpowiedz
Ukoriczytem studia na kierunku marketing. Posiadam doswiadczenie zawodowe na
stanowisku ,doradcy ds. klienta” - zdobyte w ramach praktyk studenckich. Potrafie
realizowac cele sprzedazowe i budowac trwate relacje z klientami. Moi wspdétpracownicy
mdwig, Ze jestem osobq odpowiedzialng, sumiennq i konsekwentng.
Czego unika¢?
Nie opowiadaj diugo i rozwlekle o swoim zyciu osobistym, dziecinstwie, szkole
Sredniej, studiachizainteresowaniach (nawetjesli faktycznie s interesujace).

Pytanie 1: Prosze opowiedzie¢ cos o sobie.

i
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[ Pytanie 2: Wymien trzy swoje zalety. \‘

O co chodzi?
Tym pytaniem rekruter sprawdza, czy posiadasz wymagane cechy oraz czy tez
aplikowates ,z przypadku”.
Jak odpowiedzie¢?
Powinienes wymieni¢ takie swoje mocne strony, umiejetnosci i kwalifikacje, ktore sa
bezposrednio zwigzane z charakterem pracy i stanowiskiem, o ktére sie ubiegasz.
Przykladowa odpowiedz
Jestem bardzo dobrze zorganizowany - utrzymuje porzqdek w dokumentacji i na
stanowisku pracy, a takze efektywnie zarzqdzam swoim czasem. Jestem tez
systematyczny i sumienny, dzieki czemu koricze powierzone mi zadania przed
wyznaczonym terminem. Mysle, Ze moje mocne strony moge wykorzystac z pozytkiem dla
rozwoju Paristwa firmy.
Czego unikac¢?
Nie wymieniaj swoich zalet jednym tchem, bez zastanowienia. Wstrzymaj sie na
moment, aby rekruter odniést wrazenie, Ze sie zastanawiasz.

AN
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Pytanie 3: Jakie byto Twoje najwieksze osiqgniecie?

O co chodzi? A
W ten sposob rekruter sprawdza Twoj system wartosci i poziom ambicji, a takze
sposob, w jaki dazysz do celu (czy jest to przemyslana strategia, czy tez wynik
przypadku).

Jak odpowiedziec?
Zastanow sie, ktore dziatania z Twojego Zycia Swiadcza o Twojej skuteczno$ci
i zaprezentuj je. Jes$li posiadasz doswiadczenie zawodowe powiniene$ opisaé
osiaggniecie zwigzane z poprzednig praca, np. uzyskanie tytulu Pracownika Roku,
stworzenie nowego produktu, zwiekszenie obrotow firmy o 20%. Jesli nie posiadasz
doswiadczenia zawodowego mozesz podal znaczace osiggniecie artystyczne/
naukowe/ sportowe. Nie obawiaj sie, ze zostaniesz uznany za osobe narcystyczna - to
moze by¢ Twoja jedyna szansa na poinformowanie rekrutera o Twoich zdolnosciach.
Przykladowa odpowiedz

W trakcie studiéw bytem cztonkiem Kota Naukowego Farmaceutéw. W roku akademickim
2012/2013 zorganizowatem cykl szkolen z zakresu ,regulacji prawnych w przemysle
farmaceutycznym’, ktérych zwiericzeniem byta - réwniez zorganizowana przeze mnie —
Ogélnopolska Konferencja Naukowa ,Prawne aspekty rozwoju badan klinicznych’.
Organizacja tego wydarzenia wymagata ode mnie wielu umiejetnosci, m.in. zarzqdzania
czasem, odpornosci na stres, komunikatywnosci i kreatywnosci, ale uwazam, ze byto
warto - konferencja okazata sie prawdziwym sukcesem.

Czego unika¢?
Nie opisuj przelomowych momentéw ze swojego zycia prywatnego (np. zdobycie
Qartnera marzen”, kupno pierwszego samochodu), gdyz w ten sposéb wyslesz

komunikat, ze najwazniejszajest dla Ciebie prywatna czes¢ zycia.
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Pytanie 4: Wymien trzy swoje wady.

0O co chodzi?

To jedno z najbardziej nielubianych i zaskakujgcych pytan. Z jego pomoca rekruter
ocenia, czy masz wglad we wtasne staboscii odwage, by o nich méwic. Dodatkowo - jesli
nie przygotujesz sie do tego pytania wczesniej - mozesz dostarczy¢ rekruterowi takiej
wiedzy na swoj temat, ze nie zdecyduje sie Ciebie zatrudnic;-).

Jak odpowiedziec?
Podaj wady, nad ktérymi ciezko pracowate$ i teraz s3 Twoimi mocnymi stronami.

Przyktadowa odpowiedz
Czasem bywatem zbyt skrupulatny, poniewaz chciatem mie¢ pewnos¢, ze wykonuje
powierzone mi zadania rzetelnie. Jednak, gdy doszedtem do wniosku, Ze moj pedantyzm
zbytnio sie rozrost i zbyt wiele uwagi poswiecam nieistotnym detalom, to wzigtem udziat
w warsztatach z zakresu zarzqdzania czasem i projektami. Teraz potrafie szybciej
isprawniej przechodzi¢ od jednego projektu do drugiego.
Czego unikaé?

Nie przekonuj rekrutera, Ze nie posiadasz wad. Nie podawaj wad fizycznych (np. wada
wzroku/wymowy), wad ktére ukazujga Twoja nierzetelno$¢ (np. lenistwo,
Qéinialstwo) lubwad , sztampowych” (np. pracoholizm, perfekcjonizm).

= i

[ Pytanie 5: Jaka byta Twoja najwieksza porazka?
o : NP,
co chodzi?

Za sprawa tego pytania rekruter sprawdza, w jaki sposéb reagujesz na porazke
(czy motywuje Cie do pracy, czy dezorganizuje Twoje zycie).

Jak odpowiedziec?
Wazne, aby$ wspomniat na poczatku, Ze nie przypominasz sobie ogromnych porazek
w swoim zyciu, lecz - jak wszystkim - zdarzyto Ci sie popeni¢ kilka btedéw. Opisz cos,
co nie wywotato zbyt powaznych konsekwencji i zadeklaruj, ze porazke
przeanalizowate$iwyciagnates odpowiednie wnioski.

Przyktadowa odpowiedzZ

Na czwartym roku studiow zorganizowatem konferencje prasowq. Bardzo mocno
zaangazowatem sie w organizacje tego wydarzenia, ale - niestety - pojawito sie niewielu
dziennikarzy. Po fakcie okazato sie, Ze tego dnia odbywata sie inna konferencja prasowa -
z punktu widzenia dziennikarzy wazniejsza. Z tego powodu aktualnie, gdy ustalam daty
dla organizowanych przeze mnie wydarzen, doktadnie sprawdzam terminy innych
wydarzen w branzy.

Czego unikac?
Staraj sie nie opowiadac¢ o wydarzeniu, ktére wywotato bardzo powazne konsekwencje
\ W Twoim zyciu lub poprzedniej pracy zawodowej, np. dyscyplinarne zwolnienie.
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Pytanie 7: Dlaczego starasz sie o te prace?

O co chodzi?
W ten sposdb rekruter poznaje motywy, jakie kieruja Toba przy podejmowaniu pracy,
atakze poziom Twojej motywacji do pracy.
Jak odpowiedzie¢?
Warto, bys przed rozmowa rekrutacyjng zastanowit sie dobrze, dlaczego starasz sie
o podjecie pracy na konkretnym stanowisku i w konkretnej firmie. Pracodawcy zalezy,
aby do pracy motywowaty Cie czynniki pozaptacowe (np. rozwoéj zawodowy) i chec
dtuzszego pozostaniaw firmie.
Przykladowa odpowiedz
Praca na tym stanowisku pozwolitaby mi wykorzysta¢ i poszerzy¢ posiadane przeze mnie
umiejetnosci. Jednoczesnie bytby to znaczqcy krok w rozwoju mojej kariery zawodowej,
poniewaz Paristwa firma jest postrzegana jako dobry pracodawca i kontrahent.
Czego unikac?
Chociaz oczywistym jest, ze chcesz podjac prace, by zarabiac¢ pienigdze, to jednak nie
wspominaj o tym rekrutrowi.

S N S
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Pytanie 8: Ile chciatbys zarabiac¢?

O co chodzi?
To najbardziej krepujace, a przy tym najistotniejsze pytanie pojawiajace sie w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej. Dzieki niemu rekruter weryfikuje realnos¢ finansowych
oczekiwan kandydata.

Jak odpowiedziec?
Zanim odpowiesz na to pytanie przeanalizuj rynek pracy i sprawdz, ile wynoszg zarobki
dla stanowiska, na ktére aplikujesz. Kwote podawaj z uwzglednieniem widetek ptac na
danym stanowisku (przedziat pomiedzy minimalng i maksymalng kwota, jaka
chciatbys$ zarabiac), uscislajac czy jest to kwota brutto czy netto (tzw. ,na reke”). Jesli
masz problem z podaniem konkretnej sumy, to mozesz odpowiedzie¢, ze chciatbys
zarabia¢ wiecej, niz w ostatniej firmie, w ktorej pracowates (przyjmuje sie, ze zmiana
pracy wiaze sie z podniesieniem kwoty wynagrodzenia o 20%).
Przyktadowa odpowiedz
Analizowatem rynek i rozpietos¢ ptac na tym stanowisku wynosi od 2000zt do 2500zt
brutto. Oczywiscie, chciatbym sie znaleZ¢é w gdrnej granicy tych widetek, jednak ze
wzgledu na dodatkowe benefity, jakie oferuje Paristwa firma, moge przyjqgc sredniq tych
widetek, czyli 2250zt brutto. Jestem jednak otwarty na negocjacje.
Czego unikac¢?

Nie pytaj, ile moze zaproponowac Ci pracodawca. Nie zawyzaj, ani nie zanizaj kwoty
wynagrodzenia, lecz realnie wycen posiadane przez siebie umiejetnosci, ktore beda
przydatne dla przysztego pracodawcy:.

I NTEREREEEEEEEeErErerererEererereEeEaRaaDERaRa

/ Pytanie 9: Dlaczego powinnismy Cie zatrudni¢?

O co chodzi?
Za sprawa tego pytania rekruter prébuje oceni¢, jakie posiadasz umiejetnosci
i kompetencje, czy wpisuja sie one w specyfike pracy na oferowanym stanowisku,
atakze czy zdajesz sobie sprawe z tego, jakich kompetencji oczekuje od Ciebie firma.

Jak odpowiedzie¢?
,Sprzedaj” swoje umiejetnosci i kwalifikacje, opowiedz o swojej motywacji
i osiggnieciach. Skup sie na korzysciach, jakie firma mogtaby odnies¢, gdyby Cie
zatrudnita.
Przykladowa odpowiedz

Jako asystent dyrektora zadbatbym o to, by dyrektor nie musiat traci¢ czasu na X
biurokracje i niepotrzebne formalnosci. W trakcie studiow bratem udziat w kursach
i szkoleniach z zakresu administracji biurowej, zarzgdzania czasem i metody 5S, dzieki
czemu jestem w stanie zapewnic porzqdek w dokumentacji, pilnowac kalendarza spotkan,
przyjmowac petentéw i godnie reprezentowac firme.

Czego unikac¢?
Nie méw, co Ty mozesz osiagna¢ w firmie (np. ,potrzebuje tej pracy”, ,nie mam
do$wiadczenia, ale zamierzam sie wiele nauczy¢ w Panstwa firmie), lecz co firma moze
osiagnac dzieki Tobie.
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/ Pytanie 10: Czy masz jakies pytania?

O co chodzi?
To pytanie sprawdza Twoje faktyczne zainteresowanie ofertg pracy, Twoja uwaznos$¢
i poziom stresu towarzyszacego Ci podczas procesu rekrutacji.
Jak odpowiedzie¢?
Przed rozmowa rekrutacyjng powiniene$ przygotowac sobie liste pytan, ktére sg dla
Ciebie istotne. Moga one dotyczyc¢ firmy i jej produktéw /ustug, zakresu obowigzkéw na
danym stanowisku czy przebiegu procesu rekrutacji. Przyktadowe pytania:
* W ofercie, wsrdd obowiqzkéw, wymienili Paristwo, m.in.: budowanie pozytywnego
wizerunku firmy . Z czym sie to konkretnie wigze?
* Jakie mozliwosci rozwoju oferuje firma? Jakie sq mozliwosci rozwoju na tym
stanowisku?
* Jak wyglgda program szkolen i rozwoju pracownikéw?
* Kto bedzie moim przetozonym?
W jakim zespole bede pracowac?
« Jak sytuuje sie oferowane stanowisko w strukturze firmy?
* Jak wyglgda proces oceny i promocji pracownikéw?
* Jakie sq oczekiwania pracodawcy wobec nowego pracownika?
* Jak wyglgda proces adaptacji nowego pracownika w firmie?
« Jaki jest nastepny krok w procesie rekrutacji?
* Czy w firmie obowiqzuje dress code?
« Kiedy moge sie spodziewa¢ informacji o wynikach dzisiejszej rozmowy?
Przykladowa odpowiedz
Zdaje sobie sprawe, Ze podczas rozmowy poruszylismy ten temat, jednak chciatbym go
doprecyzowac: Jakie sq obowiqzki i zakres zadan na oferowanym stanowisku?
Czego unika¢?
Nie odpowiadaj, ze wszystkie kwestie zostaty szczeg6towo omoéwione i nie masz pytan.

Podczas rozmowy badz nastawiony pozytywnie i entuzjastycznie, mow o sobie pozytywnie
(chwal sie osiggnieciami) i wiarygodnie (nie ktam!), a przy tym nie oczerniaj innych ludzi (zat6z,
ze kazda minuta spedzona z rekruterem powinna by¢ dla niego pozytywnym doswiadczeniem).
Na wszystkie pytania staraj sie odpowiada¢ w sposéb konkretny i logiczny (najlepiej krétko
i treSciwie), ale nie popadaj w zbytnig szczero$¢ - rozmowa kwalifikacyjna to nie
przestuchanie;-). Utrzymuj kontakt wzrokowy z rozméwca i zadbaj o wiasciwa postawe ciata.

Prébna rozmowe kwalifikacyjna §

w jezyku polskim lub angielskim
mozesz odby¢ w Biurze Karier US




Unikaj najczestszych ,wpadek” podczas rekrutaciji:
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Po zakonczeniu rozmowy kwalifikacyjnej gospodarz moze zechcie¢ podac Cireke na pozegnanie -
uscisnij ja tak samo jak przy powitaniu. Jesli jej nie poda, to pozegnaj sie uktonem gltowy
i zwyczajowym ,do widzenia”. Jesli po uptywie okoto dwédch tygodni nie uzyskasz informacji
o wynikach rekrutacji, to mozesz zadzwoni¢ lub wysta¢ e-mail z zapytaniem.

Bedacjuzw domu, na spokojnie przeanalizuj kazde pytanie, ktore Cizadano i wypetnij tabele.

Pytanie

Jak mi poszto?

Co moge poprawic?

Jakie dziatania
podejme?




I

przejdz bezbolesnie przez labirynt testow

Z punktu widzenia pracodawcy tradycyjne metody selekcji kandydatéw s3 tanie, szybkie i...
nieskuteczne. Pracodawca opierajgcy sie jedynie na informacjach podawanych przez kandydatow
moze wybrac osobe, ktéra nie posiada deklarowanych przez siebie kompetencji lub nie pasuje do
kultury organizacyjnej firmy. Stad tez w rekrutacji coraz czesciej wykorzystywane sg rozmaite
testy lub metoda Assessment Centre.

Badania testowe moga wzbudzi¢ w Tobie wiele skrajnych emocji. To naturalne, bo nikt nie lubi
by¢ oceniany. Postaraj sie nie panikowa¢ - niewatpliwg zaleta badan jest ich obiektywizm
istandaryzacja. Dzieki temu fatszywe informacje podane przez innych kandydatéw lub zty nastroj
rekrutera nie wptyng negatywnie na osiggniety przez Ciebie wynik. Dodatkowo, po badaniu
powiniene$ otrzymac informacje zwrotng (feedback) na temat Twojego wyniku, dzieki czemu
poznasz swoje braki w wiedzy i zaplanujesz dalszy rozwo6j. Mozesz tez dowiedziec¢ sie, Ze pewne
stanowiska nie sg dla Ciebie odpowiednie i nie osiggniesz sukcesu zawodowego w danym

obszarze. To istotna informacja.

Najczesciej stosowane testy w procesie selekcji znajdziesz w ponizszej tabeli.

TYPY TESTOW OPIS (i ewentualnie przyklady)
Testy wiedzy mierza poziom i umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy
testy wiedzy branzowej testy znajomosci przepiséw, ustaw itp.

R ééfy 'jéij}k('i\')\}é ................................. i ‘s”t”y'iﬁ'éjléfr'iééé'i' ]e;zykow 'b‘b‘éy&'i ................................................

Testy zdolnosci umystowych

mierza okreslone zdolnosci i uzdolnienia

testy werbalne/stowne

testy uwagi

testy gramatyki i ortografii, analiza materiatu stownego

testy na koncentracje, pojemnos¢ i selektywnos$¢ uwagi

Testy osobowosciowe

mierza cechy osobowosci, temperament, emocje

Czy do testow rekrutacyjnych mozna sie przygotowac? To zalezy. Jesli spodziewasz sie testéw
wiedzy, to mozesz odSwiezy¢ sobie informacje z danej dziedziny. Jezeli zostate$ zaproszony na
test zdolno$ci umystowych, to mozesz zapozna¢ sie z przykladowymi zadaniami testowymi.
Natomiast w przypadku testéw osobowos$ciowych nie mozesz zrobi¢ zbyt wiele. Na szczesScie
w tych testach nie ma dobrych i ztych odpowiedzi, zatem , wystarczy”, Ze bedziesz odpowiadac
szczerze i rzetelnie. Musisz wiedzie¢, ze préby manipulowania wynikami testéow
osobowos$ciowych sa wykrywane przez rekruteréw, w tzw. ,skali ktamstwa”, wskazujacej brak
szczero$ci urespondenta, dlatego nie warto tego czynic.
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Ponizejznajdziesz najpopularniejsze typy zadan pojawiajacych sie podczas testow.

TYPY ZADAN

PRZYKEADOWE ZADANIE

SPRAWDZANE KOMPETENC]JE

»,Koszyk” zadan

Dyskusja
grupowa

uporzadkowanie pakietu
spraw i informacji

wypracowanie grupowego
rozwigzania problemu

zarzadzanie czasem, delegowanie
zadan, zarzadzanie stresem

wspétpraca, wywieranie wptywu,
komunikatywno$¢, orientacja na
cel, jako$¢ rozwigzania,

Zadania symulacyjn

rozmowa
z podwtadnym

rozwiqzanie
problemu

symulacja dziatan
sprzedazowych

analiza problemu
(case study)

poszukiwanie
faktow

zadania
konstrukcyjne

odegranie rozmowy
z podwladnym

wypracowanie grupowego
rozwigzania problemu
(kandydaci reprezentuja
odmienne interesy)

odegranie rozmowy
z klientem, symulacja
sprzedazy i negocjacji

studium problemu wraz
Z propozycjg rozwigzania

przygotowanie
i zaprezentowanie tematu

zdobycie informacji od
przedstawiciela firmy

stworzenie makiety na
zadany temat

komunikatywnos$¢, umiejetnos¢
motywowania

orientacja na cel, jakos¢
rozwigzania, wywieranie wptywu,
komunikatywnos¢

podejscie do klienta, budowanie
relacji, asertywnos¢, negocjacje,
komunikatywnos¢

wiedza merytoryczna,
decyzyjnos$¢, umiejetnosci
analityczne i logicznego myslenia

autoprezentacja, perswazja,
komunikatywnos¢

umiejetno$c¢ trafnego zadawania
pytan, orientacja na cel

kreatywno$¢, rozwigzywanie
probleméw, wspétpraca

Techniki psychometryczne

test osobowosci
NEO-FFI

kwestionariusz
wartosci
zawodowych

wypetnienie testu
diagnozujacego poziom
cech osobowosci

wypetnienie testu
diagnozujacego poziom
zainteresowania
warto$ciami zawodowymi

ekstrawersja, sumiennosc,
stabilno$¢ emocjonalna, otwartos¢
na do$wiadczenia, ugodowos¢

ocena stylu zycia, zainteresowan,
preferowanych warunkdéw pracy,
sposob6w motywowania



Niektdre firmy, poza testami, organizuja réwniez sesje Assessment Centre. Jesli otrzymates
zaproszenie do udziatu w sesji Assessment Centre (Osrodek Oceny), to masz powody do dumy,
poniewaz jest to konncowy etap rekrutacji, do ktérego zakwalifikowanych zostaje zaledwie kilku
najlepszych kandydatow. To najbardziej wnikliwa i trafna metoda selekcji, ktéra zresztg - ze
wzgledu na swa czasochtonnos¢ i wysokie koszty realizacji - jest realizowana jedynie przez firmy
zamozne.

Przed sesja rekruterzy, tzw. asesorzy, analizujg i definiujg kompetencje potrzebne do pracy na
oferowanym stanowisku. Nastepnie przygotowuja takie zadania, symulacje i ¢wiczenia
praktyczne, dzieki ktérym mogg zmierzy¢ poziom owych kluczowych kompetencji
u kandydatéw. Sesja moze trwac od jednego do trzech dni i jest niezwykle meczaca, zatem proby
wywarcia dobrego wrazenia na asesorach sg szybko zastepowane naturalnymi zachowaniami.
W efekcie, asesorzy sa w stanie wskaza¢ takiego kandydata, ktéry poradzi sobie na danym
stanowisku i bedzie pasowac do kultury organizacyjnej firmy.

Chociaz do sesji Assessment Centre nie sposob sie przygotowac, to warto zapoznac sie wczesniej
z przyktadowymi zadaniami i zadba¢ o swoja kondycje (wyspac sie i zje$¢ porzadny positek).
W trakcie sesji badz aktywny - pilnuj uptywajacego czasu, ustalaj cele i priorytety, réb
podsumowania. Traktuj innych kandydatéw jak partnerédw, a nie rywali - wspétpracuj z nimi,
doceniajirozwijajich pomysty. Zachowuj sie naturalnie i unikaj nadmiernego kreowania swojego
wizerunku, poniewaz asesorzy moga wyczuc fatsz. A jesli do tego nie dojdzie, to w przysztosci Ty
bedziesz meczy¢ sie na stanowisku, do ktérego nie posiadasz odpowiednich kompetencji.

Po sesji Assessment Centre przeanalizuj kazde zadanie, w ktérym brate$ udzial, pod katem
Twoich mocnych i stabych stron. Wypetnij ponizsza tabele.

Jakie dziatania

; ?
Jak mi poszto: podejme?

Typ zadania Co moge poprawic?




Po zakonczonym procesie rekrutacji warto skontaktowac sie z asesorem i poprosic¢ o feedback.
Wystuchaj uwaznie jego opinii i otwoérz sie na przekazywane informacje. Nie przyjmuj postawy
obronnej, nie staraj sie thumaczy¢, nie win innych za swoje zachowanie - te informacje mogg
postuzy¢ Twojemu dalszemu rozwojowi. Pozyskana wiedze spisz ponizej i wykorzystaj do
zaplanowania swojego rozwojuzawodowego.

Informacja zwrotna od asesora:
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TWOI SPRZYMIERZENCY...

(i wrogowie)

Jeste$s gotowy! States sie SUPERBOHATEREM! Przymierz swojg nowa tozsamo$¢ - wytnij
obrazek, wklej swoje zdjecie i wstaw do ramki.

- )
piuro karier

Ok

biuro karier
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Teraz sprawdz, jak podjdzie Ci zdobywanie rynku pracy z nowo nabytg wiedza. Przejdz przez
ponizszy labirynt, unikajgc putapek.

PROKRASTYNACIA ‘ E—

(4]

REDUKCIA
ETATOW

/ \ )

PRACA

\Lmnn

PROKRASTYNACJA

BRAK POMYSEU
SMIECIOWKI . MR SIEBIE

— P99/
R _»

LENISTWO

N

PROKRASTYNACIA

"

Jak poszto? Prawdopodobnie nie od razu znalazte$ wtasciwa droge - by¢ moze skrecite§ w zia
uliczke, musiates sie cofa¢, improwizowac lub walczy¢ z Antybohaterami? Podobnie wyglada
droga wiodgca do osiaggniecia sukcesu zawodowego - rzadko Kiedy jest ona prosta, czesciej
przypomina labirynt, w ktérym czaja sie rozmaici wrogowie. Twoimi wrogami sg niewtasciwe
nawyKi i postawy, ktére utrudniajg Ci dotarcie na szczyt, np. brak wiary we wtasne mozliwosci,
nieznajomo$¢ wtasnych atutéw i stabosci, brak umiejetnosci promowania swoich mocnych stron,
brak potrzeby rozwijania siebie i swoich kompetencji, tendencje do prokrastynacji (nieustannego
przektadania wykonania pewnych czynnos$ci na pézniej).

Nie martw sie jednak! Niemal kazdy Superbohater posiadat Sprzymierzencow. Twoimi
SprzymierzencamijesteSmy my - pracownicy Biura Karier US. Zajrzyj do nas, jesli...



Super kierownik Biura Karier
Agnieszka Dunaj
agnieszka.dunaj@us.edu.pl

SUPERMOCE:
autokontrola i poszukiwanie
praktycznych rozwigzan

Super doradca i coach kariery
Matgorzata Chatys
malgorzata.chatys@us.edu.pl

SUPERMOCE:
inspirowanie do zmian
i nadnaturalna pamie¢

Super specjalista ds. pracodawcéow
Iwa Wcisto-Maslanka
iwa.wcislo-maslanka@us.edu.pl

SUPERMOCE:
umiejetnos¢ negocjacji
i koncentracji na zadaniach

Super specjalista ds. rynku pracy
Katarzyna Anuszkiewicz

katarzyna.anuszkiewicz@us.edu.pl §§ :

SUPERMOCE:
kreatywno$¢
i wielozadaniowo$¢

Super specjalista ds. komunikacji
Joanna Sadowska-Chudy
joanna.sadowska@us.edu.pl

SUPERMOCE:
komunikatywnos¢
i skrupulatnos¢

N
( ... chcesz rozwingc kompetencje

z zakresu komunikacji, wspotpracy
w zespole i zarzqdzania czasem?

... Nie masz pewnosci,
jak zaplanowac swojq
droge zawodowq?

N
... chcesz poznac swoje predyspozycje
zawodowe i mocne strony?

... chcesz sprawdzi¢ poprawnosé
dokumentéw aplikacyjnych
lub odby¢ probng rozmowe

kwalifikacyjnq?

s A

... masz pytania dotyczqce niniejszego

»~Przewodnika” lub innych artykutow
publikowanych przez Biuro Karier?

... chcesz uzyskac informacje
na temat prawa pracy

lub sytuacji na rynku pracy?

N
f ... chcesz zaangazowac sie
w wolontariat na rzecz innych ludzi
lub projekty realizowane
przez Biuro Karier?

... masz ciekawe pomysty
na promocje Biura Karier?
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W tej czesci ,Przewodnika” znajdziesz prezentacje najlepszych praktykodawcéw, ktoérzy oferuja
studentom i absolwentom praktyki, staze oraz programy rozwoju. Oferty sa uporzadkowane
wedtug branz firm. Kazda oferta zawiera krétka informacje o firmie i jej ofercie, wymaganiach
rekrutacyjnychisposobie przeprowadzania procesu rekrutacji.

Bez wzgledu na to, jaki kierunek studiujesz, jakie sa Twoje zainteresowania i plany zawodowe -
Zpewno$cia znajdziesz co$ dla siebie.

Powodzenia w poszukiwaniach i sukcesow w procesie rekrutacyjnym!
Zespdt Biura Kariera Uniwersytetu Slgskiego



KONKURSY

]
W . O STAZE




0 konkursie

Oferta

Wymagania

Proces rekrutacji

Grasz o staz
www.grasz.pl

to ogélnopolski konkurs,
organizowany przez firmy: PwC,
Gazeta Wyborcza i Polskie
Stowarzyszenie Zarzadzania
Kadrami

. Wygrang w konkursie sg ptatne

. staze w firmach na terenie catej

. Polski, a takze nagrody dodatkowe
. (m.in. szkolenia, kursy jezykowe,

: studia podyplomowe czy zestawy
- ksigzek)

. Studenci i absolwenci (do 30 r.z.),
. ktérzy zarejestruja sie na stronie
. konkursu i przygotuja si¢ do

. rozmowy kwalifikacyjnej

: z wybranymi przez siebie

: pracodawcami

. Rekrutacja: do 13 kwietnia

. Wiecej informacji:
. www.grasz.pl

Kariera na start
www.karieranastart.pl

to ogélnopolski projekt stazowy,
organizowany przez firmy:
SMG/KRC Poland HR i PolskaPresse

Wygrana w konkursie sa ptatne
. staze w firmach na terenie
. wojewddztwa $laskiego

- Studenci II-V roku i absolwenci

. (do 30 r.z.), ktérzy zarejestruja sie
. na stronie konkursu, rozwiaza

. zadanie konkursowe i przesl je

. do organizatoréw

Rekrutacja: do 15 maja

. Wiecej informacji:
. www.karieranastart.pl

Program Kariera
www.programkariera.pl

to program praktyk studenckich,
organizowany przez Polskg Rade
Biznesu

© Wygrana w konkursie sa ptatne

© praktyki studenckie

* w najwiekszych polskich spétkach
na terenie catej Polski

* Studenci I11-V roku i absolwenci

* (do 30 r.z.), ktérzy zarejestruja sie
* na stronie konkursu, rozwiaza case
study i przesla je do organizatoréw

. Rekrutacja: do 9 maja

© Wiecej informacji:
- www.programkariera.pl
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O firmie

Oferta

Wymagania

Proces rekrutacji

Konkurs Zbadaj to!

to ogélnopolski konkurs skierowany
do studentéw, ktdérzy chca zwigzaé
swoja kariere z badaniami rynku

. Gtéwna ideg konkursu,

. odbywajgcego sie od 2010 roku, jest
* rozwoj i wspieranie mtodych

. talentéw oraz przedstawienie

* 4ciezki kariery w branzy badawczej.
- Nagrodami w konkursie s3, m.in.:
staze w renomowanych agencjach

- badawczych dziatajacych na terenie
- Wroctawia i Warszawy, 3-dniowe

- warsztaty badawcze dla finalistow

- konkursu oraz udziat w ,Kongresie
: Badaczy” - najwigkszej imprezie

: badawczej w Europie Srodkowej

. Studenci wszystkich lat

. i wszystkich kierunkéw

- w Polsce lub za granica, ktérzy nie
. s inie byli zwigzani umowa

- zagencja badawcza lub dziatem

- badawczym firmy przez okres
dtuzszy niz 3 miesigce (nie dotyczy
: uméw zawieranych z ankieterami)

. Rekrutacja: marzec - czerwiec

- Etapy rekrutacji:
- - wypetnienie formularza

konkursowego dostepnego na
stronie:

- przygotowanie pracy w formacie

PowerPoint, bedaca opracowaniem
udostepnionych przez
organizatoréw case study

Letnie Praktyki Badawcze

organizowane przez Instytut Badan
Systemowych PAN, Centrum
Zastosowan Matematyki Instytutu
Matematycznego PAN, Wyzszg
Szkote Informatyki Stosowanej

i Zarzadzania w Warszawie

. Bezptatne, letnie praktyki

. studenckie ,Letnie praktyki
* badawcze”

* - czas trwania: 3 miesiace

(lipiec - wrzesien)

* - w dziale: Projekty
- - w miedcie: Warszawa

. Studenci kierunkéw: matematyka,
. informatyka, nanotechnologia,
. ekonomia, zarzadzanie

. Rekrutacja: 1 marca - 15 czerwca

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja e-mailowa (CV, LM,

rekomendacja pracownika
naukowego/pracodawcy) na adres:

: - test wiedzy
- - rozmowa kwalifikacyjna

ARC Rynek i Opinia

to polski Instytut badawczy,
realizujacy badania marketingowe

dla firm reprezentujgcych wszystkie -
. - w miescie: Warszawa

branze

. Praktyki studenckie
. - czas trwania: 3 miesigce,

30h/tygodniowo

. - w dziatach: Badania jakosciowe,

Badania ilo$ciowe, Realizacja
terenowa

- Studenci i absolwenci

Rekrutacja: caty rok

. Aplikacja e-mailowa na adres:

Biostat

to firma $wiadczaca ustugi
badawcze i konsultingowe

w réznych obszarach spoteczno-
gospodarczych

- Platne praktyki studenckie
- idoktoranckie
- - czas trwania: 1 miesigc

(bezptatne), 2 miesigce (zwrot
kosztéw dojazdu), 3 miesigce
(zwrot kosztéw dojazdu, premia
projektowa)

. - w dziatach: Statystyka, IT, Badania

ilociowe i jako$ciowe

. - w miescie: Rybnik

- Studenci IV-V roku i doktoranci na

- ekonomia, socjologia, informatyka,
- z dobrg umiejetnoscig analizy

- isyntezy informacji, biegta

. znajomoscia pakietu MS Office,

. kreatywni i samodzielni

: - Rekrutacja: caty rok

- kierunkach: matematyka, statystyka, -

- Aplikacja e-mailowa (CV, tytut

- e-maila: ,nazwa kierunku studiow
. i stowo PRAKTYKA”) na adres:

Research Solutions

to firma zajmujaca sie

badan klinicznych w placéwkach
medycznych

. Platne staze studenckie

. iabsolwenckie

* - czas trwania: max. 12 miesiecy
- w dziale: Badania kliniczne
pozyskiwaniem i przeprowadzaniem -

- w miescie: Katowice

* Studenci studiéw zaocznych

* wszystkich lat i absolwenci

* kierunkéw medycznych

i przyrodniczych, z bardzo dobrg
- znajomoscig jezyka angielskiego,
- dobrg znajomoscia pakietu

- MS Office, mile widziane prawo

: jazdy kat. B

. Rekrutacja: caly rok

Etapy rekrutacji:
- - aplikacja e-mailowa (CV, LM) na

adres:

- rozmowa kwalifikacyjna
: -dni prébne

TNS

to agencja badawcza, zajmujaca sig
badaniem opinii publicznej

. Platne staze studenckie

. iabsolwenckie

. - czas trwania: - brak informacji -
. - w dziale: - brak informacji -

. - w miescie: Warszawa

. Studenci V roku i absolwenci

. z bieglg znajomoscia jezyka

. angielskiego, biegla znajomoscia
. pakietu MS Office i podstawowa
. znajomoscig programu SPSS

. Rekrutacja: do 22 lutego

. Aplikacja on-line (CV, LM,
. rozwiazanie zadania konkursowego
- dostepnego na stronie:

) na adres:






O firmie

Oferta

Wymagania

Proces rekrutacji

CERI International
www.ceri.pl

CERI

to firma $wiadczgca ustugi z zakresu
efektywnego zarzadzania procesami -

biznesowymi i z zakresu IT

. Platne praktyki studenckie
. iabsolwenckie
. - czas trwania: 3 miesiace

(w okresie wakacji)

. - wdziatach: HR, Finanse

i rachunkowos¢, Controlling,
Migracja procesow i rozwigzania
biznesowe, IT, Marketing,
Bezpieczenstwo, Audyt
wewnetrzny i compliance

- - w miastach: Lodz, Biatystok

. Studenci IV-V roku i absolwenci

. kierunkéw: matematyka, ekonomia,
. informatyka, ze znajomoscia jezyka
. angielskiego i umiejetnoscia

© analitycznego oraz koncepcyjnego

: myslenia

. Rekrutacja: marzec - czerwiec

- Etapy rekrutacji:

. - wstepna selekcja

- - testy kwalifikacyjne

- spotkanie z przedstawicielem

HR i menedzerem odpowiedniej
jednostki

Sopra Steria Polska
www.soprasteria.pl

sopra 3 steria

to globalny dostawca ustug

i rozwigzan IT dla instytucji
publicznych i przedsigbiorstw
prywatnych

. Platne staze studenckie
. - czas trwania: min. 3 miesigce
. - wdziatach: Monitoring, Service

desk

. - w miescie: Katowice

Studenci I-III roku na kierunkach:
. filologia romanska/niemiecka/
. hiszpanska/wtoska/portugalska

Rekrutacja: caty rok

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja e-mailowa (CV) na adres:

rekr utacja@soprasteria.com

- - rozmowa telefoniczna
- - rozmowa rekrutacyjna
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O firmie

Oferta

Wymagania

Proces rekrutacji

Budimex

to polski koncern budowlany,
producent doméw
prefabrykowanych

. Platne, letnie praktyki studenckie
. - czas trwania: 3 miesigce

(lipiec-wrzesien)

. - w dziatach: Budownictwo, Pion

ekonomiczno-finansowy, Pion
zarzadzania kadrami, Pion
prawno-organizacyjny, Biuro
komunikacji zewnetrznej,
Nieruchomosci

- w miastach: siedziby Spétek

(m.in. Krakow, Wroctaw, Poznari,
Warszawa) lub miejsce realizacji
konkretnych inwestycji

. Studenci III-V roku, kierunkéw
. inzynierskich i technicznych,

. ekonomicznych i z zakresu

. zarzadzania

. ReKrutacja: kwiecien - maj

* Aplikacja e-mailowa (CV, LM) na
- adres:

CEMEX

to cztonek miedzynarodowego
koncernu produkujacego materiaty
budowlane (cement, beton
towarowy, kruszywa)

. Platne staze studenckie
. - czas trwania: - brak informacji -
. - w dziatach: Produkcja cementu,

Produkcja betonu towarowego,
Produkcja kruszyw

* - w miastach: Katowice, Bielsko-

Biata, Rudniki, Chetm, £.6dZ,
Warszawa

. Studenci ostatniego semestru

. studiéw inzynierskich, ostatniego

* roku studiéw magisterskich

- i absolwenci kierunkow:

* technicznych (budownictwo,

2 inzynieria materiatowa i ceramika,
budownictwo ladowe, inZynieria

- Srodowiskowa i biotechnologia,

- gornictwo odkrywkowe, mechanika,
. automatyka i elektryka), z bardzo

. dobra znajomoscia jezyka

. angielskiego

. Rekrutacja: caty rok
. Etapy rekrutacji:

- - aplikacja on-line przez strone:

- rozmowa kwalifikacyjna
- - case study

Ceramika Paradyz

to producent ptytek ceramicznych,
$ciennych i podtogowych

. Praktyki studenckie

. - czas trwania: 3 miesigce
(lipiec - wrzesien)

. - w dziatach: Handel, Logistyka

© zamoéwien, Sprzedaz krajowa,
Sprzedaz eksportowa, Kontrola
jakosci, Marketing (Kreacja
i Ekspozycja, Promocja i Reklama),

- Zaktady produkcyjne

- - w miastach: Opoczno, Tomaszéw
Mazowiecki

. Staze zawodowe absolwenckie
. - czas trwania: 4-6 miesiecy

. - w dziatach: jw.

. - w miastach: j.w.

Studenci I1I-V roku

. Absolwenci zarejestrowani jako
. osoby bezrobotne w Powiatowym
. Urzedzie Pracy

. Rekrutacja: marzec - kwiecieft
. Aplikacja e-mailowa (CV, LM,
- za$wiadczenie o toku studiow

* i $redniej ocen, wypetniony
- formularz ze strony:

- naadres:

Rekrutacja: styczen - kwiecien
. Aplikacja e-mailowa (CV, LM,
. dyplom ukonczenia studiéw,

. wypeiony formularz ze strony:

) na adres:

Dom Development

to deweloper dziatajacy na rynku
budownictwa mieszkaniowego

- Staze studenckie i absolwenckie

- - czas trwania: - brak informacji -

. - wdziatach: Zakup nieruchomosci,
Przygotowanie i realizacja
inwestycji, Sprzedaz i Marketing,
Obstuga klienta, Finanse, Obstuga
prawna

. - wmieScie: Warszawa

- Studenci V roku i absolwenci

- (max. 2 lata od ukonczenia studiow)
. kierunkéw zwigzanych

. z architektura, prawem, ekonomia,

: nieruchomo$ciami, inzynierig

. ladowa i finansami, z bardzo dobra
. znajomoscig jezyka angielskiego,

. posiadajacy do$wiadczenie

. zawodowe i cechy przywodcze

ReKrutacja: caty rok

: Aplikacja e-mailowa (CV wraz
. ze zdjeciem, LM) na adres:



O firmie

Oferta

Wymagania

Proces rekrutacji

Grupa Saint-Gobain Construction
Products

to firma zajmujgca sie, m.in.:

produkcja i przetwérstwem szkta na

potrzeby budownictwa i przemystu,
a takze produkeja i dystrybucja
specjalistycznych materiatéw
technicznych i dla budownictwa

. Platne praktyki studenckie

. iabsolwenckie

. - czas trwania: 6 miesiecy

. - w dziatach: Administracja, Audyt

i kontrola wewnetrzna, BHP

. Studenci V roku i absolwenci

. studiéw kierunkowych,

: z komunikatywng znajomoscia

. jezyka angielskiego i bardzo dobra
* znajomoscia pakietu MS Office

i Ochrona $rodowiska, Finanse, HR,

IT, Komunikacja, Logistyka,
Marketing, Prawo i podatki,

Produkcja, R&D, Sprzedaz i Obstuga -
Kklienta, Wyzsza kadra zarzadzajaca, -

Zakupy, Zarzadzanie sprzedaza

(w tym: Bedzin, Bielsko-Biata,
Chorzéw, Dagbrowa Gérnicza,
Gliwice, Katowice, Rybnik, Tychy,
Zawiercie)

: - w miastach: na terenie catego kraju :

. Rekrutacja: caty rok

- Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

- spotkanie rekrutacyjne - I etap
- - spotkanie rekrutacyjne - II etap
- - Assessment Centre

HOCHTIEF

to miedzynarodowy dostawca

kompleksowych ustug budowlanych, o
- - w miastach: na terenie catego kraju -

specjalizujacy sie w budownictwie
obiektow kubaturowych
i infrastrukturalnych

- Bezptatne praktyki studenckie
- czas trwania: 4-12 tygodni
- - w dziatach: Inwestycje budowlane,

Dziat techniczny, Logistyka,
Obstuga ekonomiczna

* Studenci l1I-V roku kierunkéw
technicznych i ekonomicznych

* Rekrutacja: caly rok

Aplikacja on-line przez strone:

Monier Braas

to miedzynarodowa firma oferujaca
zintegrowane systemy dachowe

. Bezptatne praktyki i staze

. studenckie

. - czas trwania: min. 1 miesiac

. - w dziatach: Produkcja, Kontrola

jako$ci, Marketing, Logistyka,
Obstuga klienta, HR, BHP

- w miastach: Opole, Ptofisk

. Studenci z bardzo dobrg

. znajomoscia jezyka angielskiego
. (mile widziana dodatkowa

* znajomo$¢ jezyka niemieckiego)
* ipakietu MS Office

. Rekrutacja: caty rok

. Aplikacja e-mailowa (CV, LM, temat
. wiadomosci: ,praktyki i staze”) na
- adres:

Polimex-Mostostal

to firma zajmujaca sie produkcja
i eksportem wyrobéw stalowych
i krat pomostowych, a takze
cynkowaniem i malowaniem
konstrukcji stalowych

Staze studenckie i absolwenckie
- - czas trwania: - brak informacji -
. - w dziatach: Produkcja, Ochrona

$rodowiska, Budownictwo,
Zarzadzanie jakoscig, Pion
finansowy (Ksiegowos¢,
Bankowos¢, Kontroling,
Ubezpieczenia) i inne (Promocja,
HR, Prawny, Audyt wewnetrzny)

* - w miastach: Katowice i na terenie

catego kraju

Studenci V roku i absolwenci
- kierunkéw technicznych

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:

Ruukki

to producent i dostawca pokry¢
dachowych z blachy

Praktyki studenckie
- iabsolwenckie
- - czas trwania: uzalezniony od

dziatu i mozliwosci firmy

HR, IT, Logistyka, Marketing,
Produkgja, Sprzedaz

: - w miastach: Zyrardéw, Oborniki

Wielkopolskie, Wroctaw

Studenci i absolwenci kierunkéw
- technicznych, ekonomicznych
- ifilologicznych

- w dziatach: Administracja, Finanse,

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:
. - aplikacja e-mailowa na adres:

w odpowiedzi na konkretne
ogloszenie ze strony:

. - test wiedzy merytorycznej

i znajomosci deklarowanego jezyka
obcego

. - rozmowa kwalifikacyjna

Skanska

to firma zajmujgca sie dziatalno$cig
budowlang i deweloperska, a takze
realizacja projektéw Partnerstwa
Publiczno-Prywatnego

- Platne, letnie praktyki studenckie
- - czas trwania: 12 tygodni

(lipiec - wrzesien)

- w dziatach: Budownictwo,

Inzynieria $rodowiska, Inzynieria
elektryczna, Inzynieria
bezpieczenstwa, Ekonomia,
Finanse, IT

Studenci II stopnia studiow

- magisterskich i ostatniego

- semestru studiéw inzynierskich
- na kierunkach technicznych

. iekonomicznych, z biegta

. znajomoscig jezyka angielskiego

. - w miastach: na terenie catego kraju :

- Rekrutacja: do 6 kwietnia

Etapy rekrutacji:
- - aplikacja on-line przez strong:

. -rozmowa kwalifikacyjna
. - test znajomosci jezyka angielskiego
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O firmie

Oferta

Wymagania

Proces rekrutacji

Medyczne Szkolenia
Podyplomowe PAKT

www.msp-pakt.med.pl

to o$rodek szkoleniowy realizujacy
projekty o profilu medycznym

. Bezptatne i ptatne praktyki/staze
. studenckie i absolwenckie
. - czas trwania: ustalany

indywidualnie

* - w dziale: Organizacja szkolet
- - w miescie: Katowice

. Studenci i absolwenci

Rekrutacja: caty rok

* Aplikacja e-mailowa na adres:
. biuro@msp-pakt.med.pl

TEB EDUKACJA
www.teb.pl

@ TEB Edukacja

to holding edukacyjny, oferujacy
ksztatcenie w réznych typach szkot,
a takze w formie kurséw, szkolef

i kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych

Bezptatne praktyki studenckie
- i absolwenckie

. - czas trwania: 3 miesigce

. - w dziatach: Biuro rekrutacyjne,

Sekretariat, Dziatanie
prosprzedazowe

. - w mieScie: Katowice

* Studenci i absolwenci z biegta
- znajomoscig pakietu MS Office
- itatwoscia w nawigzywaniu

- kontaktow

ReKrutacja: kwiecien - maj

Aplikacja e-mailowa (CV, LM) na
: adres: katowice@teb-edukacja.pl



ELEKTRYCZNA,
ENERGETYCZNA




O firmie

Oferta

Wymagania

Proces rekrutacji

ABB

to zaktad produkeyjny, wiodacy
dostawca technologii energetyki
i automatyki

. Platne, letnie praktyki studenckie
. - czas trwania: 3 miesigce
. - w dziatach: Inzynieria produkcji,
. Kontrola jakosci, Zaopatrzenie
i zakupy, Planowanie produkcji,
Stacja préb, Projektowanie,

realizacja i doskonalenie proceséw,
Gospodarka magazynowa, Systemy -

IT
- - w miastach: Katowice, Krakéw,
L6dz, Poznan, Elblag, Gdansk

. Platny, miedzynarodowy Program
. Praktyk absolwenckich

. - czas trwania: 18-24 miesiecy

. - wdziale: Finanse i kontroling

. Studenci kierunkéw technicznych
. (m.in. informatyki, elektroniki,

. elektrotechniki, mechaniki,

. automatyki i robotyki, logistyki)

. Absolwenci studiéw magisterskich

. z zakresu nauk $cistych z wynikiem

. dobrym w dziedzinach: zarzadzanie,
. ekonomia, finanse z maksymalnie

. - w krajach: Polska, Szwajcaria i inne :
o . zawodowym i ptynng znajomoscig
. jezyka angielskiego (znajomo$¢

* innych jezykéw obcych jest

. dodatkowym atutem)

1,5-rocznym do$wiadczeniem

. Rekrutacja: kwiecien - czerwiec

Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

. -rozmowa rekrutacyjna

z opiekunem stazu

ReKrutacja: - brak informacji -

Aplikacja on-line przez strone:

BP Europa SE

bp
to koncern naftowy, dystrybutor
paliwa

- Platne praktyki studenckie

. iabsolwenckie

. - czas trwania: 2-4 miesigce
(czerwiec - wrzesien)

. - wdziatach: Dziat operacyjny,
Obstuga klienta, Marketing,
Administracja, Finanse, HR,
Bezpieczenstwo i inne

. - w miastach: Krakéw, Warszawa

Studenci I11I-V roku oraz tegoroczni
- absolwenci kierunkéw: marketing,

- finanse, rachunkowo$¢, zarzadzanie
- jako$cia, BHP oraz kierunkow

: ekonomicznych i technicznych,

. z dobra znajomoscig pakietu MS

. Office, jezyka angielskiego

. iumiejetno$ciami analitycznymi

. Rekrutacja: maj - wrzesien

Etapy rekrutacji:
- - aplikacja on-line przez strone:

- rozmowa kwalifikacyjna

Centrum Doradztwa
Energetycznego

\ Centrum
48 ® @, Doradztwa
I;A\Q Energetycznego

to przedsiebiorstwo specjalizujace
sie w obszarze gospodarki
niskoemisyjnej, odnawialnych

- Platne staze studenckie

. - czas trwania: 3 miesigce

. - w dziatach: Kontakt z klientem,
Strategia

. - w miescie: Mikotéw

#rédet energii i ochronie $rodowiska

- Studenci I1I-V roku wszystkich

- kierunkéw z umiejetnoscia obstugi
- pakietu MS Office, mile widziane

. prawo jazdy kat. B

- Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:
- - aplikacja e-mailowa (CV, tytut

wiadomosci: ,Staz - Dziat Kontaktu
z Klientem” lub ,Staz - Dziat
Planowania Strategicznego

i Ochrony Srodowiska”)

. - rozmowa kwalifikacyjna badajaca

umiejetnosci ,twarde”

. - rozmowa kwalifikacyjna badajaca

umiejetnosci ,miekkie”

Lotos

to koncern naftowy, dystrybutor
paliwa

- Bezptatne praktyki studenckie

- i absolwenckie

- - czas trwania: ustalany
indywidualnie

. - wdziatach: Budzetowanie i analizy

ekonomiczne, Informacja
handlowa, IT, Umowy
korporacyjne, Rozliczanie
sprzedazy, Sprawozdawczo$¢,
Szkolenia operacyjne, Zakupy,
Zarzadzanie informatyka,

- Zarzadzanie procesami

- - w miescie: Gdarisk

Studenci i absolwenci, z wysoka
- $rednig ocen ze wszystkich lat
- studiow

* Rekrutacja: caly rok

Aplikacja on-line przez strone:
- www.kariera.lotos.pl/300/dla_
- uczniow_i_studentow/praktyki

PKN Orlen

to koncern naftowy, dystrybutor
paliwa

- Platny program stazowy ,Kurs na

- Orlen”

. - czas trwania: 2-12 miesiecy

. - wdziatach: Produkcja rafineryjna
i petrochemiczna, Energetyka,
Sprzedaz, Finanse, Logistyka

. - w miastach: Warszawa, Ptock

Studenci i absolwenci

Rekrutacja: luty - marzec

Aplikacja on-line przez strone:
- www.orlen.pl/PL/Kariera/Praktyki






O firmie

Oferta

Wymagania

Proces rekrutacji

Eli Lilly

to firma badawczo-farmaceutyczna,
odkrywajaca leki, a takze
prowadzgca dziatania edukacyjne
dla pacjentéw i sSrodowiska
medycznego

. Platne staze studenckie
. - czas trwania: 3 miesigce
(okres letni)
. - w dziatach: Medyczny, Marketing,
© Etyka, Six Sigma
* - w miescie: Warszawa

. Studenci z bardzo dobra
. znajomoscia jezyka angielskiego,
. posiadajacy zdolnosci analityczne

. ReKkrutacja: - brak informacji -

. Aplikacja on-line przez strone:

GlaxoSmithKline Pharmaceuticals

to koncern farmaceutyczny,
dostarczajacy leki pacjentom w catej
Europie

- Praktyki studenckie

: - czas trwania: 4-6 tygodni
(lipiec - wrzesien)

. - wdziatach: - brak informacji -

. - w miescie: Poznan

- Studenci, majacy obowigzek odbycia
. praktyki zawodowej lub chcacy

. zdoby¢ nowe doswiadczenia

. zawodowe

- ReKkrutacja: kwieciert

Aplikacja on-line przez strone:

. Staze studenckie

* - czas trwania: 1-3 miesigcy

* - w dziatach: - brak informacji -
- w miastach: Poznan, Warszawa

* Studenci po 111 roku studiéw,
. posiadajacy wyksztatcenie

* odpowiednie do pracy

w preferowanym dziale,

- z dobrg znajomoscig jezyka

- angielskiego

. Rekrutacja: caly rok

Aplikacja on-line przez strone:

: Program Rozwoju dla studentow

. i absolwentéw

. - czas trwania: 2 lata

. - w dziale PRODUKCJI LEKOW
(Poznan)

. - w dziale BIZNESOWYM

. (Warszawa)

- Studenci i absolwenci

. o kierunkowym wyksztatceniu,

. z bardzo dobrg znajomoscia jezyka
. angielskiego, posiadajacy

. prawo jazdy

. ReKkrutacja: pazdziernik

Aplikacja on-line przez strone:

Neuca

to dystrybutor farmaceutykéw
do aptek

- Bezptatne praktyki studenckie
- - czas trwania: 4-6 tygodni
- - w dziatach: Finanse i ksiggowos¢,
IT, Administracja personalna
i ptace, Logistyka i transport,
Marketing
. - w miastach: Torun (centrala),
Warszawa i Poznan (centrala),
Katowice, £.6dz, Lublin, Wroctaw,
Gdansk (biura handlowe)

. Program Rozwoju dla studentéw
* - czas trwania: 1 rok (od maja)

© - w dziatach: j.w.

- w miescie: Torun

Studenci kierunkéw ekonomicznych
- lub innych, ambitni
- izaangazowani

* Studenci IV-V roku i absolwenci
(do roku po ukonczeniu studiéw)

- Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:
- - aplikacja on-line przez strone:

- rozmowa kwalifikacyjna ze

specjalista HR i kierownikiem
dziatu

. Rekrutacja: do 24 kwietnia
Etapy rekrutacji:

- - aplikacja on-line przez strone:

- rozmowa kwalifikacyjna
. - Assessment Centre

Polpharma

to producent lekéw
i substancji farmaceutycznych

. PraktyKki i staze studenckie

. - czas trwania: - brak informacji -

. - wdziatach: Sprzedaz RX,

. Dystrybucja, Marketing RX,
Marketing OTC, Rynki
miedzynarodowe, Produkcjia R&D,
Rejestracja, Medyczny, Logistyka,
Inne (HR, Administracja, Finanse,

- Ksiegowo$g, Flota, IT)

- - wmiescie: Starogard Gdanski

. Studenci IV-V roku i absolwenci,
. kreatywni i energiczni

. Rekrutacja: paZzdziernik

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

www.polpharma.pl/pl/firma/
praca-w-polpharmie

. - Assessment Centre
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Polpharma . Bezptatny (firma optaca transport, . Absolwenci kierunkow: chemia, . Rekrutacja: pazdziernik

www.polpharma.pl

to producent lekéw i substancji
farmaceutycznych

. zakwaterowanie i wyzywienie)

. Program Rozwoju absolwentéw
. ,Akademia Polpharmy”

* - czas trwania: 5 dni w tygodniu

(mozliwos$¢ odbycia 6 miesieczne-
go, ptatnego stazu)

- - w dziatach: jw.
- - w miescie: j.w.

. farmacja, medycyna i pokrewne,
. z bardzo dobrg znajomoscia jezyka
. angielskiego i pakietu MS Office

* Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

www.polpharma.pl/pl/kariera/
akademia-polpharmy/jak-dostac-
sie/rozmowa kwalifikacyjna

- - Assessment Centre

Sanofi
www.sanofi.pl

to dostawca ustug zdrowotnych,
producent i dystrybutor lekow

Staze studenckie i absolwenckie
: - czas trwania: min. 6 miesiecy
. - w dziatach: Marketing, Digital,

Public affairs & Market access,
Administracja, Finanse,
Komunikacja, Medyczny

. - wmieScie: - brak informacji -

Studenci IV-V roku i absolwenci
. réznych kierunkow (w zaleznos$ci
. od wybranego dziatu)

. Rekrutacja: styczen - marzec

Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

www.studentonboard.pl

. - rozmowa kwalifikacyjna
. - testy analityczne, testy jezyka

angielskiego, case study
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Proces rekrutacji

Akademia Lideréw Rynku
Kapitalowego
www.paga.org.pl

to projekt edukacyjny sktadajacy
sie z programu bezptatnych szkolen
i platnych stazy w najlepszych
firmach dziatajacych na rynku

. Platne staze studenckie
. iabsolwenckie
* - czas trwania: 2 tygodnie

(szkolenia) + 2 miesigce (staz)

: - w dziatach: Finanse, Consulting,

Prawny

- w miastach: wskazanych przez

Partnerow

. Studenci I1I-V roku i absolwenci
. (do 26 r.z.), pasjonujacy sie
. ekonomig i finansami

. Rekrutacja: styczen - kwiecien

. Etapy rekrutacji:

. - aplikacja on-line przez strone:

©  www.paga.org.pl/projekty/
akademia_liderow_rynku_
kapitalowego

- test wiedzy na temat rynku, test

kapitalowym - analityczny
- - rozmowa kwalifikacyjna
Alior Bank Bezptatne praktyki studenckie * Studenci I11-V roku z dobrymi Rekrutacja: caty rok

www.aliorbank.pl

tradycyjnej bankowosci
z innowacyjnymi produktami

., Start z Aliorem”

. - czas trwania: 1-3 miesigcy
to bank nowego typu, faczacy zasady
. - wdziatach: - brak informacji - 5
. - w miastach: na terenie catego kraju -

(30-40h/tydzien)

: Platne staze studenckie
o i absolwenckie ,Akademia Alior”
- - czas trwania: 2 miesigce

(40h/tydzien)

- - w dziatach: - brak informacji - .
. - w miastach: na terenie catego kraju :

. Platne staze studenckie

. iabsolwenckie ,Rozwin skrzydta
. z Aliorem”

. - czas trwania: 3 miesiace

. - w dziatach: - brak informacji -

. - w miastach: Krakéw, Warszawa,

Gdansk

. wynikami w nauce i zaangazowani
. w zycie uczelni

- Studenci V roku i absolwenci
studiow magisterskich, ktorzy chca
- pracowac w sprzedazy w branzy

- finansowej

. Studenci V roku i absolwenci

© studiéw magisterskich, ktorzy
_ interesuja sie finansami,

. kontrolingiem, marketingiem,
- IT, prawem bankowym,

* rachunkowo$cig, analizami,

* rekrutacja

. Aplikacja e-mailowa (CV, temat
. e-maila: ,Start z Aliorem,

. miejsce_praktyk”) na adres:

* rekrutacja@alior.pl

© Rekrutacja: wiosna i jesien

: Aplikacja e-mailowa (CV, LM,

- temat e-maila: ,Akademia Alior,
- miejsce_stazu”) na adres:

. akademia.alior@alior.pl

. Rekrutacja: lato

. Aplikacja e-mailowa (CV, temat
. e-maila: ,Rozwin skrzydta

. z Aliorem, miejsce_stazu”)

* naadres: rekrutacja@alior.pl

ArcelorMittal Shared Service
Centre Europe
www.ssce.arcelormittal.com

Pt
ArcelorMittal

to centrum ustug finansowo-
ksiegowych grupy ArcelorMittal,
ktore dostarcza ustugi typu ,back-
office” w 12 jezykach dla ponad 200
spotek z 10 krajéw Europy

Platne praktyki studenckie
- - czas trwania: min. 6 miesiecy
- - w dziatach: Ksiegowo$¢ finansowa,

Ksiegowo$¢ kosztowa, Ksiegowo$¢
nalezno$ci, Ksiegowos¢
zobowigzan

. - wmiescie: Dgbrowa Goérnicza

* Studenci II-V roku na kierunkach

- rachunkowos¢, finanse lub

- pokrewnych, ze znajomoscig jezyka
. obcego na poziomie min. B2 i dobra
. umiejetnoscig obstugi Excela, :
. ambitni, zaangazowani i posiadajacy :
. umiejetno$¢ pracy w grupie

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

. - rozmowa kwalifikacyjna

Aviva Polska

to grupa kapitatowo-
ubezpieczeniowa, ktérej
kluczowym obszarem dziatalno$ci
sa indywidualne ubezpieczenia na
zycie i dtugoterminowe inwestycje

Platne (+ pakiet szkolen) praktyki
- studenckie
. - czas trwania: 1-3 miesigcy

(czerwiec - wrzesien)

. - w dzialach: Aktuariat, Finanse, HR,

Inwestycje, IT, Marketing, Obstuga
klienta, Prawny, Wsparcie biznesu,
Zarzadzanie projektami

. - w mieScie: Warszawa

. Platne staze studenckie
- i absolwenckie

- - czas trwani
- - w dziatach: j.w.
- - w miescie: j.w.

in. 6 miesiecy

- Studenci po II roku studiéw
- wszystkich kierunkow, z wysoka
. $rednig ocen, bardzo dobra
: znajomoscia jezyka angielskiego
. i obstuga komputera (MS Office)

© Studenci IV-V roku studiéw

- i absolwenci wszystkich kierunkéw,
z wysoka $rednig ocen, bardzo

- dobra znajomoscia jezyka

- angielskiego i obstugg komputera

- (MS Office)

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
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Wymagania
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Bank BPH

to bank, ktéry prowadzi dziatalno$é
z zakresu m.in.: bankowosci
indywidualnej, bankowosci
osobistej, bankowosci
korporacyjnej, bankowosci
przedsiebiorstw

. Platne praktykKi i staze studenckie

. iabsolwenckie

. - czas trwania: 2-3 miesigce

. - w dziatach: IT, Finanse, inne (HR,

© Marketing, Audyt, Obstuga
klientéw, Sprzedaz i obstuga
telefoniczna, Windykacja, Decyzje
kredytowe, Planowanie i rozwdj

- operacji)

- - w miastach: Krakéw, Gdansk,
Warszawa

. Studenci V roku i absolwenci

. kierunkéw ekonomicznych

* iinformatycznych, z bardzo dobra
. znajomoscia jezyka angielskiego

Rekrutacja: caty rok

* Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

www.bph.pl/pl/kariera/oferty-
stazy-i-praktyk

- telefoniczna rozmowa

kwalifikacyjna

- rozmowa kwalifikacyjna

z przedstawicielem dziatu HR
i potencjalnym przetozonym

. - inne metody (np. wideo rekrutacja)

Bank Gospodarstwa Krajowego
www.bgk.com.pl

to bank panstwowy,
oferujacy kilkanascie
programéw i funduszy celowych

. Platne lub bezptatne praktyki

. studenckie i absolwenckie

. ,Start z BGK”

. - czas trwania: 1-3 miesiecy

. - w dziatach: Administracja,
Bankowo$¢, Finanse, HR, IT, Prawo

Studenci IV-V roku lub absolwenci

* - w miastach: na terenie catego kraju -

- - rozmowa kwalifikacyjna

- Platne letnie praktyki studenckie

- iabsolwenckie ,Orty BGK”

. - czas trwania: 3 miesigce
(lipiec - wrzesien)

. - w dziatach: w wybranych
departamentach merytorycznych
banku

. - w miastach: j.w.

- Studenci IV-V roku lub absolwenci

- ze znajomoscia jezyka angielskiego
. na poziomie min. B2, odznaczajacy
. sie wybitnymi osiagnieciami na

. studiach

Rekrutacja: caty rok

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

www.bgk.pl/o-banku/kariera-w-
bgk

- rozmowa kwalifikacyjna

z przedstawicielem pionu HR

z przedstawicielem jednostki,
w ktérej realizowana bedzie
praktyka

Bank BGZ BNP Paribas

to bank oferujgcy klientom
indywidualnym produkty
oszczedno$ciowo-inwestycyjne
oraz szeroka game kredytéw,
obstuguje takze przedsiebiorstwa,
w tym z sektora rolno-spozywczego

* PraktyKi studenckie

© - czas trwania: ok. 1 miesigca

- - w dziatach: - brak informacji -

- w miastach: Warszawa, Krakéw

* Studenci IV i V roku z ponadprzecie-
* tnymi wynikami w nauce, ze

- znajomoscig jezyka angielskiego

- ibardzo dobra znajomoscia pakietu
- MS Office

- Rekrutacja: caty rok

- Etapy rekrutacji:
- - aplikacja on-line przez strone:

www.bgzbnpparibas.pl/kariera/
praktyki.asp

- rozmowa kwalifikacyjna

z przedstawicielem dziatu HR

. - rozmowa kwalifikacyjna

z przedstawicielem jednostki
biznesowej

Bank Millennium

to bank, ktéry prowadzi dziatalno$é
z zakresu, m.in.: bankowo$ci
detalicznej, korporacyjnej,
internetowej

. PraktyKi studenckie
. - czas trwania: 2-3 miesiece

(caty rok, gtéwnie okres letni)

- - w dziatach: Analiza finansowa

i ocena ryzyka, Marketing i PR, IT
i zarzadzanie procesami,
Bankowo$¢ przedsigbiorstw

- - w miescie: Warszawa

. Platny Program Rozwoju dla
. studentéw i absolwentéw

. ,Marketing Expert Start Up”:

. - czas trwania: 7 miesigcy

. - w obszarze: Departament

marketingu bankowo$ci detalicznej

- - w miescie: Warszawa

. Studenci I11-V roku,

. z bardzo dobrg znajomoscia jezyka
. angielskiego, komunikatywni

i kreatywni

* Studenci IV-V roku i absolwenci

. biznes, ekonomia, finanse

- i bankowos¢, statystyka i metody

* iloéciowe, matematyka i pokrewne,
* ze znajomoscia jezyka angielskiego
- na poziomie min. B2, ze swoboda

- poruszania sig w arkuszach Excel

- ibazach danych, umiejetnosciami

- analitycznymi i umiejetnoscia

. przygotowania zaawansowanych

. prezentacji w programie Power

- Point

. Rekrutacja: do 31 maja

- Etapy rekrutacji:
- - aplikacja on-line przez strone:

- wywiad telefoniczny i spotkanie

rekrutacyjne z pracownikiem HR

. - rozmowa kwalifikacyjna

z opiekunem praktyki

. Rekrutacja: caty rok

. kierunkéw: marketing i zarzadzanie,

. Etapy rekrutacji:

. - aplikacja on-line przez strone:

- rozmowa kwalifikacyjna

- - testy kompetencji

- - prezentacja na zadany temat
- - spotkanie z Dyrektorem

Departamentu
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Bank Millennium

to bank, ktéry prowadzi dziatalno$é
z zakresu, m.in.: bankowoS$ci
detalicznej, korporacyjnej,
internetowej

. Platny Program Rozwoju dla

. studentéw i absolwentéw

. ,e-Expert Start Up”:

. - czas trwania: 7 miesiecy

* - w obszarze: Departament
bankowosci elektronicznej

- w mie$cie: Warszawa

. Studenci IV-V roku i absolwenci
. kierunkéw: informatycznych,

: ekonomicznych, finansow

- i bankowosci, marketingu

* i pokrewnych

. ReKrutacja: caty rok

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

- rozmowa kwalifikacyjna

- - testy kompetencji

- - prezentacja na zadany temat
. - spotkanie z Dyrektorem

Departamentu

Bank Zachodni WBK

to bank, ktéry prowadzi dziatalno$é
z zakresu, m.in.: bankowosci
detalicznej, korporacyjnej

i maklerskiej w obrocie krajowym

i zagranicznym, leasingu,
ubezpieczen i nieruchomosci

Praktyki studenckie
© - czas trwania: 1 miesigc
. - wdziatach: - brak informacji -

* Praktyki absolwenckie
- - czas trwania: max. 3 miesigce
- - w dziatach: - brak informacji -

. Staze zawodowe z Urzedu Pracy
. - czas trwania: 3 miesigce
. - w dziatach: - brak informacji -

. - w miastach: na terenie catego kraju -

. Studenci, ktérzy praktyke

. zawodowa maja przewidziang
. w swoim programie nauczania
- w miastach: na terenie catego kraju -

* Studenci, ktérzy pragng zdoby¢
wiedze wykraczajaca poza program
- nauczania swojej uczelni.

- - w miastach: na terenie catego kraju -
0 - Absolwenci co najmniej gimnazjum,
. ktérzy w dniu rozpoczecia praktyki
. nie ukonczyli 30 r.z.

. Zgodnie z ofertg przedstawiong
. w Urzedzie Pracy

Rekrutacja: caty rok

. Aplikacja on-line przez strone:

lub aplikacja e-mailowa (CV),
- wpisujac w temacie wiadomosci
- wojewddztwo, na adres:

Credit Agricole

to bank, ktéry prowadzi
dziatalnos$¢ z zakresu, m.in.:
bankowo$ci detalicznej, kredytow
konsumenckich, pozyczek
gotéwkowych

- Platne praktyki studenckie

- iabsolwenckie ,First@CA!"

- - czas trwania: 2-3 miesigce

- - wdziatach: Administracja,
Marketing, Zarzadzanie ryzykiem,
Bank Office i inne

. - w miastach: na terenie catego kraju :

. Platny Program Rozwoju dla

. studentow i absolwentow ,Career

* Ahead”

* - czas trwania: 2 lata

* - w dziatach: Analiza i finanse,
Marketing, PR, Wsparcie sprzedazy,
Zarzadzanie projektami

* - w miastach: Wroctaw, Warszawa

- Studenci i absolwenci

. Studenci V roku lub absolwenci

. (max. 2 lata po ukonczeniu

. studiéw), z bardzo dobra

. znajomoscia jezyka angielskiego
- (mile widziana znajomo$¢ jezyka
francuskiego) i pakietu MS Office

- ReKrutacja: kwiecier - czerwiec

Aplikacja on-line przez strone:

lub aplikacja e-mailowa (CV, LM) na
- adres:

. ReKrutacja: wrzesien

. Aplikacja on-line przez strone:

DL Project Management S.A.

0 -C1 ARG .8,

to grupa kapitatowa funkcjonujgca
od 10 lat na zasadach funduszu
private equity, opiera swoja
dziatalno$¢ na projektach
inwestycyjnych zwigzanych

z rynkiem nieruchomosci
komercyjnych

. Platne staze studenckie

. - czas trwania: 6 miesiecy

: - wdziatach: Ksiegowo$¢,
Komercjalizacja, Dziat Budowlany

. - w miescie: Katowice

- Studenci na kierunkach finanse

. irachunkowo$¢ (Dziat Ksiegowy),

: budownictwo (Dziat Budowlany),

. administracja lub gospodarka

. przestrzenna (Dziat Komercjalizacji)
. z umiejetnoscia pracy w zespole,

. znajomoécia branzy nieruchomosci
- komercyjnych, z dobrg organizacjg
© czasu pracy, zaangazowaniem,

* nastawieni na zdobywanie nowej

- wiedzy i do$wiadczen

Rekrutacja: caty rok
. (wedtug potrzeb biznesowych)

Etapy rekrutacji:
. - aplikacja e-mailowa na konkretne

stanowisko na adres:

. - rozmowa kwalifikacyjna - [ etap
. - zadanie rekrutacyjne (opcjonalnie)
- - przygotowanie i zaprezentowanie

prezentacji biznesowej - Il etap
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Eurobank

to bank prowadzacy dziatalno$é
z zakresu bankowo$ci detalicznej,

oferujacy m.in.: kredyty gotowkowe,

kredyty hipoteczne, lokaty i pakiety
kont osobistych, produkty
oszczednosciowe i ustugi
e-bankowosci

. Bezptatne praktyki studenckie

. - czas trwania: 1 miesigc

. - w dziatach: HR, IT, Windykacja,
Marketing, Administracja

* - w miastach: Wroctaw (centrala),

na terenie catego kraju (oddziaty)

. Platne staze studenckie

. iabsolwenckie ,Graj w naszych
* barwach”

. - czas trwania: 1-3 miesiecy
 (lipiec - wrzesienl)

. Studenci posiadajgcy umiejetnosci
. komunikacyjne i motywacje do

- zdobywania praktycznych

. do$wiadczen

. Studenci IV-V roku i absolwenci,
. chcacy zdoby¢ doswiadczenie
. wjednym z departamentéw

- w dziatach: Ryzyko i analiza, Audyt,

IT, HR, Marketing, Administracja,
- Rachunkowo$¢
- - w miescie: Wroctaw

Rekrutacja: caty rok

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja na konkretne stanowisko
. przez strone:

- telefoniczna rozmowa
- kwalifikacyjna
- -rozmowa kwalifikacyjna
z przedstawicielem zespotu HR
: iManagerem dziatu
. - test merytoryczny

. Rekrutacja: maj

. Aplikacja on-line przez strone:

Generali Ubezpieczenia

to miedzynarodowa instytucja

Platne praktyki studenckie

. - czas trwania: 2 miesigce

(lipiec - sierpien)

. - w dziatach: Obstuga ubezpieczen,

. Studenci IV-V roku, posiadajacy
. solidna wiedze teoretyczna

. izainteresowani zdobyciem

. doswiadczenia w branzy

Rekrutacja: kwiecien - 15 czerwca

Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

finansowa, dziatajaca w sektorze Rozwoj ubezpieczen, Reasekuracja, . ubezpieczeniowej
ubezpieczeniowym, inwestycyjnym Ksiegowos¢, IT, Sprzedaz 5 o
i nieruchomosci kompleksowa . - rozmowa kwalifikacyjna
. - w miescie: Warszawa .z przedstawicielem Departamentu
. Personalnego oraz Menadzerem
wybranego dziatu
Getin Noble - Bezptatne praktyki studenckie - Studenci - Rekrutacja: - brak informacji -

to bank uniwersalny, ktéry poza
standardowymi produktami
finansowymi (typu: kredyty,
depozyty, inwestycje, leasing,
factoring) oferuje takze doradztwo
i posrednictwo ds. nieruchomosci,
wsparcie prawno-podatkowe i inne

. - czas trwania: 1-3 miesiecy
. - w dziatach: w odpowiedzi na

aktualng oferte praktyk

. - w miastach: na terenie catego kraju :

GO Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych Spétka Akcyjna

G

to firma zajmujgca sig, m.in.:
tworzeniem funduszy
dedykowanych, zarzadzaniem
funduszami wyspecjalizowanymi
w poszczegdlnych rynkach,
pomaganiem w rozwoju
przedsiebiorcom, finansowaniem
nieruchomosci

Platne praktyki studenckie

- - czas trwania: 6 miesigcy

- - w dziatach: Inwestycje, Operacje
- - w miescie: Warszawa

Studenci IV-V roku ekonomii,

- ze znajomoscig metod statystyki
- i ekonometrii, zdoInos$ciami

- analitycznymi i umiejetnoscia

. programowania VB

© w zastosowaniach Excel

Rekrutacja: - brak informacji -

Aplikacja e-mailowa na adres:



O firmie

Oferta

Wymagania

Proces rekrutacji

Grupa Concordia

to instytucja finansowa prowadzaca
dziatalno$¢ z zakresu, m.in.
ubezpieczen specjalistycznych dla
mieszkancoéw matych i §rednich
miejscowosci oraz rolnikéw, a takze
bankowosci spétdzielczej, gmin,
MSP i klientéw instytucji
finansowych

. Bezptatne praktyKi i staze

. studenckie

* - czas trwania: termin ustalany

. indywidualnie (praktyki letnie:
lipiec - wrzesien)

. Studenci IV-V roku studiow
. dziennych, wieczorowych
. izaocznych

: - w dziatach: Administracja, Finanse, -

Marketing, Sprzedaz, HR

- - w miastach: na terenie catego kraju -

. Rekrutacja: caty rok

. Aplikacja on-line przez strone:

ING Bank Slaski

to bank prowadzacy dziatalno$é
z zakresu, m.in.: bankowos$ci
detalicznej i korporacyjnej,
zarzadzania ryzykiem

. Platne praktyki studenckie

., Praktyka z Lwem”

. - czas trwania: 2-3 miesigce
(okres letni)

. - w dziatach: Bankowo$¢ detaliczna,
IT, Operacje bankowe, Zarzadzanie
ryzykiem, Facility management,
Finanse, Bankowo$¢ korporacyjna,
HR, Zarzadzanie projektami, Audyt

- wewnetrzny, Prawny, Marketing

- - w miastach: Katowice, Warszawa

. Program Rozwoju dla studentéw

. iabsolwentow ,ING International

. Talent Programme”

. - czas trwania: 3 lata

. - w dziatach: Bankowo$¢ detaliczna,
Bankowo$¢ MSP, Finanse, IT,
Obszary wsparcia, Operacje
bankowe, Zarzadzanie ryzykiem

- w miastach: Katowice, Warszawa

Program Rozwoju dla studentow
. iabsolwentéw ,ChallengING”
. - czas trwania: 1 rok

Studenci II-V roku
. zréznych kierunkow studiéw

. Studenci V roku i absolwenci

. (posiadajacy max. 2 lata

. do$wiadczenia zawodowego),
. z biegla znajomoscia jezyka

- angielskiego, wyrézniajacy sie
* z ttumu innych kandydatéw

Studenci IV-V roku i absolwenci

. kierunkow: informatyka,
. ekonometria, matematyka,

. Rekrutacja: marzec - kwiecien

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

* - rozmowa kwalifikacyjna

- testy merytoryczne, testy
sprawdzajace umiejetnosci
analityczne, testy jezykowe (jesli
wymaga tego specyfika programu
praktyki)

. Rekrutacja: wiosna i jesien

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

- testy analityczne

- - rozmowa kwalifikacyjna

- - Assessment Centre i panel
dyskusyjny

Rekrutacja: - brak informacji -

. Etapy rekrutacji:

! - w obszarze: Sciezka projektowania
. i tworzenia oprogramowania,

© Sciezka analizy predyktywnej

- w miastach: Katowice, Warszawa

. statystyka, ekonomia lub pokrewne,
. z komunikatywng znajomo$cig

* jezyka angielskiego

© i do$wiadczeniem w praktycznym

* wykorzystaniu wiedzy
informatycznej lub analitycznej

. - aplikacja on-line przez strone:

- testy analityczne
- - rozmowa kwalifikacyjna
- - case study i panel rekrutacyjny

Studenci I1I-V roku i absolwenci Rekrutacja: caty rok
. (max. 2 lata po ukonczeniu studiéw) : (praktyki letnie: poczatek kwietnia)

Platne praktyki studenckie
- i absolwenckie

mBank

to bank specjalizujacy sie
w obstudze przedsigbiorstw

. - czas trwania: 3 miesigce

. - w dziatach: Bankowo$¢ detaliczna,
Bankowo$¢ korporacyjna,
Bankowo$¢ inwestycyjna,
Marketing, Audyt, HR, Kontroling,
Logistyka i inne

* - w miastach: na terenie calego kraju -

* Platne (+ benefity) staze

- studenckie i absolwenckie

- - czas trwania: min. 9 miesiecy

- - wdziatach: Analityka, Biznes
inwestycyjny, Biznes
marketingowy, Prawo, Bankowos¢
korporacyjna, Ryzyko

Studenci i absolwenci

. - w miastach: na terenie catego kraju :

Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

. - test umiejetnosci
. - rozmowa z pracownikiem HR
:iprzysztym opiekunem praktyk

- Rekrutacja: pazdziernik

Etapy rekrutacji: j.w.



O firmie

Oferta

Wymagania

Proces rekrutacji

Powszechny Zaktad Ubezpieczen-
PZU

to firma ubezpieczeniowa, ktéra
prowadzi takze dziatalnos¢

w zakresie zarzadzania otwartym
funduszem emerytalnym,
funduszami inwestycyjnymi

i programami oszczedno$ciowymi

. Bezptatne praktyki studenckie

. - czas trwania: 3 miesigce (od lipca)
. - w dziatach: - brak informacji -

. - w miastach: na terenie catego kraju

. Studenci II-V roku i absolwenci

. kierunkéw: ekonomia, zarzadzanie,
. finanse, matematyka, informatyka,
. prawo i pokrewne, posiadajacy

- zdolno$¢ analitycznego my$lenia

Platne staze studenckie

- iabsolwenckie

- - czas trwania: 6 miesiecy

- (od lipca lub pazdziernika)

: - w dziatach: - brak informacji - :
. - w miastach: na terenie catego kraju :

. ReKrutacja: marzec - 15 kwietnia
. Etapy rekrutacji:

. - aplikacja on-line przez strone:

- rozmowa kwalifikacyjna
- - dodatkowe elementy:

kwestionariusze osobowosciowe,
testy umiejetnosci, probki pracy,
Assessment Centre

Provident

to lider na rynku szybkich pozyczek
gotéwkowych

N

)2
I

. Program ptatnych (1600zt

. brutto/miesigcznie) praktyk

. studenckich ,One Level Up”

- - czas trwania: 2 miesigce (lipiec -

. sierpien)

© - w departamentach: Zarzadzanie

- projektami, Audyt, Zgodno$é
i ryzyko, Finanse, Prawny,
Rozwdj sprzedazy, Zarzadzanie
majatkiem, Systemy
informatyczne, Personalny,
Szkolenia i rozwéj, Komunikacja

© wewnetrzna, Bankowo$¢

. - w miastach: Katowice, Krakow,
Warszawa, Zielona Géra, Torun
iinne (okoto 15 miast)

%

. Studenci I-V roku

. Rekrutacja: maj - czerwiec

. Etapy rekrutacji:
- - aplikacja on-line przez strone:

- rozmowa kwalifikacyjna

przeprowadzana zgodnie
z procesem selekcji
ukierunkowanej

: - dzien otwarty

konkurs
praktykodawca
roku?()15

W 2015 r. firma Provident uzyskata tytut ,Najlepszego Praktykodawcy w wojewddztwie $laskim”

Wiecej informacji na stronie:

w ramach konkursu organizowanego przez Fundacje Samorzadu Studenckiego US i Biuro Karier US

Raiffeisen Bank

to bank, ktéry koncentruje si¢ na
bankowo$ci detalicznej dla klientéw
z polskiej klasy $redniej i zamoznej,
a takze na bankowosci
korporacyjnej

- Bezptatne, letnie praktyki

. studenckie ,Summe-R”

: - czas trwania: 1-3 miesiecy
(lipiec - wrzesien)

. - wdziatach: - brak informacji -

. - w miastach: na terenie catego kraju :

. Platne staze studenckie

. iabsolwenckie ,R-Trainee”

* - czas trwania: 1 rok

* - w dziatach: - brak informacji -
- w miastach: - brak informacji -

- Studenci i absolwenci z bardzo

- dobra znajomoscia jezyka obcego,
. interesujacy sie¢ bankowosciag

* i finansami

- Studenci V-V roku i absolwenci

- kierunkéw: finanse, bankowo$¢,

. ekonomia, rachunkowo$¢, prawo,
5 administracja, zarzadzanie,

- informatyka i pokrewne, z bardzo
dobra znajomo$cig jezyka obcego,

- pragnacy rozwijac sie w dziedzinie
- bankowosci i finansow

- Rekrutacja: wiosna

Aplikacja on-line przez strone:

. Rekrutacja: jesien
* Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez strone:

- case study
- - rozmowa kwalifikacyjna



O firmie

Oferta

Wymagania

Proces rekrutacji

TU Allianz

to towarzystwo ubezpieczeniowe,
oferujace dostep do szerokiej gamy
ubezpieczen zyciowych

i majatkowych, ustug assistance
ireasekuracji

. Praktyki studenckie

. - czas trwania: min. 4 tygodnie

* (czerwiec - wrzesien)

. - w dziatach: Aktuariat,

. Bancassurance, Bezpieczenstwo
informacji, Analizy
i sprawozdawczo$¢, Badania
rynkowe, Rozwdj rynku i CRM,
Zarzadzanie projektami,
Zarzadzanie procesami, Rozwoj
oprogramowania, Prawo,

: Likwidacja szkéd

. - w miastach: Poznan, Warszawa

. Studenci III-V roku wszystkich

. kierunkow, z bardzo dobra

* znajomoscig jezyka angielskiego
- i pakietu MS Office

. ReKkrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:

TUiR Warta

to towarzystwo ubezpieczen

i reasekuracji, oferujgce, m.in.
ubezpieczenia majatkowe, osobowe
i komunikacyjne, polisy na zycie,
ubezpieczenia emerytalne

i programy inwestycyjne

. Letnie praktyki
. - czas trwania: 2 miesigce
* - w dziatach: Ubezpieczenia,

Sprzedaz, Rachunkowos¢, Prawo,

Ryzyko, Zarzadzenie projektami,
Zarzadzanie procesami,
Zarzadzanie produktami, HR, IT,
Administracja, Windykacja,

- Likwidacja szkéd

. - w miastach: - brak informacji -

. - brak informacji -

. Rekrutacja: caty rok

. Aplikacja on-line przez strone:

UNIQA

to grupa ubezpieczeniowa,
oferujaca m.in. ubezpieczenia
zdrowotne i ubezpieczenia na zycie

. Bezptatne letnie praktyki

. studenckie

. - czas trwania: miesigc (lipiec -
wrzesien)

. - w dziatach: Administracja,
Centrum klienta, Ubezpieczenia
majatkowe

- w miastach: Lodz

- Bezptatne, letnie praktyki

- studenckie

. - czas trwania: 2 miesigce (lipiec -
wrzesien)

. - w LODZI: Centrum Klienta,
Finanse, Organizacja i IT,
Ubezpieczenia majatkowe,

. Ubezpieczenia osobowe

. - w WARSZAWIE: Aktuariat,

© Marketing i PR, Sprzedaz

. Studenci I-1I roku na kierunkach:
. administracja, ekonomia,
. matematyka i ubezpieczenia

- Studenci IV-V roku na kierunkach:

- ekonomia, finanse i rachunkowo$¢,

: matematyka, matematyka finansowa :
. iaktuarialna, ekonometria, metody

. ilo$ciowe, IT, zarzadzanie

. i marketing

Rekrutacja: - brak informacji -

. Aplikacja on-line przez strone:






m GRUPA MASPEX WADOWIGE - to polska firma, jedna

z najwiekszych w Europie Srodkowo-Wschodniej

M AS P E X wsegmencie produktow spozywczych. Naleza do niej

niezwykle silne marki takie jak Tymbark, Kubu$, DrWitt,

Tarczyn, Tiger, Lubella, Malma, Mlekotaki, Lowicz, Krakus, Kotlin, Puchatek,
DecoMorreno, Cremona, Ekland, czy Plusssz.

Jesli chcesz dotaczyé do zespotu ludzi, w ktdrym panujg dobre relacje
| zawsze jest miejsce na realizacje wtasnych projektow, sprawdz nasze
aktualne oferty pracy i propozycje jakie przygotowali$my dla studentow!

Program Prakiyk Letnich - ,,Zobacz jak robig to najlepsi™

Co roku kilkunastu studentdw z najlepszych polskich uczelni spedza wakacje
biorac udziat w ptatnych praktykach organizowanych w Grupie Maspex.
Rekrutacja do programu rozpoczyna sie w marcu kazdego roku, a aplika-
cja odbywa sie przez strong www.maspex.com.

Program Praktyk w Grupie Maspex to:

m gwarancja dobrze i efektywnie spedzonych wakacji - nasz program
posiada certyfikat Praktyk Wysokiej Jakos$ci przyznawany przez Polskie
Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami;

m mozliwo$é zdobywania doswiadczenia pod opieka najlepszych
specjalistow —uczysz sie od lidera rynkowego, pod okiem opiekuna,
ktory pomoze Ci zaaklimatyzowa¢ sie w naszej firmie i udziel
odpowiedzi na Twoje pytania;

m ciekawe zadania i projekty, ktére pozwolg Ci
zrozumie¢ specyfike firmy i zasady funkcjonowania
Twojego dziatu;

m szkolenia migkkie, przygotowane specjalnie
dla studentéw oraz kursy jezykowe;

m wynagrodzenie.

& I R e &



Program Ambasadorski Maspex

Marketing to Twoja pasja? A moze chcesz lepiej pozna¢ poznaé firme i zaist-

nie¢ jako dobry organizator? Zadaniem naszego Ambasadora jest budowa-

nie relacji ze $rodowiskiem akademickim - promowanie Grupy Maspex

wsrod studentow, wspotpraca przy organizacji targow pracy, spotkan,

goscinnych wyktadéw prowadzonych przez firme. Co oferujemy
w zamian? Dowiesz sie tego odwiedzajac nasza strone.

Akademia UmiejgtnoSci Maspex

Maspex chetnie dzieli sie wiedza i doSwiadczeniem, dlatego zapra-

szamy na cykl szkolen prowadzonych przez naszych pracowni-

kow - praktykow miedzy innymi z zakresu marketingu, handlu,

zarzadzania kategorig czy HR. Spotkania sa przygotowywane

wedtug schematu Teoria - Przyktad - Praktyka, dzieki czemu

w mitej, warsztatowej atmosferze kazdy uczestnik moze
przetestowaé nabyta wiedze.

Spotkania z biznesem

To nowy format spotkan jakie chcemy zaproponowaé
studentom - nasi managerowie w roli gosci, prelegen-
tow, ekspertow w trakcie roznych wydarzen prowadzo-
nych na uczelniach wyzszych. Szczegoty gdzie i kiedy

bedzie mozna nas spotka¢ juz wkrotce.

o +um ie méwi na tronie
www.macyex.wm

DECOMORRENO PRAKTYKA
W ' é/ WYSOKIEJ JAKOSCI




Jestes (przysztym) inzynierem?

2‘?"‘\ ?2,‘ Zaplanuj z nami swoja kariere!

uitwor  BRIGHT FUTURE

UNILEVER FUTURE
LEADERS PROGRAMME

3 letni, prestizowy program menedzerski
w tancuchu Dostaw (Inzynieria Produkgji,
WCM, Logistyka, Planowanie, Jakosc¢)
oraz Badania i Rozwdj

UNILEVER
INTERNSHIP
PROGRAMME

6 miesieczny staz dla studentow
3-5 roku w Europejskim Centrum
Operacyjnym w Katowicach
(Logistyka, Planowanie, Finanse)

FACTORY
INTERNSHIP
PROGRAMME

3 miesieczne praktyki dla przysztych
inzynierow w naszych 4 fabrykach

w Baninie (k. Gdanska) , Bydgoszczy,
Katowicach i Poznaniu

(WCM, Inzynieria Produkcji,
Planowanie, Jako$¢, Logistyka, inne)

DOWIEDZ SIE, WIECEJ:
&

unilever.pl/kariera-oferty-pracy 4

UnileverCareersPoland l'il

Dove &) RAXE

ALGIDA

@ Timotef Rﬁm’g



O firmie

Oferta

Wymagania

Proces rekrutacji

Archer Daniels Midland Company

to firma zajmujgca sie produkcja
i handlem olejami

. PraktyKki i staze studenckie

. iabsolwenckie

. - czas trwania: 12 tygodni

. - w dziatach: Produkcja, Handel, o
 Logistyka, Finanse, Ksiegowo$¢, HR -
* - w miastach: - brak informacji - a

. Studenci i absolwenci réznych
. kierunkéw (m.in. matematyki,
* ekonomii, finansow, ksiegowosci)

. ReKkrutacja: caty rok

* Aplikacja e-mailowa (CV, LM) na
- adres:

Danone

to koncern spozywczy, produkujacy
przede wszystkim produkty
mleczne, takie jak: jogurty, serki
homogenizowane

(np. Actimel, Activia, Danio,
Danonki, Fantasia)

Platne, letnie praktyki studenckie
- - czas trwania: 3-4 miesigce

(czerwiec - wrzesien)

. Studenckie praktyki zawodowe
. - czas trwania: max. 3 miesigce
. - w dziatach: Produkcja, Dziat

jakosci, Dziat techniczny, Logistyka

* - w miastach: - brak informacji -

* Platne staze studenckie

- iabsolwenckie

. - czas trwania: 6-12 miesiecy
. - wdziatach: HR, IT, Finanse,

Marketing, Operacje, Sprzedaz

. - w miescie: Warszawa

Studenci po I roku wszystkich

- kierunkéw, z bardzo dobrg

: - znajomoscia jezyka angielskiego
: - w dziatach: Finanse, Customer care

. - w miastach: Bierun, Warszawa

© Studenci po II-11I roku, ktorzy chca
. odby¢ praktyki obowiazkowe w toku :
* studiéw o

* Studenci IV i V roku i absolwenci g
- posiadajacy pierwsze do$wiadczenia -
- narynku pracy 0

- Rekrutacja: czerwiec - wrzesien

Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

. - telefoniczna rozmowa
kwalifikacyjna

- rozmowa kwalifikacyjna, w tym:
Assessment Centre i test
analityczny/wiedzy lub prébka
prac

Grupa Zywiec

to spétka zajmujaca sie produkcja
piwa (np. Zywiec, Heineken, Warka,
Tatra, Desperados, Strong,
Krolewskie, Guinness, Paulaner
iinne)

. Platne, letnie praktyki studenckie
. - czas trwania: 3 miesiace (lipiec -

wrzesien)

- w dziatach: HR, Finanse, Logistyka,

Marketing, Sprzedaz

- - w miastach: - brak informacji -

. Program Menedzerski dla

. studentéw i absolwentéw

_ - czas trwania: 36 miesiecy

. - wdziatach: Sprzedaz, Marketing,

. Logistyka, Finanse, HR, Produkcja,
PR

* - w miastach: - brak informacji -

* Studenci I1I-V roku réznych
. kierunkéw, dobrze znajacych jezyk
- angielski

. Studenci V roku i absolwenci

: z max. 2-letnim stazem pracy,

. dobrze znajgcych jezyk angielski

. i posiadajacych prawo jazdy kat. B

. ReKrutacja: - brak informacji -

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

- testy analityczne
- - wywiad telefoniczny
- - case study

Rekrutacja: - brak informacji -

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

- testy analityczne
: - wywiad telefoniczny
- - Assessment Centre

Herbapol-Lublin

to firma zajmujaca sie
przetworstwem ziot

i produkcja z nich preparatow
spozyweczych, leczniczych

i kosmetycznych

Bezptatne praktyki studenckie
. i platne staze absolwenckie
. - czas trwania: ustalany

indywidualnie

. - w dziatach: Administracja, Analiza

i wsparcie sprzedazy, Biuro
obstugi, Eksport, HR, Informatyka,
Marketing (WARSZAWA),
Laboratorium, Logistyka, PR,
Rozwdj technologii, Transport,
Zakupy

- - w mie$cie: Lublin, Warszawa

Studenci IV-V roku

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:

Kompania Piwowarska

to spotka zajmujgca sie produkcja
piwa (np. Tyskie, Lech, Zubr,
Debowe Mocne, Redd's, Pilsner
Urquell, Gingers, Wojak, Ksigzece
iinne)

Letnie praktyki studenckie
- iabsolwenckie
: - czas trwania: min. 4 tygodnie

(okres letni)

. - wdziatach: Marketing, Sprzedaz,
Produkcja, Logistyka, Finanse, Dziat :

personalny, Corporate affairs,
Prawny

. - w miastach: Tychy, Poznan,

Biatystok (browary), Warszawa
Zarzad), Poznan (siedziba gtéwna)

Studenci I1I-V roku i absolwenci
(max. do 30 rz.))

ReKrutacja: luty

Aplikacja on-line przez strone:

Unalever

77



O firmie

Oferta

Wymagania

Proces rekrutacji

Kompania Piwowarska

to spotka zajmujaca sie produkcja
piwa (np. Tyskie, Lech, Zubr,
Debowe Mocne, Redd's, Pilsner
Urquell, Gingers, Wojak, Ksigzece
iinne)

. Staze studenckie i absolwenckie
. - czas trwania: 18 miesiecy

. - w dziatach: j.w.

. - w miastach: j.w.

. Studenci V roku i absolwenci uczelni
. technicznych (kierunki techniczne
- itechnologiczne)

. Rekrutacja: - brak informacji -

* Aplikacja on-line przez strone:

Mars

to koncern zajmujacy sie¢ produkejg
i sprzedaza czekolady i stodyczy,
dan gotowych, napojow, gum do
zucia, pokarmoéw dla zwierzat

(np. Mars, Snickers, Milky Way, Twix, -

M&M's, Uncle Ben's, Pedigree,
Whiskas, Kitekat, Frolic, Chappi)

- Platne (+ benefity) letnie praktyki

. studenckie ,Mars Business

. Experience”

. - czas trwania: 3-6 miesigcy

. - wdziatach: IT, Logistyka, Finanse,
Zakupy, Marketing, Sprzedaz, HR,
Produkcja, Inzynieria, Badania
irozwoj

. - w miastach: Warszawa, Sochaczew

Ptatny (+ benefity) Program

- Rozwoju dla studentow

- iabsolwentéw ,MARS Leadership
- Program”

: - czas trwania: 3 lata

* - na stanowisku: Menadzer

© - w mieScie: Warszawa

- Studenci I1I-V roku wszystkich

. kierunkéw studiéw, z bardzo dobra
. znajomoscia jezyka angielskiego

. i wyjatkowymi osiggnigciami

Absolwenci studiéw kierunkowych,
- biegle postugujacy sie jezykiem

- angielskim, majgcy wysoko

- rozwiniete umiejetnosci

. komunikacyjne, charakteryzujgcy
. sie duza motywacja i

. ponadprzecietng umiejetnoscia

. analizy, majacy doswiadczenie

. w pracy w migdzynarodowym

. $rodowisku oraz pierwsze

- do$wiadczenia zawodowe

ReKrutacja: - brak informacji -

Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

w odpowiedzi na ogtoszenie

. - rozmowa kwalifikacyjna
. - Assessment Centre

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:

Grupa Maspex Wadowice
www.maspex.com

MASPEX

to jedna z najwigkszych firm

w Europie Srodkowo-Wschodniej
w segmencie produktow
spozywczych

* Letnie praktyki studenckie

- - czas trwania: 2-3 miesiece (lipiec -

- wrzesien)

- - w dziatach: Marketing, Customer

- marketing, Public relations,
Administracja, Jako$¢, Eksport,
Sieci handlowe, Analizy, Zakupy,
Prawny, Ksiegowo$¢, Dziat
techniczny

- w miastach: Wadowice, Tychy,
Warszawa

. Program Ambasadorski dla

- studentéw

* - czas trwania: 10 miesiecy

- (pazdziernik - czerwiec)

- wdziale: HR

- - w miastach: na terenie uczelni
wyzszych

* Studenci I1I-V roku kierunkéw:

- marketing, zarzadzanie, logistyka,
administracja, handel, stosunki

- miedzynarodowe, public relations,

- prawo, ekonomia, ze znajomoscia

- programu Excel oraz kreatywnoscia
© wmys$leniu i dziataniu

* Studenci I11-1V roku kierunkéw

- technicznych, ekonomicznych

* i humanistycznych, ze zdolnociami
organizacyjnymi i tatwoS$cia

- w budowaniu relacji

© Rekrutacja: marzec - kwiecien

Etapy rekrutacji:

- - aplikacja on-line

- - rozmowa telefoniczna

. -sesja Assessment Centre
. - rozmowa rekrutacyjna

z managerem danego dziatu

. Rekrutacja: czerwiec

* Etapy rekrutacji:

- - aplikacja on-line

- rozmowa telefoniczna

- - sesja Assessment Centre

Nutricia Zaklady Produkcyjne

to koncern spozywczy, produkujacy
gtownie zywno$¢ dla niemowlat

i dzieci (np. Bebiko, Bebilon,
Bobovita)

. Staze i praktyki studenckie

. - czas trwania: - brak informacji -

. - wdziatach: Administracja i Biuro
Zarzadu, BHP, Dystrybucja, Export,
IT, Ksiegowos¢, Planowanie
i zakupy logistyczne, Produkcja,
Rozw6j produktéw, Techniczny,
Utrzymanie ruchu, Zakupy,

- Zapewnienie i kontrola jako$ci

- w miescie: Opole

- brak informacji -

ReKrutacja: caty rok

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja e-mailowa (CV, LM,

formularz on-line ze strony:
) na adres:
z tematem wiadomosci

,praktyka_nazwa dziatu” lub
,staz_nazwa dziatu”

- rozmowa kwalifikacyjna
- - test umiejetnosci analitycznego

mys$lenia, test znajomoéci jezyka
angielskiego

Uralower
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Reckitt Benckiser

to firma zajmujgca sie produkcja

i sprzedaza débr konsumpcyjnych,
m.in. $Srodkéw higieny osobistej,
lekéw, artykutéw gospodarstwa
domowego (np. Dosia, Bryza,
Calgon, Finish, Woolite, Vanish, Veet
iinne)

. Platne, letnie praktyki studenckie

. - czas trwania: - brak informacji -

. - w dziatach: Badania i rozwdj, BHP

. iochrona $rodowiska, Controlling
finansowy, HR, Inzynieria,
Ksiegowo$¢, Logistyka, Planowanie,
Rozwoj opakowan, Utrzymanie
ruchu, Wdrazanie nowych
produktéw, Zarzadzanie jako$cig

- iryzykiem, Zarzadzanie produkcja

- - w miastach: - brak informacji -

. Platne praktyki studenckie

. - czas trwania: - brak informacji -

. - wdziatach: Marketing, Sprzedaz,
Trade marketing, Finanse, HR,
Logistyka

. - w miescie: Warszawa (Biuro
Giéwne)

* Program Rozwoju dla studentéw

- ,Lifeblood Development Program”

. - czas trwania: 3 miesigce

. - wdziatach: Zarzadzanie,

. Produkcja, Inzynieria, Badania
i rozwoj, Wdrazanie nowych
produktow, Rozwdj opakowan, HR,
BHP i ochrona $rodowiska,
Planowanie, Logistyka, Zakupy,
Controlling finansowy, Ksiegowos¢,
Zarzadzanie jako$cig i ryzykiem,
Kontrola jakos$ci

* - w miescie: Nowy Dwér Mazowiecki -

* Program Rozwoju dla

- absolwentéw ,Graduate

- Development Program”

: - czas trwania: 2 lata

. - wdziatach: Marketing klienta,
Zarzadzanie kluczowymi klientami

. - wmieScie: Warszawa

. Program Rozwoju dla studentéw

. i absolwentéw ,Graduate

. Development Programme”

- - czas trwania: 2 lata

* - w dziatach: Marketing klienta,

: Zarzadzanie kluczowymi klientami

- - w miastach: Warszawa i wybrane
miasta europejskie

. Studenci IV-V roku kierunkéw

. ekonomicznych i technicznych,

. z bardzo dobrg znajomo$cia jezyka
. angielskiego (znajomos$¢ drugiego
* jezyka obcego - dodatkowy atut),

* z do$wiadczeniem zdobytym
podczas praktyk/stazy odbytych

- w Polsce lub za granica

. Studenci IV-V roku kierunkow:

. ekonomia, marketing, zarzadzanie,
. finanse, z bardzo dobra znajomoscia -
. jezyka angielskiego, o umiejetno- o
. $ciach analitycznych, komunika-
cyjnych i przywddczych

Studenci V roku, ktérzy ukonczyli
- praktyki w Reckitt Benckiser lub
. praktyki miedzynarodowe

* Studenci IV-V roku i absolwenci

* (do roku od ukonczenia studiéw)
* kierunkéw IT, biegle postugujacy sie -
- jezykiem angielskim, ze .
zdolno$ciami analitycznymi

. Rekrutacja: caty rok

* Aplikacja on-line przez strone:

Rekrutacja: caty rok

. Aplikacja on-line przez strone:

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:

g * Rekrutacja: caly rok
- Absolwenci studiéw ekonomicznych, -
- z bieglg znajomoscia jezyka

. angielskiego, posiadajacy pierwsze
- dos$wiadczenia zawodowe

. (praktyka/staz)

- Aplikacja on-line przez strone:

. Rekrutacja: marzec - kwieciert

- Aplikacja on-line przez strone:

Unilever

‘?%éeﬁs‘
UmJZwW

to koncern zajmujacy sie produkcja
artykutow spozyweczych, Srodkéw
czystosci i kosmetykéw (np. Algida,
Axe, Cif, Domestos, Dove,
Hellmann's, Knorr, Lipton, Rama,
Rexona, Saga, Timotei)

. Platne praktyki studenckie

. ,Unilever Internship Programme”

. - czas trwania: 6 miesigcy

. - wdziatach: Sprzedaz, Marketing,
Finanse, HR, Supply Chain

. - wmie$cie: Warszawa

- Platne praktyki studenckie

-, Unilever Internship Programme”

. - czas trwania: 6 miesiecy (lipiec -
grudzien)

. - w dziatach: Finanse, Supply Chain,
Order2Cash

. - w mieScie: Katowice

. Studenci I1I-V roku na kierunkach
. ekonomicznych i technicznych,

. z komunikatywng znajomoscia

. jezyka angielskiego, posiadajacy

. umiejetnos¢ pracy w zespole

- Studenci I1I-V roku dowolnego

. kierunku, z bardzo dobra

: znajomoscia jezyka angielskiego,
. posiadajacy umiejetno$¢ pracy

. wzespole

Rekrutacja: 8 lutego - 8 kwietnia
. Etapy rekrutacji:

. - aplikacja on-line przez strone:

. - teston-line
- - rozmowa kwalifikacyjna
- - Assessment Centre

Rekrutacja: 10 lutego - 8 kwietnia

Etapy rekrutacji: j.w.

%écﬁs‘

Unidoes
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Unilever

‘?% é‘i%‘
UmJZwW

to koncern zajmujacy sie produkcja
artykutow spozywczych, srodkéw
czystosci i kosmetykéw (np. Algida,
Axe, Cif, Domestos, Dove,
Hellmann's, Knorr, Lipton, Rama,
Rexona, Saga, Timotei)

. Platne praktyki studenckie

., Factory Internship Programme”
. - czas trwania: 3 miesigce

. - w dziale: Supply Chain

. - w miastach: Banino k. Gdanska,

Bydgoszcz, Katowice, Poznan

: Program Rozwoju dla studentéw
. iabsolwentow ,Future Leaders

. Programme”

. - czas trwania: 3 lata

. - wdziatach: Sprzedaz, Marketing,

Supply Chain, R&D

. - w miastach: j.w. + Warszawa

. Studenci III-V roku na kierunkach
. technicznych, z komunikatywna

* znajomoscig jezyka angielskiego,
. posiadajacy umiejetno$¢ pracy
 w zespole

. Studenci V roku i absolwenci (do
. roku od ukonczenia studiow)

. kierunkéw ekonomicznych

. itechnicznych, z zaawansowang
. znajomoscia jezyka angielskiego

. Rekrutacja: luty - kwiecien

* Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

- test on-line
- - rozmowa kwalifikacyjna
- - spotkanie z menedzerem

Rekrutacja: 5 lutego - 31 marca

Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

: - test on-line
. - rozmowa kwalifikacyjna
. - Assessment Centre

Wrigley

to najwiekszy na $wiecie producent
oraz dystrybutor gum do Zucia
i produktéw stodyczowych

* Staze studenckie

- - czas trwania: 6-18 miesiecy

- - w dziatach: - brak informacji -
. - w miedcie: Poznan

* Studenci I1I-V roku

: Rekrutacja: do kotica pazdziernika

Aplikacja on-line przez strone:

Zywiec Zdréj

to producent wody mineralnej
(np. Zywiec Zdr6j)

. Platne praktyki studenckie

. iabsolwenckie

. - czas trwania: 1-6 miesiecy

: - w dziatach: Badania i rozwoj,

Dziat wodny, Dziatl techniczny,
Finanse, Inwestycje, Jako$¢

i ochrona $rodowiska, Logistyka,
Marketing i PR, Planowanie,
Produkcja, Sprzedaz

- - w miastach: Cigcina, Jele$nia, :
Mirostawiec, Rzeniszow, Warszawa :

. Platne staze studenckie

. iabsolwenckie

© - czas trwania: 12 miesigcy

. - wdziatach: j.w.

. - w miastach: j.w.

. Studenci III-V roku i absolwenci,
. ambitni i entuzjastycznie nastawieni -
. do zdobywania nowej wiedzy

. Studenci i absolwenci posiadajacy

. pierwsze do$wiadczenia zawodowe,
. biegle postugujacy sie jezykiem

. angielskim

. ReKrutacja: caty rok
. Etapy rekrutacji:

. - aplikacja on-line przez strone:

- testy analitycznego my$lenia
- - rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja: caty rok

. Etapy aplikacji: j.w. + Assessment
. Centre

*’%écﬁs‘
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Abra

to sklep meblowy

. Letnie praktyki studenckie
. - czas trwania: 1-3 miesigce
. - w dziatach: Administracja, Audyt,

Finansowy, IT, Logistyka,
Marketing, Merchandising,
Nieruchomosci, Dziat personalny -
kadry i ptace, Dziat personalny -
rekrutacja, Dzial personalny -
szkolenia, Reklamacje

- - w miescie: Krakéw

. Studenci petni zapatu do nowych
. wyzwan

. Rekrutacja: caty rok

* Aplikacja on-line przez strone:

Allegro

to internetowy serwis aukcyjny

. Platne, letnie staze studenckie
. iabsolwenckie
. - czas trwania: 2 miesigce

(lipiec - wrzesien)

. - wdziatach: IT, Programowanie,

Marketing, Biznes, Redakcja, HR,
Wspétpraca z klientem

. - w miastach: Poznan, Wroctaw,

Torun

Studenci I1I-V roku i absolwenci
. (do 26 r.z,, max. rok po ukonczeniu
: studiéw)

Rekrutacja: - brak informacji -

. Aplikacja on-line przez strone:

Biedronka Jeronimo Martins

to przedsigbiorstwo bedace
wiascicielem sieci sklepéw
dyskontowych ,Biedronka”,
oferujacych artykuty spozywcze,
przemystowe i inne

- Platne praktyki studenckie

- - czas trwania: ustalany

. indywidualnie

. - w miejscach: Logistyka, Biuro

gtéwne, Biura regionow

. Ptatny Program Rozwoju dla

. studentéw i absolwentéw

. ,Management Trainee Programme”
* - czas trwania: 1 rok

- w dziatach: wszystkich (kolejno:

Dziat operacyjny + Biuro
regionalne i Centrum
dystrybucyjne + Centrala +
wybrany dziat)

: - w miastach: na terenie catego

kraju

. Platny Program Rozwoju dla

. studentéw i absolwentéw ,Liga
* ekspertéw”

* - czas trwania: - brak informacji -
- w dziatach: w zaleznosci od

potrzeb (np. IT, Logistyka, Zakupy)

- - wmiescie: Warszawa

- Studenci I-V roku, zainteresowani
. obszarem praktyk, nastawieni na
: rozwoj, wysoce komunikatywni

. - wmiastach: na terenie catego kraju :

* Studenci IV-V roku i absolwenci,
- z bardzo dobrg znajomoscia jezyka
. angielskiego, dyspozycyijni i mobilni

. Studenci IV-V roku i absolwenci,
. posiadajacy wiedze kierunkowa
i sprecyzowane cele zawodowe

Rekrutacja: do poczatku marca

Aplikacja on-line przez strone:

. Rekrutacja: do 29 lutego

. Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez strone:

- testy SHL

- -rozmowa kwalifikacyjna

. - Assessment Centre

: - panel biznesowy - przedstawienie
prezentacji biznesowych

. - panel rekrutacyjny z Cztonkami
Zarzadu

. Rekrutacja: - brak informacji -

- Etapy rekrutacji:
- - aplikacja on-line przez strone:

- wywiad kwalifikacyjny
spotkanie z Menedzerem
i Dyrektorem dziatu

Dodax

to sklep internetowy oferujacy
ksiazki, muzyke, filmy i inne

. Platny Program rozwoju dla

. student6éw i absolwentéw

. - czas trwania: 6 miesiecy

. - w dziatach: Customer Service,

Content Management

© - w miescie: Warszawa

. Studenci i absolwenci wszystkich
. lati kierunkéw, z bardzo dobra

- znajomoscia jezyka niemieckiego
. iangielskiego

. Rekrutacja: do 31 lipca

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja e-mailowa na adres:

- - rozmowa rekrutacyjna
z supervisorem zespotu

Grupa Maspex Wadowice

MASPEX

to jedna z najwigkszych firm

w Europie Srodkowo-Wschodniej
w segmencie produktow
spozywczych

- Letnie praktyki studenckie
- - czas trwania: 2-3 miesigce (lipiec -

wrzesien)

. - wdziatach: Marketing, Customer

marketing, Public relations,
Administracja, Jako$¢, Eksport,
Sieci handlowe, Analizy, Zakupy,
Prawny, Ksiegowos¢, Dziat
techniczny

. - w miastach: Wadowice, Tychy,

Warszawa

- Studenci I1I-V roku kierunkow:

- marketing, zarzadzanie, logistyka,
. administracja, handel, stosunki

. miedzynarodowe, public relations,
. prawo, ekonomia, ze znajomoscia
. programu Excel i kreatywnoscig

. wmysleniu i dziataniu

- Rekrutacja: marzec - kwiecien

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line
. -rozmowa telefoniczna
. - sesja Assessment Centre
. -rozmowa rekrutacyjna
z managerem danego dziatu
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Grupa Maspex Wadowice

MASPEX

to jedna z najwiekszych firm

w Europie Srodkowo-Wschodniej
w segmencie produktow
spozywczych

. Program Ambasadorski dla

. studentéw

. - czas trwania: 10 miesiecy
(pazdziernik - czerwiec)

. - w dziale: HR

- - w miastach: na terenie uczelni

- wyzszych

. Studenci II-IV roku kierunkow

. technicznych, ekonomicznych

* i humanistycznych, ze zdolno$ciami
. organizacyjnymi i tatwoscig

© w budowaniu relacji

. Rekrutacja: czerwiec

. Etapy rekrutacji:

- - aplikacja on-line

. - rozmowa telefoniczna

- sesja Assessment Centre

IKEA

to sie¢ sklepoéw oferujacych
produkty wyposazenia wnetrz

. Platne praktyki studenckie

. - czas trwania: 3 miesigce

. - wdziatach: rézne obszary, Service
Office lub ,Domolinia IKEA”

. - w miastach: Warszawa, £L6dz,

© Wroctaw, Krakéw, Gdansk,
Katowice, Poznan

Studenci wszystkich kierunkéw,
. z checig podejmowania nowych
. wyzwan

Rekrutacja: caty rok

. Aplikacja on-line przez strone:

Leroy Merlin

to sie¢ sklepéw oferujgcych artykuty
budowlano-dekoracyjne

Program Rozwoju dla studentow
- i absolwentow

. - czas trwania: - brak informacji -

. - wdziatach: - brak informacji -

. - w miastach: na terenie catego kraju

Ptatny Program Rozwoju dla

- studentow i absolwentéw

. - czas trwania: 1 rok

. - w dziatach: E-commerce,
Merchandising, Marketing,
Logistyka, Supply chain, Centrala
zakup6w, Audyt, Finanse, HR,
Komunikacja i PR, Sprzedaz, IT

. - w miastach: na terenie catego kraju

Studenci V roku i absolwenci,
- ambitni, dynamiczni

Studenci V roku i absolwenci,
- ambitni, dynamiczni

Rekrutacja: - brak informacji -

Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strong:

. - udziat w grze rekrutacyjnej, case

study

. -rozmowa w jezyku angielskim
* - Assessment Centre
. - testy osobowosciowe

izdolno$ciowe

. - zadanie biznesowe

Rekrutacja: - brak informacji -

Aplikacja on-line przez strone:

* Platny Program Rozwoju dla

- absolwentéw

- czas trwania: 2 lata

- - w dziale: Handel

- - wmiastach: na terenie catego kraju

. Absolwenci z max. 2-letnim

. do$wiadczeniem zawodowym,

z umiejetnos$cig skutecznej

- komunikacji, znajomoscia jezykow
- obcych (dodatkowy atut),

. zainteresowani pracg z klientem

: Rekrutacja: - brak informacji -

Etapy rekrutacji:
- - aplikacja on-line przez strone:

: - rozmowy grupowe
- - Assessment Centre
: - rozmowa z Dyrektorem Sklepu

Lidl

to sie¢ sklepow Sredniej wielkosci,
oferujacych artykuty spozywcze,
przemystowe i inne

. Platne, letnie praktyki studenckie
. ,Rozwin z nami skrzydta”

. - czas trwania: 3 miesiace

* - w dziatach: Administracja,

. Organizacja, Sprzedaz, Zakupy

- - w miastach: na terenie catego kraju -

. Studenci wszystkich lat i kierunkéw

. Rekrutacja:
. marzec - czerwiec (staz od lipca)
- listopad - grudzien (staz od stycznia)

Aplikacja on-line przez strone:

www.kariera.lidl.pl

TESCO
www.tesco.pl

to czotowa sie¢ sklepow
samoobstugowych na polskim rynku
oferujaca zakupy w sklepach
stacjonarnych i za posrednictwem
Internetu

Ptatne praktyki studenckie ,Dobry
Start”

- czas trwania: - brak informacji -

- w dziatach: - brak informacji -

- w miastach: - brak informacji -

Studenci I1I-V roku, z bardzo dobra
znajomoscia jezyka angielskiego

i pakietu MS Office, potrafigcy
uzasadni¢, dlaczego kandyduja na
praktyki

w jednym z dziatéw Tesco

Rekrutacja: - brak informacji -

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez strone:

- rozmowa kwalifikacyjna



O firmie

Oferta

Wymagania

Proces rekrutacji

Valeo Electric and Electronic
Systems

to niezalezna grupa spétek
zajmujaca si¢ projektowaniem,
produkcja oraz sprzedaza
komponentéw dla przemystu
samochodowego

. Platne staze studenckie

. iabsolwenckie

. - czas trwania: 18 miesiecy

. - w dziatach: R&D, Proces, Metody

 Centralne, Produkgja, IT, Jako$¢,
Logistyka, Utrzymania Ruchu,

- Testy, Zakupy

- - w miescie: Czechowice-Dziedzice

. Studenci i absolwenci réznych

- kierunkéw, w zaleznosci od

. wybranego dziatu, z komunikatywng . Aplikacja e-mailowa na adres:
. znajomoscia jezyka angielskiego o

. Rekrutacja: caty rok

Zabka

to sie¢ sklepéw convenience,
zajmujacych si¢ handlem
detalicznym w Polsce

. Platne praktyki studenckie

. - czas trwania: 1-3 miesigcy

. - w dziatach: - brak informacji -
. - w miastach: - brak informacji -

- Platne staze studenckie

* - czas trwania: 3-6 miesiecy

* - w dziatach: - brak informacji -
- w miastach: - brak informacji -

. Platny Program Rozwoju dla

- absolwentéow

. - czas trwania: - brak informacji -
. - w dziatach: - brak informacji -

. - w miastach: - brak informacji -

* Studenci I-11 roku, ktérzy chca
. zdoby¢ praktyczng wiedze
. uzupetniajaca realizowane studia

* Studenci II-1V roku, z umiejetnoscia
analitycznego my$lenia i wysoka
- motywacja do wspétpracy

. Absolwenci na kierunkach:
- ekonomia, finanse, nauki

. humanistyczne, marketing,
. informatyka

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:

- Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:






O firmie

Oferta

Wymagania

Proces rekrutacji

ADB Polska

to globalna firma tworzaca
najwyzszej klasy rozwiazania dla
operatoréw telekomunikacyjnych
oraz ptatnej telewizji na catym
$wiecie - oprogramowanie, systemy

. Platne praktyKi i staze studenckie

. iabsolwenckie

. - czas trwania: 2,5-3 miesiecy
(czerwiec - wrzesien)

. - w dziale: R&D (programowanie)

* - w miescie: Katowice

. Studenci II-1V roku i absolwenci,
. z dobrg znajomoscia jezyka

- angielskiego, posiadajacy

. umiejetno$¢ programowania

© wjezyku C/C++ lub Java

. Rekrutacja: wiosna (na praktyki
. letnie)

. Etapy rekrutacji:
: - aplikacja e-mailowa (CV) na adres:

- - test programistyczny
- - test jezykowy (ze znajomosci

oraz ustugi - jezyka angielskiego)
- - rozmowa kwalifikacyjna
Artifex Mundi Bezptatne praktyki studenckie Studenci wszystkich lat i absolwenci, Rekrutacja: caty rok

to jeden z najwigkszych
producentéw gier przygodowych na
$wiecie, ktorego gry pobrano ponad
13 min razy

. iabsolwenckie

. - czas trwania: 1 miesigc

. - wdziale: Publishing i Quality
assurance (na stanowisku: Tester
gier)

© - w mieScie: Katowice

- Platne staze studenckie
- iabsolwenckie

- - czas trwania: 3 miesigce
- wdziale: jw.

- w miedcie: j.w.

. studiujacy informatyke lub kierunki
. pokrewne, posiadajacy podstawowa
. znajomos¢ jezykow C++ i C#, a takze
. umiejetno$¢ pracy w zespole,

. sumienni, precyzyjni, zmotywowani

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja e-mailowa na adres:

. -teston-line
. - rozmowa kwalifikacyjna

Asseco

to spétka informatyczna, skupiajaca
sie na produkcji i rozwoju

. Platne staze studenckie
. - czas trwania: - brak informacji -
. - wdziatach: - brak informacji -

. Studenci

. - w miastach: na terenie catego kraju -

oprogramowania, a takze wdrazaniu -

scentralizowanych, kompleksowych
systemo6w informatycznych dla
sektora bankowego

. Rekrutacja: caty rok

. Etapy rekrutacji:
. -aplikacja on-line przez strong:

- - rozmowa kwalifikacyjna

z pracownikiem dziatu HR

- test z ogblnej wiedzy

informatycznej

- rozmowa kwalifikacyjna

z Kierownikiem dziatu, do ktérego
prowadzona jest rekrutacja

COIG S.A.

..COIC-;

to firma zajmujaca sie produkcja
i wdrazaniem oprogramowania
wiasnego autorstwa, oferujaca
ustugi IT dedykowane dla
przedsiebiorstw z sektora
przemystu wydobywczego,
administracji samorzadowej,
instytucji ochrony zdrowia

i przedsigbiorstw ustugowych
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. Platne staze studenckie

. iabsolwenckie

. - czas trwania: 3 miesigce

. - w dziatach: Produkgji i wdrozen

. systemow finansowych,
Logistycznych, Kadrowo-
ptacowych, Business intelligence,
Data center, Testéw i serwisu,
Produkcji i wdrozen oprogramo-
wania dla administracji publicznej,
Produkgji, wdrozen i utrzymania

. oprogramowania ESOD i ERP

© - w miastach: Katowice, Gliwice,
Warszawa, Amsterdam, Eindhoven

. Bezptatne praktyki studenckie
. iabsolwenckie

. - czas trwania: 1 rok

* - w dziatach: jw.

© - w miastach: j.w.

Ptatny Program Rozwoju
- - czas trwania: 1 rok lub 2 lata

. - wdziatach: j.w.
. - w miastach: j.w.

. Studenci IV-V roku i absolwenci
. kierunkow: informatyka,
. matematyka, kierunki ekonomiczne

Rekrutacja: caty rok

. Aplikacja on-line przez strong:

WASKO'



O firmie

Oferta

Wymagania

Proces rekrutacji

Clearcode

to software house specjalizujacy sie
w tworzeniu aplikacji webowych
(adtech, martech,analytics),
posiadajacy biura w Polsce i za
granicg oraz klientéw z réznych
czesci globu

. Platne staze studenckie

. iabsolwenckie

. - czas trwania: 3 miesigce

. - w dziatach: Programowanie (PHP,

: Python, JavaScript), Testowanie,
Biznes (Sales, Marketing)

- w miastach: Katowice, Wroctaw

. Studenci I1I-V i absolwenci kierunku
. informatyka i pokrewnych,

. z umiejetnoscia programowania

- w wybranym jezyku (PHP, Python,

* JavaScript), ze zrealizowanymi

- wiasnymi projektami (niekoniecznie
komerycjnymi), dobra znajomo$cia

- jezyka angielskiego i pasja do nauki

. Rekrutacja: caly rok

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

. - rozmowa kwalifikacyjna
- - zadanie rekrutacyjne
(ewentualnie)

Comarch

to dostawca biznesowych rozwigzan :

IT obstugujacych relacje z klientami,
optymalizujacych dziatalno$¢ firmy
oraz procesy biznesowe

: Bezptatne praktyki studenckie

. - czas trwania: 1 miesigc

. - wdziatach: Ksiegowo$¢, Finanse,
Obstuga Klienta, PR/Marketing

. - w miastach: Krakéw, Warszawa

Studenci kierunkéw ekonomicznych
. iadministracyjnych

Rekrutacja: luty - kwiecien

Aplikacja on-line przez strone:

. Platne (+ benefity) staze

. studenckie

© - czas trwania: 3 miesigce (lipiec -

: wrzesien)

- - w dziatach: Programowanie,

- Inzynieria systemowa, Embedded

. - w miastach: Bialystok, Gdansk,
Gliwice, Katowice, Krakow, Lublin,

+.6dz, Poznan, Rzeszow, Warszawa,

Wroctaw

- Studenci I1-V roku kierunkéw

* informatycznych lub pokrewnych
* (konieczna znajomo$¢ podstaw

- technologii oprogramowania)

Connecto Sp. z 0.0.

to firma oferujaca systemy
informatyczne dla biznesu,
producent wtasnego
oprogramowania

. Bezptatne staze studenckie

. - czas trwania: 3-6 miesiecy

. - w dziatach: Wdrozenia, Handel,
© Programowanie

© - w miescie: Sosnowiec

Studenci I1I roku kierunku
informatyka, ze znajomoscia jezyka
angielskiego

. Rekrutacja: czerwiec

Cybercom

to firma $wiadczaca ustugi
konsultingowe w zakresie
nowoczesnych rozwigzan

- Praktyki studenckie i staze
: absolwenckie
. - czas trwania: 1-3 miesigce
. - wdziatach: IT, Finanse
i administracja, Marketing
i sprzedaz, HR

Do dziatu IT: studenci IV-V roku
i absolwenci kierunkéw informa-
tycznych, znajacy ktérykolwiek

z jezykow programowania:
C++/Java/ C#/PHP

ReKrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

. - test kompetencyjny

informatycznych . - w miastach: L6dz, Warszawa Do innych dziatéw: studenci . -rozmowa kwalifikacyjna
o i absolwenci studiéw kierunkowych z pracownikiem dziatu HR
. - rozmowa kwalifikacyjna
 zopiekunem stazu
Euvic * Platne praktyki i staze studenckie - Studenci I11-V roku i absolwenci * Rekrutacja: marzec - czerwiec

(wczesniej LGBS Polska)

to dostawca ustug IT

- iabsolwenckie

. - czas trwania: 1-3 miesigce

. - wdziatach: Produkcja i rozwdj
oprogramowania, Testy,
Administracja

. - w miastach: Gliwice, Katowice,
Bielsko-Biata, Czgstochowa

kierunku informatyka,

z podstawowg znajomoscia jezykow
programowania lub podstawowg
wiedzg o testach lub podstawowg
wiedzg o administrowaniu
systemami, mile widziane pogodne
usposobienie

- Etapy rekrutacji:

. - ogélna rozmowa o oczekiwaniach
kandydata na praktyki

: -rozmowa techniczna z liderem
zespotu

Evertop

to firma specjalizujaca sig

w rozwigzaniach webowych
wytwarzanych w technologiach
Microsoft.NET i Java, $wiadczaca
ustugi z zakresu projektowania,
tworzenia i wdrazania systemow
informatycznych dla instytucji

z sektora publicznego oraz
przedsiebiorstw prywatnych

. Platne praktyki studenckie
. i absolwenckie

* - czas trwania: 1 miesigc

- w dziale: Produkcja

: oprogramowania

- - wmiescie: Chorzow

. Platne staze studenckie
: iabsolwenckie

. - czas trwania: 3 miesigce
. - wdziale: j.w.

. - wmiescie: j.w.

Studenci wszystkich lat i absolwenci
kierunku informatyka i pokrewne,

z umiejetnoscia programowania,
znajomoécia relacyjnych baz danych
i SQL oraz umiejetnoscia logicznego
mys$lenia

. Rekrutacja: caty rok
© Etapy rekrutacji:

- zadanie testowe
- - rozmowa kwalifikacyjna

WASKO  .¢’



O firmie

Oferta

Wymagania

Proces rekrutacji

EQ System

to europejski lider z dziedziny
consultingu biznesowego

i systeméw informatycznych dla
firm produkcyjnych

. Praktyki i staze studenckie

. iabsolwenckie

. - czas trwania: - brak informacji -

. - w dziale: Programowanie,
Marketing

: - w miescie: Dabrowa Gornicza

. Studenci ze znajomoscia relacyjnych
. baz danych (MSSQL) i Srodowiska

- .NET i/lub Java (dziat progra-

. mistyczny), zaangazowani,

* dyspozycyjni, mile widziana

* znajomos¢ jezyka angielskiego

i narzedzi marketingu

- internetowego (dziat marketingu)

. Rekrutacja: caty rok

- Aplikacja e-mailowa (CV, LM) na
- adres:

Exorigo-Upos

i GRUPA
-, EXORIGO
uPOoOsS

to firma specjalizujaca sie

w zaawansowanych rozwigzaniach
z zakresu IT, wspiera
technologicznie sektor retail,
bankowo$¢, ubezpieczenia,
produkcje, administracje publiczng

- Platne staze studenckie

: iabsolwenckie

. - czas trwania: 3-12 miesiecy

. (wymiar do uzgodnienia)

. - wdziatach: Produkcja

. oprogramowania (Java, C/C++,
Bazy danych, PHP, Android, BI),
Wadrozeniowych (Konsultant,

Analityk), Wsparcia (Administrator, -

Inzynier sieci/systeméw) Service
- desk
- - wmiescie: Gliwice, Warszawa

- Studenci II-V roku i absolwenci

. kierunkéw: informatyka,

. telekomunikacja, elektronika,

. matematyka, fizyka, z umiejetnoscia
. myslenia analitycznego

. isyntetycznego

ReKrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

. - CV z opisem wykonanych

projektow z zakresu
programowania, znajomosci
technologii, potrzeb edukacyjnych

* - rozmowa rekrutacyjna z dziatem

HR i Managerem dziatu wybranego
na staz

FIS-SST

to cze$¢ niemieckiej grupy FIS
specjalizujaca sie w tworzeniu
systeméw B2B oraz
oprogramowania w technologiach
JAVA, .NET oraz ABAP

. Platne praktyKi i staze studenckie
. iabsolwenckie ,Learning by
. Doing!”
. - czas trwania: 3 miesigce

(z mozliwoscia przedtuzenia)
. - wdziatach: .NET, JAVA, ABAP

. - wmiescie: Gliwice

: Studenci IV-V roku i absolwenci

. kierunkéw ekonomicznych,

. technicznych lub pokrewnych,

. ambitni, zaangazowani,

* dyspozycyjni min. 3 dni w tygodniu,
. mile widziana komunikatywna

* znajomos¢ jezyka niemieckiego

ReKrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:
. - aplikacja e-mailowa (CV) na adres:

. - rozmowa kwalifikacyjna z dziatem

HR i kierownikiem wybranego
dziatu

. - test sprawdzajacy kompetencje

techniczne

- rozmowa koricowa

Future Processing

KD Future Processing

to gliwicka firma informatyczna
specjalizujaca si¢ w tworzeniu
oprogramowania komputerowego
na potrzeby miedzynarodowego
handlu, przemystu i ustug

s

. Platne praktyki studenckie

: iabsolwenckie

: - czas trwania: 2 miesigce (lipiec -
sierpiefi, pn-pt po 6h dziennie)

. - w dziatach: Jednostka Szkoleniowa
Inzynieréw Oprogramowania

. - wmiescie: Gliwice

5%

- Studenci I1I-V roku oraz absolwenci
. kierunku informatyka, z dobra

: znajomoscia jezyka angielskiego,

. posiadajgcy podstawowe

. umiejetnosci programistyczne -

. znajacy jezyk C# i Visual Studio,

. komunikatywni i potrafiagcy

. pracowac w grupie

ReKrutacja: - brak informacji -

. Etapy rekrutacji:
. - sprawdzenie umiejetnosci

technicznych poprzez napisanie
wtlasnego programu

. - sprawdzenie kompetencji

miekkich podczas warsztatéw
kreatywnych

konkurs

dWCa 3

raktykoda
preKty kU014

w ramach konkursu organizowanego przez Fundacje Samorzadu Studenckiego US i Biuro Karier US

l W 2014 r. firma Future Processing uzyskata tytut ,Najlepszego Praktykodawcy w w0)ewudztw1e slqsklm

pra< xka
mistrza

Wiecej informacji na stronie:
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Wymagania

Proces rekrutacji

IBM Polska

Praktyki studenckie

. iabsolwenckie
. - czas trwania: - brak informacji -

to jeden z najstarszych koncernéw
informatycznych, oferujacy
rozwigzania w oparciu o ustugi
doradcze i informatyczne,
oprogramowanie i sprzet

. - w dziatach: - brak informacji -
* - w miastach: - brak informacji -

. Studenci V roku lub absolwenci

. (z max. 2-letnim do$wiadczeniem
. zawodowym), o wysokiej

. kreatywnosci i umiejetnosci

. wspbétpracy w zespole

. Rekrutacja: - brak informacji -

Praktyki studenckie

- iabsolwenckie

- - czas trwania: 1-3 miesiece

- - w dziatach: IT, Finanse

© - w miastach: zdalnie, Katowice,

Krakéw, Wroctaw, Poznan,
Warszawa, Gdansk

Studenci V roku lub absolwenci

- (z max. 2-letnim do$wiadczeniem :
- zawodowym), kreatywni, nastawieni -
- na prace z klientem :

ReKrutacja: - brak informacji -

Aplikacja on-line przez strone:

ING Services Polska

. Platne staze studenckie

. iabsolwenckie

ING

ING Services Polska

to dostawca innowacyjnych ustug IT
dla grupy ING na catym $wiecie

* - czas trwania: min. 3 miesigce
- - w dziatach: w zaleznosci od

zapotrzebowania

- - w miescie: Katowice

- Studenci III-V roku i absolwenci
. informatyki lub kierunkéw

- pokrewnych, z komunikatywna

* znajomoscia jezyka angielskiego
i umiejetno$cia pracy w zespole

. Rekrutacja: caty rok
- Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez strone

- wstepny wywiad telefoniczny
- - rozmowa z przetozonym i osoba

z HR

Instytut Systemow
Przestrzennych i Katastralnych SA :

. Platne staze studenckie

i absolwenckie

. - czas trwania: 3 miesigce
. - w dziatach: Rozwoju Produktéw

to producent oprogramowania
wykorzystujacego geoinformacje
w e-ustugach dla spoteczenstwa,
administracji publicznej i sektora
prywatnego

. - w miescie: Gliwice

Bezptatne praktyki studenckie
- iabsolwenckie

+ - czas trwania: ustalany

indywidualnie

- w dziale: Testy
: - w miescie: j.w.

. Studenci III-V roku i absolwenci
. kierunku informatyka lub

. pokrewnych, ze znajomoscia JS
. lub Java, z umiejetnoscia pracy

. wzespole

Studenci wszystkich lat i absolwenci
- kierunku informatyka lub

- pokrewnych, ze znajomoscia JS

- lub Java, z umiejetnoscig pracy

- wzespole

Rekrutacja: caty rok

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja e-mailowa na adres:

. - rozmowa kwalifikacyjna

Jcommerce

. Bezptatne staze studenckie

. iabsolwenckie
. - czas trwania: - brak informacji -

to firma specjalizujgca si¢

w projektowaniu, doradztwie

oraz wdrazaniu rozwigzan
informatycznych z obszaru
Information Management dla
klientéw z catego Swiata.

Firma oferuje zaawansowane
rozwiazania IT z obszaru Business
Intelligence, ERP, SFA oraz systemy
iaplikacje dedykowane - webowe,
mobilne oraz desktopowe

. - w dziatach: Java, Front-End,

Financial consultant ERP (studenci
kierunkéw ekonomicznych)

* - w miastach: - brak informacji -

. Studenci i absolwenci kierunkow

. informatycznych lub pokrewnych

. oraz ekonomicznych, posiadajacy

. podstawowa znajomo$¢ technologii
. oprogramowania, z dobra

* znajomo$cia jezyka angielskiego,

. pierwsze zrealizowane projekty -
mile widziane

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:

Kamsoft
www.kamsoft.pl

KS

KAMSOFT

to firma specjalizujaca sie o
W tworzeniu, rozwijaniu i wdrazaniu :
oprogramowania dedykowanego

dla rynku zdrowia, w tym dla
sektoréw medycyny i farmacji.

Oferuje oprogramowanie mobilne

na urzadzenia typu Beacon,
SmartWatch, tablety i smartfony,

a takze systemy informatyczne
pozwalajace na zarzadzanie
placéwkami zdrowotnymi

. Platne staze studenckie

. iabsolwenckie

. - czas trwania: 3 miesigce

. - w dziale: Aplikacje mobilne
* - w mieScie: Katowice

. Studenci i absolwenci kierunkow

. informatycznych i pokrewnych, ze

. znajomoscig minimum jednego

. jezyka programowania: C#, Java,

. Objective C oraz jednego ze
$rodowisk programistycznych:

- Visual Studio, Eclipse, Xcode i jednej
- z technologii: Silverlight, Android

- SDK, Cocoa

..COIC-;

Rekrutacja: caty rok

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

lub aplikacja
e-mailowa (CV, LM) na adres:

- rozmowa rekrutacyjna
- - testy kwalifikacyjne

WASKO  .©
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Wymagania

Proces rekrutacji

Landingi

to mtoda firma (startup) tworzaca
aplikacje w modelu SaaS, wspoma-
gajace generowanie leadow
sprzedazowych za pomoca landingi
page

. Platne staze studenckie

. iabsolwenckie

. - czas trwania: 2-6 miesiecy

. - w dziatach: Obstuga klienta,

Marketing, Sprzedaz, IT

* - w miescie: Gliwice

. Studenci III-V roku i absolwenci

. z dobrg znajomoscia jezyka

. angielskiego, znajacy jezyk PHP

. (aplikacja do dzialéw technicznych)
* lub z 0gdlng znajomoscig branzy

- internetowej (aplikacja do dziatu
marketingu)

. Rekrutacja: caty rok

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja e-mailowa (CV) na adres:

- -zadania techniczne

- zadania kreatywne

- - rozmowa kwalifikacyjna
- - testowy tydzien pracy

Opcode

to firma dostarczajaca rozwigzania
informatyczne dla firm - aplikacje,
systemy zarzadzania

: Bezptatne praktyki studenckie

. (z mozliwoscig otrzymania zaptaty
. za wdrozony projekt)

. - czas trwania: 1-3 miesiecy

. - wdziale: Programowanie

. - w miastach: zdalnie

- Studenci [-V roku na kierunku

. informatyka, ze znajomoscia jezyka
. PHP, OOP, wzorcéw projektowych

. itestowania (PHPUnit), mile

. widziana znajomo$¢ frameworka

. Symfony lub Silex

Rekrutacja: caty rok

. Etapy rekrutacji:
. - test ze znajomosci programowania

obiektowego

. -rozmowa kwalifikacyjna

Predica

predica.

to firma IT tworzaca rozwigzania
z zakresu tozsamosci cyfrowej,
produktywnosci, cloud computing,
XRM oraz aplikacji mobilnych

- Platne (2 500 zt/m-c + optacenie

* min. 1 egzaminu Microsoft) staze
- iletnie Programy Rozwoju dla

- studentéw i absolwentéw

- - czas trwania: 3 miesigce

. - w dziale: Productivity, Cloud

. - w miedcie: Warszawa (cze$ciowo

zdalnie)

* Studenci I1I-V roku i absolwenci

* kierunkéw zwigzanych z IT,

z umiejetnoscia programowania,

- znajomoscig systeméw

- informatycznych i baz danych oraz
. umiejetnoscig pracy w zespole

: Rekrutacja: caly rok

- Etapy rekrutacji:
- -zadania zdalne
- - rozmowa kwalifikacyjna

SANSEC Poland

Sansec_°©

to integrator informatyczny,
specjalizujacy sie w projektowaniu,
wdrazaniu oraz utrzymywaniu
systemow IT

. Platne praktyKi i staze studenckie
* iabsolwenckie

- - czas trwania: 3-12 miesigcy

- w dziatach: Marketing, IT

- - w miescie: Katowice

- Studenci i absolwenci kierunkéw:
© zarzadzanie i marketing, filologia
- (dziat marketingu) oraz informatyka -
i pokrewne (dziat IT)

- Rekrutacja: caly rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja e-mailowa na adres:

- testy kwalifikacyjne

i osobowosciowe

- - rozmowa kwalifikacyjna

Senetic

to firma zajmujgca si¢
dostarczaniem rozwigzan
w dziedzinach informatyki,
telekomunikacji i systeméw

. Platne praktyki studenckie i staze
. absolwenckie
© - czas trwania: 1-3 miesiagce

(czerwiec - wrzesien)

- w dziatach: IT (stanowiska: Grafik,

Webmaster, Programista PHP,
Programista C# .NET, E-

. Studenci z umiejetno$ciami
. wymaganymi w poszczeg6lnych
. dziatach

* aplikacja e-mailowa na adres:

. Rekrutacja: caty rok

. Aplikacja on-line przez strone:

lub

bezpieczenstwa marketingowiec), Ksiegowo$¢,
- Hardware
: - w miedcie: Katowice
SIMPLE . Praktyki i staze studenckie . - brak informacji - . Rekrutacja: caty rok

to lider w dziedzinie systemow
informatycznych dedykowanych
zarzadzaniu kapitatem ludzkim
(platforma XPRIMER), a takze
uznany dostawca systemow klasy
ERP w firmach produkcyjnych,

dystrybucyjnych, edukacji i ochronie

zdrowia

. iabsolwenckie
. - czas trwania: - brak informacji -
. - wdziale: IT (stanowiska:

Programista, Tester, Programista
Java, Projektant)

* - w miescie: Dgbrowa Gérnicza

. Aplikacja on-line przez strone:

lub aplikacja e-mailowa

- (CV,LM) na adres:

WASKO'
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Wymagania
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Sopra Steria Polska

sopra Wt steria

to globalny dostawca ustug

i rozwigzan IT dla instytucji
publicznych i przedsigbiorstw
prywatnych

. Platne staze studenckie
. - czas trwania: min. 3 miesigce
. - w dziatach: Administracja, Systemy, -

Sieci, Bazy danych, Programowanie

* - w miescie: Katowice

. Studenci III-V roku na kierunku

. informatyka i pokrewne,

z podstawami programowania

. w jezykach: Java, Objective-C, .NET,
. C++, C#, PHP, Javascript

. Rekrutacja: caty rok

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja e-mailowa (CV) na adres:

* - rozmowa telefoniczna
- - rozmowa rekrutacyjna

Sygnity

to firma zajmujgca sig, m.in.:
doradztwem informatycznym,
produkcja i wdrazaniem
oprogramowania, integracja
rozwigzan, audytem

i testowaniem oprogramowania,
dostarczaniem infrastruktury
informatycznej i outsourcingiem IT

. Platne staze studenckie
. - czas trwania: 3 miesigce
. - wdziatach: Architektura rozwigzan

informatycznych, Produkcja
oprogramowania, Wdrozenie
rozwigzan informatycznych, Obrét
towarowy, Sprzedaz i marketing,
Doradztwo biznesowe,
Administracja biurowa, Finanse

i Ksiegowo$¢, HR

Studenci IV-V roku kierunkow
. informatycznych lub pokrewnych,
. interesujacy si¢ programowaniem

- - w miastach: na terenie catego kraju -

Rekrutacja: dwa razy w roku
. (wiosng i jesienia)

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

lub aplikacja e-mailowa na
adres:

- - telefoniczna rozmowa

kwalifikacyjna

- - Assessment Centre
- - rozmowa kwalifikacyjna
: z Menadzerem

The Farm 51 Group

to lider $lgskiego gamedevu
zajmujacy sie produkcjg
multiplatformowych gier
komputerowych przy uzyciu

najnowszych technologii dostepnych

na rynku

. Praktyki studenckie

. iabsolwenckie

. - czas trwania: - brak informacji -
. - w dziatach: - brak informacji -

- - w miescie: Gliwice

. Studenci i absolwenci kierunkow

. informatycznych, z zapatem do

. tworzenia grafiki i programowania
. gier video

. Rekrutacja: caty rok

. Aplikacja e-mailowa (CV, LM

* nakreslajacy pomyst na praktyke)

‘ na adres: jobs@thefarm51.com

* w temacie maila wpisujac ,Praktyki
:The Farm 51”

Tieto
www.tieto.com

to dostawca rozwigzan IT,
obstugujacy zaréwno klientow
z sektora prywatnego, jak

i publicznego

- Platne, catoroczne i letnie, praktyki
. istaze studenckie

. - czas trwania: max. 3 miesigce

. -wdziale: IT

. - w miastach: Wroctaw, Szczecin

Studenci I-V roku (do 30 r.z.)
. kierunkéw informatycznych

Rekrutacja: caty rok

EApIikacja on-line przez strone:

WASKO S.A.

WASKO'

to dostawca rozwigzan IT dla
przedsiebiorstw z sektora
paliwowo-energetycznego,
telekomunikacyjnego, finansowego
i ochrony zdrowia, nauki

i szkolnictwa wyzszego oraz
administracji

. Bezptatne praktyki studenckie
- iabsolwenckie

- czas trwania: 3 miesigce

- - w dziatach: Systemy

informatyczne, Telematyka,
Teletransmisja, Serwis

- w miastach: Gliwice, Warszawa,

Amsterdam, Eindhoven

. Platne staze studenckie
. iabsolwenckie

. - czas trwania: 1 rok

. - w dziatach: j.w.

: - w miastach: j.w.

* Platny Program Rozwoju

- - czas trwania: - brak informacji -
- - w dziatach: jw.

: - w miastach: j.w.

© Studenci I1I-V roku i absolwenci

* kierunkow: informatyka,
matematyka, z umiejetnoscia

- programowania w jezykach: Java,

- .NET, C++, C#, PHP, JS, Objective-C,

- umiejetnoscig obstugi AutoCAD

. i programowania sterownikéw PLC

‘Rekrutacja: caly rok

EEtapy rekrutacji:
-- aplikacja on-line przez strone:

E- rozmowa kwalifikacyjna
- testy merytoryczne

WASKO ' .»
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AVON

to producent i dystrybutor
kosmetykow

. Letnie praktyki studenckie
. - czas trwania: 3 miesigce

(lipiec - wrzesien)

. - w dziatach: Processing, Produkgcja,

Logistyka, Ciagte doskonalenie,
Zapewnienie jakosci, BHP,
Planowanie, Zakupy, Nowy
produkt, Finanse, IT, Laboratorium
chemiczne i mikrobiologiczne,
Badania i rozwdj

. - w mieécie: Garwolin

. Staze studenckie i absolwenckie
. ,Start Your AVONlution”

© - czas trwania: 1 rok

. - wdziatach: Marketing, Sprzedaz,

Obstuga klienta

. - w miastach: Warszawa, Garwolin

. Studenci IV-V roku i absolwenci,
. z bardzo dobra znajomoscia jezyka
. angielskiego, aktywni i komunika-

- tywni

. Studenci V roku i absolwenci,

. z bardzo dobra znajomoscia jezyka
. angielskiego, posiadajacy zdolnosci
. analityczne i do$wiadczenie

. zawodowe zdobyte podczas praktyk -
. zawodowych, dziatalnosci 5
w organizacji studenckiej itp.

. Rekrutacja: - brak informacji -

. Aplikacja on-line przez strone:

Rekrutacja: - brak informacji -

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

lub aplikacja e-mailowa
(formularz aplikacyjny) na adres:

© - testy analityczne
- - rozmowa rekrutacyjna
- - Assessment Centre

Dr Irena Eris

to laboratorium kosmetyczne,
producent i dystrybutor

. Letnie praktyki studenckie
. - czas trwania: 1 miesiac (lipiec,

sierpien, wrzesien)

. - wdziatach: Technologiczno-

wdrozeniowy, Zarzadzanie

- Studenci

Rekrutacja: do 31 marca

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja e-mailowa (formularz

aplikacyjny ze strony, CV) na adres:

kosmetykow jakoscia, Centrum naukowo- .
badawcze . - rozmowa kwalifikacyjna
* - w mie$cie: Piaseczno a
Ptatny Program Rozwoju dla Absolwenci o odpowiednich Rekrutacja: do 15 kwietnia
- studentéw i absolwentow - kompetencjach, z duz pasja .
- ,Laboratorium Talentéw” - i determinacja - Etapy rekrutacji:
. - czas trwania: 2 lata (wrzesien - : - - aplikacja on-line przez strone:
sierpien) :
. - wdziatach: - brak informacji - :
. - w miescie: j.w. . - rozmowa kwalifikacyjna
. . - Assessment Centre
L'Oréal . Staze studenckie i absolwenckie . Studenci i absolwenci . Rekrutacja: - brak informacji -

to $wiatowy koncern kosmetyczny,
producent i dystrybutor produktow
fryzjerskich i do makijazu

. ,Talent Development Program”
* - czas trwania: max. 12 miesiecy
s W dziatach: Badania naukowe,

Finanse, IT, Marketing, Sprzedaz,
PR, Logistyka, Prawny,
Kontakty zewnetrzne, HR

: - w miastach: na terenie catego kraju -

: Staze studenckie i absolwenckie
. ,Fabryka Talentow”

. - czas trwania: 12 miesiecy

. - wdziatach: j.w.

. - w miastach: - brak informacji -

. Studenci IV-V roku i absolwenci na
. kierunkach: inzynieria produkcji,

. inzynieria chemiczna i procesowa,

. chemia, biotechnologia i pokrewne,
. inzynieria $rodowiska, ochrona

. $rodowiska, bezpieczenistwo,

. mechanika, mechatronika,

© automatyka, inzynieria elektryczna,
elektrotechnika, elektronika,

- logistyka, transport, zarzadzanie,

- ekonomia i pokrewne

Aplikacja on-line przez strone:

ReKrutacja: - brak informacji -

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja e-mailowa (CV, LM)

na adres:

. -rozmowa telefoniczna
- - rozmowa rekrutacyjna
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Elamed Media Group

C Elamed

to grupa medialna wydajaca
specjalistyczne czasopisma
branzowe, ksigzki, multimedialne
kursy, organizujaca takze kongresy,
szkolenia i konferencje

. Bezptatne praktyki studenckie
. iabsolwenckie
. - czas trwania: ustalany

indywidualnie

* - w dziatach: Redakcje czasopism,

Ksiggowos¢, Dziat personalny, Dziat -
rozw6j produktéw wydawnictwa -
(E-commerce), PR, Dziat badan
i rozwoju

- w miescie: Katowice

. Staze studenckie i absolwenckie
! - czas trwania: ustalany

indywidualnie

. - wdziatach: jw.
. - w miescie: j.w.

. Studenci studiéw [ i II stopnia
. iabsolwenci (kierunkéw Scistych
. i humanistycznych)

. e-mailowa na adres:

. Rekrutacja: caty rok

. Aplikacja on-line przez strone:

lub aplikacja

Hill Knowlton Strategies

to agencja komunikacyjna,
zajmujaca sie doradztwem

z zakresu komunikacji korporacyjnej
i kryzysowej, PR, CSR

. Staze studenckie

* - czas trwania: 3 miesigce
- w dziale: PR

- - w miescie: Warszawa

* Studenci z bardzo dobrg
- znajomoscia jezyka angielskiego,
- zainteresowani pracg w branzy PR

* Rekrutacja: caty rok

Aplikacja e-mailowa (CV, LM)
- naadres:

K2

. Praktyki studenckie

. - czas trwania: ustalany

to agencja reklamowa, do ktorej
klientéw naleza m.in.: Coca-Cola,
Ikea, L'oreal, Microsoft, MTV, Play,
PKP, PZU i inne

indywidualnie

. - w dziatach: UX, eCommerce,

Webdevelopment, Obstuga klienta,
Oprogramowanie, Projektowanie
graficzne, Media, Analiza
biznesowa, Software house

- - w miescie: Warszawa

- brak informacji -

. Rekrutacja: caty rok

. Aplikacja e-mailowa (CV, LM)
* naadres:

Studiotg Agencja Interaktywna
Blazej Abel

to firma z 10-letnim stazem,
posiadajgca status Partnera Google,
tworzaca kompleksowe kampanie
on-line

. Platne staze studenckie

: iabsolwenckie

. - czas trwania: 2-6 miesiecy

. - w dziatach: Marketing, Sprzedaz
. - w mieScie: Gliwice

- Studenci I1I-V roku i absolwenci

. z dobrg znajomoscia jezyka

. angielskiego i og6lng znajomoscia
. branzy internetowej (dziat

. marketingu)

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:
. - aplikacja e-mailowa (CV)

na adres:

. - zadania techniczne

. -zadanie kreatywne

. - rozmowa kwalifikacyjna
. - testowy tydzien pracy

The German Marshall Fund of the
United States

to dziatajgcy w USA i Europie
niezalezny think-tank zajmujacy sie¢
promowaniem i umacnianiem wiezi
transatlantyckich

- Platne staze studenckie
- iabsolwenckie
- - czas trwania: min. 3 miesigce

- w dziale: siedziba GMF
© - w miescie: Warszawa

(sezony stazowe: wiosna, lato,
jesien, zima)

Studenci V roku i absolwenci

- kierunkéw: nauki polityczne,

- stosunki migdzynarodowe,

. dziennikarstwo, ekonomia, z biegtg
: znajomoscig jezyka angielskiego

. iumiejetnos$cig pracy w zespole

Rekrutacja:

- sezon wiosenny - 1 stycznia

- sezon letni - 1 kwietnia

. sezon jesienny - 1 lipca

: sezon zimowy - 1 pazdziernika

Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

. -rozmowa kwalifikacyjna
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Debica

www.debica.com.pl

to producent opon do samochodéw
osobowych i dostawczych

. Bezptatne letnie praktyki

. studenckie

. - czas trwania: 1 miesiac

. - w miescie DEBICA w dziatach:

Produkeja, Jako$¢ i laboratorium,
Ksiegowos¢, Finanse

* - w mie$cie TARNOW: Logistyka, IT
* - w mie$cie WARSZAWA: HR, PR,

Marketing, Sprzedaz

. Studenci ostatniego roku studiéow
- licencjackich i magisterskich uczelni :
- ekonomicznych oraz technicznych

Rekrutacja: do 15 maja

- Aplikacja on-line przez strone:
. www.debica.com.pl/kariera

Toyota Motor
www.toyotapl.com

to producent samochodéw
osobowych, ciezarowych
i hybrydowych

. Bezptatne (mieszkanie stuzbowe dla
. praktykantéw spoza okolic

. Watbrzycha) praktyki studenckie

. - czas trwania: 4-12 tygodni

. - wdziatach: Inzynieria utrzymania

ruchu, Inzynieria cze$ci

* - w miescie: Watbrzych

- Platny (+ benefity) Program
Rozwoju dla absolwentéw

- - czas trwania: - brak informacji -
- - na stanowisku: Inzynier/

Specjalista

. - w miedcie: Watbrzych

: Studenci II-V roku réznych

. kierunkow (w zaleznosci od

. wybranego dziatu), z komunika-
: tywng znajomoscig jezyka

. angielskiego

- Absolwenci kierunkéw
technicznych, z bardzo dobrg

- znajomoscig jezyka angielskiego
- ipakietu MS Office

Rekrutacja: caty rok

. Aplikacja on-line przez strone:

. www.toyotapl.com/walbrzych/

. kat_Program-Praktyk-Studenckich_
. 100.htm

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja e-mailowa (CV, LM) na
- adres: absolwent@toyotapl.com
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DLA Piper . Platne staze studenckie . Studenci IV-V roku i absolwenci . Rekrutacja: kwiecien - czerwiec
. iabsolwenckie - kierunku prawo oraz zainteresowani . (,Praktyki Letnie w DLA Piper”),
. - czas trwania: 3 miesigce . doradztwem podatkowym - . caly rok (,Praktyka czyni mistrza!”)
. - w dziatach: Prawo korporacyjne, - ekonomia, z bardzo dobra o
. Prawo podatkowe, Rynki finansowe - znajomoscia jezyka angielskiego . Etapy rekrutacji:
DLA PIPER p! y . ) 3 )ezy gl 8 py )

to globalna kancelaria prawna,
$wiadczaca ustugi z zakresu

doradztwa prawnego i podatkowego

i projekty infrastrukturalne,
Postepowania sadowe
i arbitrazowe, Doradztwo

regulacyjne, Prawo pracy, Wiasnos$¢

intelektualna i technologie, Prawo
nieruchomosci

© - w miescie: Warszawa

* - test z jezyka angielskiego
- - spotkanie z przedstawicielem

danego dziatu i dziatem HR

Kocur i Wspélnicy

to kancelaria prawna specjalizujgca
si¢ w arbitrazu i sporach sadowych

. Platne praktyki studenckie
. iabsolwenckie
. - czas trwania: ustalany

indywidualnie

. - w mieScie: Warszawa

* Studenci IV-V roku i absolwenci
. kierunku prawo, ze znajomoscig
. prawa cywilnego i handlowego

. oraz biegla znajomoscia jezyka

- angielskiego

. Rekrutacja: caty rok

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja e-mailowa (CV, LM) na

adres:

. - rozmowa rekrutacyjna
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Air Liquide

to miedzynarodowa firma zajmujgca
sie produkcja i dystrybucja gazéw
dla przemystu, ochrony zdrowia

i $rodowiska, a takze dostawa
technologii i urzadzen

. Platne staze studenckie

. iabsolwenckie

. - czas trwania: 6 miesiecy

. - w dziatach: - brak informacji -
* - w miastach: - brak informacji -

. Studenci V roku i absolwenci

. Rekrutacja: caty rok

. Aplikacja e-mailowa (CV) na adres:

Amica Wronki

to koncern zajmujacy sie produkcja
urzadzen AGD (lodowki, zmywarki
do naczyn, kuchenki elektryczne)

Letnie praktyki studenckie
: iabsolwenckie
. - czas trwania: 1-2 miesigce

(czerwiec - wrzesien)

. - w dziatach: Badania i rozwdj,

Technologia, Utrzymanie ruchu,
Logistyka, Produkcja, Serwis,
Zarzadzanie jako$cia, BHP, HR,
Administracja, Ksiggowos¢,
Treasure (naleznosci), Sourcing
(zakupy)

- w miastach: - brak informacji -

Studenci IV-V roku i absolwenci
: studiéw kierunkowych, zgodnie
. z profilem danego dziatu

Rekrutacja: - brak informacji -

Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

lub
aplikacja e-mailowa (CV, LM) na
adres:

. - rozmowa kwalifikacyjna

z pracownikiem dziatu HR
i kierownikiem dziatu

- test kompetencji (np. rozwigzanie

zadan w programie MS Excel)

ArcelorMittal

to producent stali i firma
wydobywcza, a takze czotowy
dostawca dla sektora
samochodowego, budowlanego,
AGD oraz opakowan

Praktyki studenckie
: - czas trwania: 1-3 miesiecy

(letnie: lipiec-wrzesien,
$rédroczne: pazdziernik-kwiecien)

. - w dziatach: Ekonomia, Finanse,

Rachunkowos¢

. - w miastach: Chorzéw, Sosnowiec,

Studenci znajqcy jezyk angielski

. oraz inny jezyk obcy (mile widziany:

. jezyk francuski, jezyk niemiecki,
. jezyk hiszpanski), zmotywowani
. ichetni do nauki

Swietochtowice, Dagbrowa Gérnicza,

Zdzieszowice, Krakow

Rekrutacja: do 15 marca (praktyki
. letnie), wrzesien - marzec (praktyki
. $rédroczne)

Aplikacja on-line przez strone:

Axtone

to firma specjalizujaca sig¢

w dziedzinie technologii
pochtaniania energii zderzen
wszystkich typéw pojazdow
szynowych

- Platne staze studenckie

- iabsolwenckie

- - czas trwania: - brak informacji -
- - w dziatach: Produkcja, Rozwdj

produktow, Metody i Procesy
produkcji, Logistyka, Sprzedaz,
Zakupy, Finanse i Rachunkowos¢,
Marketing, Ksiggowos¢, IT, HR

. - w mieScie: Warszawa

Studenci IV-V roku i absolwenci
- réznych kierunkéw (réwniez osoby
- skierowane na staz z Urzedu Pracy)

- Rekrutacja: - brak informacji -

Aplikacja e-mailowa (CV, temat
- wiadomosci: ,Staz”) na adres:

CIECH

to polskie przedsiebiorstwo
handlowo-produkcyjne,
produkujgce m.in. sode

. Platne staze studenckie

. i absolwenckie , Przyszto$¢

* wigze sie z nami”

- - czas trwania: 1 rok

- w dziatach: Produkcja, Logistyka

Finanse, Marketing, Sprzedaz,
Komunikacja, Prawo, HR, IR,
Laboratorium, Badania i rozwoj

: - w miastach: Warszawa, Bydgoszcz,

Inowroctaw, Nowa Sarzyna, Itawa

* Studenci i absolwenci uczelni
 wyzszych

. Rekrutacja: caty rok
- Etapy rekrutacji:
- - aplikacja e-mailowa (CV, LM,

- numer referencyjny ze strony:

- rozmowa kwalifikacyjna

Coveris Rigid Polska

COVERIS

HIGH PERFORMAMNCE PACKAGING

to firma zajmujaca sie
opracowywaniem, produkcja

i dostarczaniem opakowan gietkich
oraz sztywnych z tworzyw
sztucznych i papieru

. Bezptatne praktyki studenckie
. - czas trwania: 1-3 miesiecy
. - w dziatach: Ksiegowo$¢, Obstuga

klienta, Recepcja, Marketing,
Rozwdj produktu, HR, Zakupy,
Dziat techniczny, Produkcja,
Dziat handlowy i inne

- - w mieScie: Siemianowice élqskie,

Skierniewice

. Platne staze studenckie

. i absolwenckie

. - czas trwania: 3-6 miesigcy
. - wdziatach: j.w.

. - w miastach: j.w.

. Studenci I1I-V roku z bardzo dobrg
. znajomoécia jezyka angielskiego
- i/lub jezyka niemieckiego

- Studenci IV-V roku i absolwenci,

. z bardzo dobrg znajomoscia jezyka
. angielskiego i/lub jezyka

. niemieckiego

. Rekrutacja: - brak informacji -

- Etapy rekrutacji:
. - aplikacja e-mailowa (CV, podanie

o przyjecie na praktyke/staz
w konkretnym dziale) na adres:

- rozmowa kwalifikacyjna

z przedstawicielem dziatu HR
i opiekunem praktyk z danego
dziatu
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GT85 Polska Bezptatne praktyki studenckie Studenci I1I-V roku kierunkow: Rekrutacja: caty rok

—,
GT/85
to wiodacy producent

przemystowych urzadzen myjacych
na rynku polskim, specjalizujacy sie

w technologii mycia przemystowego

oraz produkcji preparatéw
chemicznych do mycia

. - czas trwania: 1-3 miesiece
. - w dziatach: Zesp6t konstruktoréw,

Zesp6t automatykéw, Obrobka
materiatowa, Dziat mechaniczno-
montazowy

- w miescie: Lublin

. budowa maszyn, inzynieria
. materiatowa, elektrotechnika,
. automatyka, robotyka

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

- - rozmowa kwalifikacyjna

Bezptatne praktyki studenckie

H.Cegielski-Poznan . - brak informacji - . Rekrutacja: do 15 marca
. - czas trwania: 1-3 miesigce o h
(lipiec - wrzesien) . Aplikacja on-line przez strone:
to producent maszyn : - w pionach: Operacyjny, Handlowy o
iurzadzen dla przemystu * - w miescie: Poznan
stoczniowego :
Pilkington - Praktyki - - brak informacji - - Rekrutacja: - brak informacji -

to producent szkta ptaskiego typu
float oraz szkta laminowanego,
dystrybutor szkta budowlanego

. - czas trwania: 1-3 miesigce
. - wdziatach: Produkty dla

budownictwa (Technologia
produkcji szkta, Przygotowanie
produkcji, Zakupy, IT, Biuro obstugi
klienta, HR, Komunikacja
marketingowa, Korporacje

i komunikacja wewnetrzna) lub
Produkty dla motoryzacji
(Produkcja, Oprzyrzadowanie
produkcji, Jako$¢, Utrzymanie
ruchu, Logistyka)

- - w miastach: Sandomierz,

Warszawa, cata Polska (Biura
Obstugi Klienta i Dziaty
Przygotowania Produkcji)

. Aplikacja on-line (CV, LM -

: z okre$leniem w jakim terminie,

. dziale i lokalizacji miataby sie odby¢
. praktyka) przez formularz na

. stronie:

Siemens

to koncern, ktérego aktywnos¢
skupia sie na czterech sektorach:
Energy, Healthcare, Industry

i Infrastructure & Cities

(np. wytwarzanie energii, przemyst
rafineryjny i petrochemiczny,
produkty kliniczne, rozwigzania
finansowe, sprzety)

. Staze studenckie

. - czas trwania: 6 miesiecy

. - wsektorze: Healthcare

. - w miastach: na terenie catego kraju

. Studenci IV-V roku na kierunkach:
. elektronika, inzynieria

. biomedyczna, mechatronika lub

. informatyka, z dobrg znajomoscia

. jezyka angielskiego i gotowoscig do
- czestych wyjazd6w na terenie kraju

Rekrutacja: - brak informacji -

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line (CV, LM oraz

krotki opis programu studiéw)
przez strone:

- test z wiedzy teoretycznej
- - test jezykowy
- - rozmowa kwalifikacyjna

TAURON Dystrybucja

to najwiekszy dystrybutor energii
w Polsce, odpowiadajacy za rozwoj,
eksploatacje i utrzymanie sieci
elektroenergetycznych na terenie
potudniowej Polski

. Bezptatne praktyki studenckie
. iabsolwenckie

. - czas trwania: - brak informacji -
. - wwydziatach: Przytaczen,

Planowania i rozwoju, Inwestycji
iinnych

. - w miastach: na terenie

potudniowej Polski

- Letnie praktyki studenckie

- - czas trwania: 1 miesigc (lipiec)
- - w dziatach: j.w.

: - w miastach: j.w.

- Studenci i absolwenci,
. komunikatywni i otwarci

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:

* Rekrutacja: - brak informacji -

Aplikacja on-line przez strone:
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DB SCHENKER

to firma $wiadczaca ustugi
logistyczne, wykorzystujaca
transport lotniczy i morski

. Praktyki studenckie

. - czas trwania: ustalany
indywidualnie

. - w dziatach: Sprzedaz, Obstuga

. klienta, Zarzadzania flota
pojazdéw, Logistyka magazynowa,
Logistyka oceaniczna, Logistyka
lotnicza, Logistyka kolejowa,
Logistyka ladowa krajowa
i miedzynarodowa

- - w miastach: - brak informacji -

. Platne (+ benefity) staze

. absolwenckie

. - czas trwania: 3 miesigce

. - wdziatach: B2B, Logistyka
lotnicza, Logistyka oceaniczna

. - w miastach: - brak informacji -

. Studenci dowolnego roku, na

- kierunkach: logistyka

. izarzadzanie, zaangazowani

. i odpowiedzialni, ze znajomoscia
- obstugi pakietu MS Office

. Absolwenci studidw licencjackich,
. inzynierskich i magisterskich

. Rekrutacja: caty rok

. Aplikacja on-line przez strone:

Rekrutacja: - brak informacji -

. Aplikacja on-line przez strong:

DHL Express

to dostawca ustug ekspresowych
(przesytek) na $wiecie

- Praktyki studenckie

- - czas trwania: ustalany

- indywidualnie

. - wdziatach: - brak informacji -
. - w miastach: - brak informacji -

- Program Rozwoju dla
- absolwentéw ,DHL Supply Chain”
- - czas trwania: - brak informacji -
- - w dziatach: Finanse, HR,
Technologie biznesu
- - w miastach: w catej Europie,
na Bliskim Wschodzie i w Afryce

- Studenci IV-V roku (kierunkéw:

- ekonomia, zarzadzanie, transport
- ilogistyka), ambitni

. i odpowiedzialni

- Absolwenci réznych kierunkéw
(w zaleznosci od wybranej oferty)
- z bardzo dobra znajomoscia

- dowolnego jezyka obcego

- Rekrutacja: caly rok
Aplikacja on-line przez strone:

: lub aplikacja

© e-mailowa na adres:

. (DHL Express i DHL
. Freight),

. (DHL Global Forwarding),

: (DHL
* Supply Chain)

- Rekrutacja: wrzesiert

Etapy rekrutacji:
- - aplikacja on-line przez strone:

. - testy kompetencji on-line

. - telefoniczna rozmowa
kwalifikacyjna

. - Assessment Centre

Polskie Linie Lotnicze - LOT

to jeden z najstarszych
przewoznikow na $wiecie

. Praktyki studenckie

. - czas trwania: ustalany
indywidualnie

* - w dziatach: Rachunkowo$¢, PR,

- Rzecznik prasowy, Ochrona

- $rodowiska

- - w mieScie: Warszawa

. Staze studenckie ,0dLOTowy staz”

: - czas trwania: - brak informacji -

. - w dziatach: HR, Marketing
i produkt, Komunikacja
korporacyjna i PR, Siatka potaczen,
Sprzedaz i obstuga Kklienta, IT
i infrastruktura informatyczna,
Operacje lotnicze, Nadzér
eksploatacyjny operacji lotniczych,
Obstuga naziemna, Ochrona
prawna os6b, interesow
i informacji, Audyt, Rachunkowo$¢
zarzadcza, Zakupy i logistyka,

- Administracja, Obstuga cargo

. - w miastach: - brak informacji -

- Studenci I-11I roku, z dobra
- znajomoscia jezyka angielskiego

: Studenci i absolwenci (do 18

: miesiecy po zakonczeniu studiéw),
. z dobrg znajomoscig jezyka

. angielskiego i pakietu MS Office

. Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:

. Rekrutacja: czerwiec

Aplikacja on-line przez strone:

Raben

to operator logistyczny, zajmujacy
sig, m.in. logistyka kontraktowa,
miedzynarodowym transportem
drogowym, morskim i lotniczym

. Letnie praktyki studenckie

. - czas trwania: - brak informacji -

. - wdziale: Transport, Magazyn,
Spedycja miedzynarodowa,
Obstuga klienta, HR, Jakos¢,
Finanse

- w miescie: - brak informacji -

. Studenci réznych lat i kierunkéw,
. kreatywni i zaangazowani

. Rekrutacja: - brak informacji -

. Aplikacja on-line przez strong:
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British-American Tobacco

to koncern tytoniowy

. Platny Program Rozwoju dla

. studentéw

. - czas trwania: 6 miesiecy

. - w dziatach: Marketing, Finanse,
© Prawny, HR

* - w miescie: Warszawa

- Platny Program Rozwoju dla
- studentéw i absolwentéw

- - czas trwania: 2 lata

: - wdziale: Marketing

. - w miescie: Warszawa

. Studenci IV-V roku z bardzo dobra
. znajomoscig jezyka angielskiego,

: z sukcesami w srodowisku

- akademickim i pozaakademickim

- Studenci IV-V roku i absolwenci,

- z bardzo dobrg znajomoscia jezyka
- angielskiego, wykazujacy sie

: zdolno$ciami przywdédczymi

. Rekrutacja: caty rok

. Aplikacja on-line przez strone:

Rekrutacja: - brak informacji -

Aplikacja on-line przez strone:

Imperial Tobacco

to koncern tytoniowy

. Platne staze studenckie

. ,Challenging Path”

. - czas trwania: 6 miesigcy

* - w dziatach: Technika, Logistyka,

* Produkcja, Jakos¢ i systemy, HR

- w miedcie: Jankowice k. Poznania
(pracodawca zapewnia dojazd
z Poznania)

: Platne staze studenckie

. ,Challenging Path”

. - czas trwania: 6 miesiecy

. - w dziatach: Technika, Logistyka,
Produkcja, Jako$¢ i systemy,
Controlling, Ciaggte doskonalenie,
HR

- w miescie: j.w.

. Platne (+ benefity) staze

. studenckie i absolwenckie

. Imperial Way

. to Start” w pionie HANDLOWYM:
. - czas trwania: min. 3 miesigce

(okres letni)

- w dziatach: Sprzedaz, Badania

i analizy rynkowe, Dziat
korporacyjno-prawny, Marketing,
Finanse, HR

+ - w miescie: j.w.

. Studenci I1I-V roku, z bardzo dobra
* znajomoscia jezyka angielskiego
© i umiejetnoscig obstugi MS Office

Studenci I1I-V roku, z dobra
. znajomoscig jezyka angielskiego

Studenci i absolwenci, z bardzo
. dobra znajomoscia jezyka
. angielskiego i pakietu MS Office

. Rekrutacja: - brak informacji -

- Aplikacja e-mailowa
(CV z dopiskiem ,Staz”) na adres:

. Rekrutacja: styczen

. Aplikacja e-mailowa (CV,

. PREZENTACJA zawierajgca

. odpowiedZ na pytanie: ,Ktéra

* zwartosci Imperial Tobacco Group
- jest Ci najblizsza? Dlaczego?”

* (podaj przyktady w odniesieniu do
. obszaru stazu, ktéry Cie interesuje).
Zwr6¢ uwage na takie kwestie, jak

- zainteresowania i plany zawodowe,
- dotychczasowe do$wiadczenia

- iosiagnigcia, wizja stazu itp.)

: naadres:

Rekrutacja: - brak informacji -

. Aplikacja on-line przez strone:
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ACCREO

to firma konsultingowa §wiadczaca
ustugi w zakresie doradztwa
podatkowego, prawnego oraz

w obszarze pozyskiwania dotacji

i funduszy UE

. Platne praktyki studenckie

. iabsolwenckie

. - czas trwania: 3-6 miesiecy

. - w dziatach: Doradztwo podatkowe,

 Doradztwo europejskie, Doradztwo
prawne

- w miescie: Warszawa

. Studenci IV-V roku i absolwenci
. kierunkéw: prawo, finanse, .
. bankowo$¢, ekonomia, europeistyka, -
. z bardzo dobra znajomoscia jezyka

- angielskiego, biegta obstuga pakietu
* MS Office i zdolno$ciami
analitycznymi

. Rekrutacja: caty rok

Aplikacja e-mailowa (CV, LM) na

- adres:

Advicero Tax

to firma $wiadczaca kompleksowe
ustugi na rzecz polskich

i zagranicznych klientéw z zakresu
prawa, doradztwa podatkowego

i ksiegowosci

- Platne praktyki studenckie

: iabsolwenckie

. - czas trwania: min. 3 miesigce

. - wdziatach: Doradztwo podatkowe,
Ksiegowos¢

. - w miescie: Warszawa

- Studenci IV-V roku i absolwenci

- kierunkow: ekonomia, finanse,

. prawo, ze znajomoscig jezyka

. angielskiego i umiejetnoscia pracy
. zespotowej

ReKrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:
. - aplikacja e-mailowa (CV, LM) na

adres:

. -rozmowa kwalifikacyjna

z przetozonym

Agencja Managerska VIP for You

to firma oferujaca doradztwo
zarzadcze, marketingowe, PR, CSR
oraz peing obstuge outsourcingowg
wymienionych obszaréw

© Bezptatne praktyki i staze

- studenckie i absolwenckie

+ - czas trwania: ustalany

- indywidualnie

. - wdziatach: Marketing, PR, CSR

(zdalnie)

* Studenci wszystkich lat oraz

- absolwenci wszystkich kierunkéw,
- zaangazowani, solidni i ambitni

- (mozliwos¢ odbycia praktyk

. obowigzkowych z uczelni)

. - w miastach: na terenie catego kraju :

ReKrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:

lub aplikacja

e-mailowa (CV, LM) na adres:

Capgemini

to migdzynarodowa korporacja
$wiadczaca zintegrowane ustugi

w zakresie konsultingu, technologii
informatycznych i outsourcingu

. Platne staze studenckie

. - czas trwania: 6 miesiecy

. - w dziatach: Customer service,
Finanse, Zarzadzanie projektami,
Programowanie, Testowanie, Bazy
danych

- w miastach: Krakéw, Katowice,
Opole

- Praktyki studenckie

: iabsolwenckie

: - czas trwania: - brak informacji -
. - wdziatach: CRM, Technologia
iintegracja

. - w miescie: Warszawa

© Studenci z dobrg znajomoscia jezyka
. angielskiego, mile widziana
. znajomos$¢ drugiego jezyka obcego

- Studenci IV-V roku i absolwenci

. studiéw magisterskich

. z podstawowg znajomoscia baz

. danych, umiejetnoscia postugiwania
. sie jezykami programowania

. obiektowego i jezykami

. skryptowymi, znajomoscia systemu
. Unix/Linux, komunikatywna

. znajomoscia jezyka angielskiego

. Rekrutacja: 10 lutego

. Aplikacja on-line przez strong:

ReKrutacja: - brak informacji -

Aplikacja e-mailowa w jezyku
. angielskim, wraz z numerem
. referencyjnymi, na adres:

Deloitte

to miedzynarodowa korporacja
$wiadczaca ustugi z zakresu audytu,
rachunkowosci i doradztwa
(prawnego, podatkowego

i finansowego)

Ptatne praktyki studenckie

- iabsolwenckie

- - czas trwania: 6 miesiecy

- (pazdziernik - kwiecien)

. - wdziale: AUDYT

- w miastach: Katowice, Krakéw,
+.6dz, Wroctaw, Poznan, Warszawa,
Gdansk

. Platne praktyki studenckie

. iabsolwenckie

* - czas trwania: 1 miesiac

* - w dziale: KONSULTING (Audyt

- wewnetrzny, Instytucje finansowe,
Zarzadzanie ryzykiem
przedsiebiorstw, Bezpieczenstwo
informatyczne, Zarzadzanie
strategiczne i operacyjne,
Zarzadzanie kapitatem ludzkim
iinne)

. - w miastach: polskich
i europejskich (Europa Srodkowa)

Studenci IV i V roku, wszystkich

- kierunkéw i absolwenci, z bardzo
- dobra znajomoscia jezyka

. angielskiego, z bardzo dobra :
. znajomoscia arkusza kalkulacyjnego :
- Excel .

- Studenci III-V roku i absolwenci
- kierunkéw ekonomicznych lub

* informatycznych, z bardzo dobra
. znajomoscia jezyka angielskiego,
zdolno$ciami analitycznymi i wiedzg
- nt. zastosowan rozwigzan

- informatycznych w biznesie

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:

. Rekrutacja: caty rok

* Aplikacja on-line przez strone:
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Deloitte

to miedzynarodowa korporacja
$wiadczaca ustugi z zakresu audytu,
rachunkowosci i doradztwa
(prawnego, podatkowego

i finansowego)

. Platne praktyki studenckie

. iabsolwenckie

. - czas trwania: - brak informacji -
. - w dziale: DORADZTWO

FINANSOWE

© - w miastach: - brak informacji -

Ptatne praktyki studenckie
- - czas trwania: 3-6 miesiecy

(termin ustalany indywidualnie)

: - wdziale: DORADZTWO

PODATKOWE

Rzeszéw, Wroctaw, Warszawa,
Gdansk

. - brak informacji -

- Studenci IV i V roku prawa

- i kierunkéw ekonomicznych,

- z bardzo dobra znajomoscia jezyka
. angielskiego i zagadnien

. podatkowych

. - w miastach: Katowice, £6dz, Opole, :

. Rekrutacja: caty rok

- Aplikacja on-line przez strone:

- http://wwwz2.deloitte.com/pl/pl/
! pages/careers/articles/students/
* uslugi-finansowe.html

Rekrutacja: caty rok

- Aplikacja on-line przez strone:

. http://www2.deloitte.com/pl/pl/
. pages/careers/articles/students/
. doradztwo-podatkowe-opis-

. dzialu.html

Ernst & Young

to miedzynarodowa korporacja
$wiadczgca ustugi z zakresu audytu
i doradztwa (biznesowego,
transakcyjnego, podatkowego)

. Platne praktyki studenckie
- czas trwania: ustalany

indywidualnie

- - w dziatach: Audyt, Doradztwo

podatkowe, Doradztwo
transakcyjne, Doradztwo
biznesowe

- w miastach: Katowice, Krakow,

Poznan, Warszawa, Wroctaw

- Studenci IV i V roku i absolwenci

* kierunkéw: ekonomia, prawo, nauki
. Sciste, nauki techniczne

z bardzo dobrg znajomoscia jezyka
- angielskiego

- Rekrutacja:
: - marzec (dziat audytu)
- - caly rok (pozostate dziaty)

Aplikacja on-line:
- www.ey.com/PL/pl/Careers/
- Students/Joining-EY/Oferty-pracy

EURO WORK

(i.‘.a euro work

to agencja pracy nr certyfikatu 2476,

realizujgca procesy rekrutacyjne na
stanowiska pracy w Holandii, Belgii,
Niemczech i innych krajach
europejskich

. Bezptatne praktyki studenckie
. iabsolwenckie

. - czas trwania: 2 miesiace

. -wdziale: HR

* - w mieScie: Katowice

. Studenci i absolwenci kierunkow:

. ZZL, psychologia, pedagogika,

. socjologia, mile widziana znajomo$¢
. jezyka angielskiego

Rekrutacja: caty rok

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

lub aplikacja
e-mailowa (z dopiskiem ,Praktyka
absolwencka”) na adres:

- rozmowa kwalifikacyjna

KPMG

to miedzynarodowa sie¢ firm
$wiadczgcych ustugi z zakresu
audytu, doradztwa podatkowego

i doradztwa gospodarczego,
dziatajaca w 155 krajach na $wiecie

. Platne praktyki studenckie

. iabsolwenckie

. - czas trwania: 3-6 miesigcy

. - w dziatach: Audyt, Bankowos¢,

Bankowo$¢ instytucjonalna,
Bankowo$¢ korporacyjna,
Doradztwo biznesowe, Doradztwo
podatkowe, Doradztwo
podatkowo-prawne, Doradztwo
transakcyjne, Konsulting, Podatki,
Prognozy finansowe, Zarzadzanie
ryzykiem

- w miastach: Katowice, Krakow,

+.6dz, Wroctaw, Poznan, Warszawa,
Gdansk

. Studenci III-V roku i absolwenci

. (kierunkéw: bankowos¢, ekonomia,
. finanse matematyczne, metody

. ilosciowe, prawo, rachunkowo$¢,

. zarzadzanie), z bardzo dobra

* znajomoscia jezyka angielskiego

i zdolno$ciami analitycznymi

Rekrutacja: caty rok

. Etapy rekrutacji:
. - aplikacja on-line przez strone:

- - testy kwalifikacyjne
- - Assessment Centre
- - rozmowy kwalifikacyjne

Miebach Consulting

miebach ®

wply ch

to firma oferujgca ustugi doradztwa

i zarzadzania taficuchem dostaw

. Platne praktyki studenckie
- iabsolwenckie
- - czas trwania: ustalany

indywidualnie

- - w dziatach: Doradztwo logistyczne,

Consulting, InZynieria taficucha
dostaw

: - w miescie: Adamowice
i projektowania w obszarze logistyki °

k. Raciborza

. Studenci IV-V roku i absolwenci,

. ze znajomoscig jezyka niemieckiego
* iangielskiego w stopniu

a zaawansowanym i znajomoscig
pakietu MS Office

. Rekrutacja: caty rok
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O firmie

Oferta

Wymagania

Proces rekrutacji

PKF Consult

PKF

to firma realizujaca ustugi

w zakresie sze$ciu linii
biznesowych: audytorskiej,
podatkowej, konsultingowej,
rachunkowej, szkoleniowej oraz
ustugi dla rynku kapitatowego

. Platne praktyki studenckie
. iabsolwenckie
. - czas trwania: ustalany

indywidualnie

* - w dziatach: Biuro projektéw

audytorskich, Biuro projektow
podatkowych

- - w miastach: Katowice, Wroctaw,

Opole, Poznan, Warszawa, £L6dz,
Gdansk

. Studenci III-V roku i absolwenci

. kierunkéw: ekonomia, matematyka,
- ze zdolno$ciami analitycznymi

. i umiejetno$ciami komunikacyjnymi

. Rekrutacja: caty rok

. Etapy rekrutacji:
- - aplikacja e-mailowa (CV)

na adres:

* - rozmowa rekrutacyjna

Przepisywanie.pl

i

to firma tworzgca oprogramowanie
do automatycznej zamiany mowy na
tekst, a takze oferujaca ustugi
przepisywania nagran i tekstow

. Platne praktyki studenckie
. iabsolwenckie
. - czas trwania: ustalany

indywidualnie

: - w dziale: Dziat ustugowo-biurowy
- - w miastach: zdalnie, Warszawa

Platne praktyki studenckie
. iabsolwenckie
: - czas trwania: ustalany

indywidualnie

. - wdziale: Produkcja
. - w miastach: zdalnie, Warszawa

. Studenci i absolwenci, z umieje-

. tnoscig szybkiego pisania za

. pomoca klawiatury bez patrzenia
* narece, znajomoscig ortografii

* i umiejetnoscia korekty wtasnych
tekstow

- Studenci i absolwenci, z umieje-
. tno$cig programowania

. Rekrutacja: caty rok

. Etapy rekrutacji:
- - aplikacja on-line przez strone:

- test kwalifikacji

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:

PwC

to miedzynarodowa korporacja
$wiadczaca ustugi z zakresu audytu,
rachunkowosci i doradztwa

* Praktyki studenckie
. iabsolwenckie
* - czas trwania: 2-3 miesiace

(jesien - zima)

- w dziatach: Audyt, Data analytics,

Konsulting, Grafika, IT

- - w miescie: Warszawa

- Studenci I1I-V roku i absolwenci

* Rekrutacja: luty - czerwiec

* Aplikacja on-line przez strone:

PwC Service Delivery Center

L Service
Delivery
pwc Center

to dynamicznie rozwijajaca sie
jednostka, wspierajaca dziaty
audytu finansowego i doradztwa
podatkowego spotek PwC
zlokalizowanych w krajach
europejskich

. Platne staze studenckie

. iabsolwenckie

. - czas trwania: 5 miesigcy

. - w dziale: Wsparcie audytu
. - w miescie: Katowice

Studenci IV-V roku i absolwenci
. filologii niemieckiej, filologii
. angielskiej, matematyki, prawa

. jezyka angielskiego i/lub
. niemieckiego, posiadajacy

* pracy w grupie i pod presjg czasu

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:
. iinnych z bardzo dobra znajomoscig :

- aplikacja on-line przez strone:

. - telefoniczna rozmowa
* umiejetno$¢ analitycznego my$lenia, -
. - testy i rozmowa z osobami

kwalifikacyjna

zarzadzajacymi zespotem

TextPartner

| Text, Partner

Thumaczenia «+ DTP » Poligrafia

. Platne (+ benefity) praktyki
: studenckie i absolwenckie
. - czas trwania: 3 miesigce

. - wdziale: Jezykowym

. - w miescie: Katowice

to firma $wiadczaca ustugi jezykowe -

na rzecz wielkich, $wiatowych
koncernéw oraz matych, lokalnych
przedsiebiorstw

- Studenci IV-V roku i absolwenci
. filologii, z umiejetnoscia precy-
. zyjnego formutowania mysli,

. komunikatywni

. e-mailowa na adres:

Rekrutacja: caty rok

. Aplikacja on-line prze strone:

lub aplikacja

Ustugi Doradcze Smart Solutions

to firma konsultingowa, obstugujaca
firmy miedzynarodowe i krajowe

w zakresie strategii rozwoju

i optymalizacji proceséw

- Praktyki i staze studenckie

: - czas trwania: ustalany

. indywidualnie

. - w dziatach: - brak informacji -
. - wmiescie: J6zefostaw k. Warszawy :

Studenci wszystkich kierunkéw
. z bardzo dobrg znajomoscia
. programéw Excel i PowerPoint

Rekrutacja: - brak informacji -






O firmie

Oferta

Wymagania

Proces rekrutacji

Fundacja Bank Mleka Kobiecego

to firma promujaca w §rodowisku
medycznym i wérdd rodzicow idee
dzielenia sie naturalnym,
przebadanym pokarmem kobiecym,
prowadzi akcje ,Mamy Mleko dla
weczes$niaka”

. Bezptatne praktyki studenckie
. - czas trwania: ustalany

. - w dziatach: Biuro Fundacji,

indywidualnie

Laboratorium

* - w miastach: Warszawa, Torun,

Opole, Krakéw

. Studenci II-IV roku na kierunkach:
. biologia, ochrona $rodowiska, fizyka, :
. chemia, nauki spoteczne,
. pedagogika, psychologia

. Rekrutacja: caty rok

. Etapy rekrutacji:
- - aplikacja e-mailowa (CV, LM)

na adres:

: - rozmowa kwalifikacyjna

Fundacja Managerska CREATIVE

to firma oferujaca rozwdj nauki
przedsiebiorczosci, edukacji,
wdrazania idei CSR oraz
ksztattowania mtodych talentéw

w obszarach dziatalno$ci naukowej
i biznesowej

Bezptatne praktyki i staze
. studenckie i absolwenci
. - czas trwania: ustalany

indywidualnie

. - wdziatach: Marketing, PR, CSR,

Fundraising

* - w miastach: na terenie caltego kraju :

(zdalnie)

. Studenci wszystkich rocznikow
. iabsolwenci wszystkich kierunkéw,
. zaangazowani, solidni i ambitni

Rekrutacja: caty rok

. Aplikacja on-line przez strone:
. www.funcreative.pl/staze-i-

. praktyki.html lub aplikacja

. e-mailowa (CV, LM) na adres:

Fundacja Rozwoju Wolontariatu
www.frw.org.pl

to firma realizujgca og6lnopolski
Program ,Projektor - wolontariat
studencki”, pozwalajgcy na
realizowanie autorskich projektow
edukacyjnych

Bezptatne praktyki studenckie
- - czas trwania: ustalany .
- indywidualnie

. - wdziatach: - brak informacji -

- w miastach: cata Polska

Studenci wszystkich lat i kierunkéw

ReKrutacja: caty rok

Aplikacja e-mailowa (CV, tytut
. wiadomosci ,praktyki”) na adres:

Hotele Diament

to najwieksza polska sie¢ hotelowa,
w sktad ktérej wchodzi 14 hoteli
usytuowanych na potudniu Polski

. Bezptatne praktyki studenckie
. iabsolwenckie
- czas trwania: min. 1 miesigc

(miesiace letnie)

- w dziatach: Sprzedaz, Marketing,

HR, IT, Obstuga i inne

- w miastach: Zabrze, Chorzéw,

Katowice, Gliwice, Siemianowice
Slaskie, Ustron, Wroctaw

- Studenci I11-V roku i absolwenci
* wszystkich kierunkéw ze

- znajomoscia jezyka angielskiego
i pakietu MS Office

. Rekrutacja: caty rok

* Aplikacja e-mailowa (CV, LM) na
- adres:

Izba Pracodawcow Polskich

to firma zrzeszajaca polskich
przedsigbiorcéw, $wiadczgcych
ustugi na terenie Unii Europejskiej

. Letnie praktyki studenckie
© - czas trwania: ustalany

. - w dziatach: - brak informacji -
. - w miastach: - brak informacji -

indywidualnie

. Studenci I11I-V roku i absolwenci,

. z bardzo dobrg znajomoscia jezyka
. angielskiego lub niemieckiego

- ipakietu MS Office

Rekrutacja: caty rok

. Aplikacja on-line przez strone:

Placementmaker Limited

to angielska firma organizujaca
program praktyk i stazy

w Wielkiej Brytanii dla studentow

i absolwentéw uczelni europejskich

Platne, zagraniczne praktyki

- studenckie i absolwenckie

. - czas trwania: 3-6 miesigcy

. - wdziatach: do wyboru

: - w miastach: Londyn, Cambridge,

Birmingham, Nottingham, Norwich, :
Leicester, Peterborough :

Studenci wszystkich lat, kierunkéw
- informatycznych, ekonomicznych

. ibiznesowych, z bardzo dobra

: znajomoscia jezyka angielskiego

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja e-mailowa (CV) na adres:

Staze w Instytucjach Kultury

to projekt edukacyjny sktadajacy
sie z programu bezptatnych stazy
w instytucjach kultury

. Bezptatne staze studenckie
. - czas trwania: 20-40 dni
* - w dziatach: wskazanych przez

- w miastach: na terenie Polski

partneréow

- Studenci szkét artystycznych

- kierunkéw humanistycznych,

* ktérych érednia ocen ze studiéw

* wynosi co najmniej 4.0, podlegajacy
ubezpieczeniu zdrowotnemu

. Rekrutacja:

. - edycja wiosenna (styczer - luty)

* - edycja letnia (maj - czerwiec)

. - edycja jesienno-zimowa (wrzesien)

Aplikacja on-line przez strone:
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KONIEC MISJN?

Z powodzeniem zakonczyte$ misje ,Superbohater na rynku pracy”. To jednak nie koniec
wspaniatej przygody z Biurem Karier US.

Chceszby¢ nabiezgco z informacjami o ciekawych szkoleniach, warsztatach, konferencjach? Badz
szybszy od innych! Zapisz sie do newslettera! Wystarczy, ze wypelnisz formularz dostepny na
stronie: www.bk.us.edu.pl/newsletter.
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ZOSTINN
SUPERBOHATEREM
Ry NKUIERNGY,

po rynku pracy, praktykach,
stazach i programach rozwoju




	1: okładka przód !
	2: 1p
	3: 2
	4: 3p
	5: 4
	6: 5p
	7: 6
	8: 7p
	9: 8
	10: 9p
	11: 10
	12: 11p
	13: 12
	14: 13p
	15: 14
	16: 15p
	17: 16
	18: 17p
	19: 18
	20: 19p
	21: 20
	22: 21p
	23: 22
	24: 23p
	25: 24
	26: 25p
	27: 27
	28: 28p
	29: 29
	30: 30p
	31: 31
	32: 32p
	33: 33
	34: 34p
	35: 35
	36: 36p
	37: 37
	38: 38p
	39: 39
	40: 40p
	41: 41
	42: 42p
	43: 43
	44: 44p !
	45: 45
	46: 46p
	47: 47 !
	48: 48p
	49: 49
	50: 50p
	51: 51
	52: 52p
	53: 53
	54: 54p
	55: 55
	56: 56p
	57: 58
	58: 59p
	59: 60
	60: 61p
	61: 62
	62: 63p
	63: 64
	64: 65p
	65: 66
	66: 67p
	67: 68
	68: 69p
	69: 70
	70: 71p
	71: 72
	72: 73p
	73: 74
	74: 75p
	75: 76
	76: 77p
	77: 78 !
	78: 79p
	79: 80
	80: 81p
	81: 82
	82: 83p
	83: 84
	84: 85p
	85: 86
	86: 87p
	87: 88
	88: 89p
	89: 90
	90: 91p
	91: 92
	92: 93p
	93: 94
	94: 95p
	95: 96
	96: 97p
	97: 98
	98: 99p
	99: 100
	100: 101p
	101: 102
	102: 103p
	103: 104
	104: 105p
	105: 106
	106: 107p
	107: 108
	108: 111p
	109: 112
	110: 113p
	111: 114
	112: 115p
	113: 116
	114: 117p
	115: 118
	116: 119
	117: 120p
	118: 122 okładka wew !
	Strona 119

