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G co chodjs/

Wszyscy bylismy kiedy$ dzie¢mi. Czytalismy bajki i wierzyliSmy, ze jesli bedziemy grzecznie jes¢ owsianke,
sprzatac po sobie zabawki i rozwigzywac zadania domowe, to bedzie nam dane zy¢ ,,dtugo i szczesliwie”.

No, dobrze. Ale co to wiasciwie znaczy ,szczesliwie” i co kryje sie za bajkowa kurtyna? Jak potoczyty sie losy bohaterow
naszego dziecifnstwa i czy wcigz mozemy sie od nich czego$ nauczy¢?
Przekonajmy sie! Twoim Przewodnikiem po Planecie Kariery w 2017 roku bedzie Duzy Ksigze.

Kozméun

Kiedys byt Maty, ale dordst. Rekruter, ktéry lubi dokumenty, Rekruter, ktéry zadaje pytania.
Fascynuje go (wszech)swiat, dlatego wytyczne i przepisy. Duzo pytan.
podjat studia w Instytucie Fizyki US
Aktualnie szuka pracy.

Sloleniowico Prabefyodavea

Rekruterka, ktéra przeprowadza Dorosty, ktéry szkoli z umiejetnosci Dorosty, ktéry praktykuje
badania, chociaz nie jest lekarka. twardych, miekkich i tych po srodku. organizowanie najlepszych praktyk.

wiekszych p|anetach
R krutacja (i nie tylko)

- -

poznawaé \udzi zajmumcych sie r o
_ \
wype’miaé trescia wykropkowane m

Rekruterka, ktéra wytawia
z sieci internetowe;j ,,grube ryby”.
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niewielkiej planecie, z ktdrej lubit obserwowac wszechswiat i zachody storica. Wrodzona odwaga sktonita go, by
wyruszy¢ w daleka podrdz, dzieki ktdrej poznat wielu ludzi, zamieszkujacych rozmaite planety. Ale... z pewnoscig znasz
juz te opowiesc. Najwazniejsze, ze swego czasu odwiedzit rowniez Ziemie.

P ewnego razu byt sobie Duzy Ksigze. Nie byt on znowu taki Duzy, po prostu dordst od kiedy byt Maty. Wychowat sie na

Tymczasem, za bajkowa kurtyng Ksigze dordst i powrdcit na Ziemie, by studiowac fizyke (najbardziej lubit zajecia w Zaktadzie
Astrofizyki i Kosmologii) na Uniwersytecie Slaskim. W tym roku obronit sie i z duma zaczat dopisywacé przedrostek mgr przed
swoim imieniem. Wtasnie zaczat szukac pracy, bo chce czu¢ sie pozyteczny. Poszukiwanie pracy —ach, Duzy Ksigze lubi takie
wyzwania! Lubi takze ciekawych ludzi, dlatego bedzie mu mito, jesli dotrzymasz mu towarzystwa. Moze uda Wam sie
zaprzyjaznic?

Duzy Ksigze, jako obywatel wszechswiata, nie ogranicza sie do poszukiwania pracy tylko na Ziemi. W okolicy jego planety krazy
przeciez mndstwo mniejszych planetigwiazd. Zacznijcie wiec od nich!

&
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Pierwszg planete zamieszkiwat Biurokrata. Siedziat za biurkiem, na ktérym pietrzyty sie stosy dokumentoéw.

- Dzier dobry. Szukam jakiejs$ pracy —zagadnat Duzy Ksigze.

-CViLM-odpowiedziat Biurokrata, uzywajac niezrozumiatego szyfru.

-Coznaczy,CViLM”?

-Znaczy, ze musisz mi dostarczy¢ efektywne dokumenty aplikacyjne. Takie, zebym chciat Cie zatrudnic.

- Ach...—Duzy Ksigze byt zaskoczony. — Czy powiesz mi, jak mam je napisac?

- Niestety, nie mam czasu. Jestem bardzo zajety analizowaniem dokumentdéw aplikacyjnych. Moge Ci uzyczy¢ spisane przeze
mnie wytyczne. To dzieto mego zycia! — to rzekiszy podat Duzemu Ksieciu opastg ksiege zatytutowang ,Wytyczne w sprawie
zasad i procedur w zakresie organizacji i realizacji procesu rekrutacji— dla zéttodziobow”.
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Czym sg dokumenty aplikacyjne i do czego stuzg?

CECHY EFEKTYWNEGO CV
Osoby, ktére przystepujg do poszukiwania pracy powinny przygotowac
dokumenty aplikacyjne, ktére zaprezentujg ich fantastyczne umiejetnosci - zajmuje 1-2 strony
i doswiadczenia. W tym celu powinni wykorzysta¢ dwa dokumenty: - jest czytelne i dobrze sformatowane
- CV, czyli zyciorys zawodowy, ktory akcentuje wiedze i doswiadczenie - nie zawiera btedéw
- LM, czyli list motywacyjny, ktéry akcentuje kwalifikacje i motywacje. (ortograficznych, stylistycznych)

- ma ciekawy szablon (nie z Internetu)

’J / ’\’\v ‘/'\‘M - jego rodzaj jest dostosowany

e do kandydata

JAKI RODZAJ CV POWINNI
ZASTOSOWAC KANDYDACI? CECHY EFEKTYWNEGO LISTU MOTYWACYJNEGO

- zajmuje 1 strone
- jest zwiezty i przejrzysty, ma akapity
- nie zawiera btedéw (ortograficznych, stylistycznych)
- informuje, na jakie stanowisko kandydat aplikuje
- informuje o motywacjach kandydata (dlaczego chce
podjac prace w firmie?) i odnosi sie do potrzeb
pracodawcy (dlaczego powinien zatrudni¢ kandydata?)
- jest graficznie spdjny z CV

- CV chronologiczne — powinni je stosowac¢ kandydaci,
ktérzy maja mate doswiadczenie zawodowe
lub wspinaja sie systematycznie po szczeblach kariery
- CV funkcjonalne — powinni je stosowac kandydaci,
ktorzy nie majg doswiadczenia, ale posiadaja
kwalifikacje lub posiadajg réznorodne doswiadczenia,
ale dokonujg powaznej zmiany w karierze
- CV kreatywne — powinni je stosowac kandydaci,
ktdrych profesje wymagajg tworczego podejscia do
obowiazkéw (np. graficy, copywriterzy, specjalisci
ds. marketingu i promocji).

®
— e N J

ACYINY? vl

go nazwa — MOTYWACIA-
praca W firmie

OTYW
JAK NAPlSAC EFEKTYWNY LISTM

j j jeje
j t — jak wskazuje J¢
tywacyjnym jest =1 i
mr:c:/tywowaé swoje zamteresowan:mdn“
\s:\nie zacheci¢ pracodawce by go za

m aspektem W liécie

Kandydat powinien
i jednocze

Kluczowy

iedzi na pytania:
arto, by kandydat przygotowa’f odpowlie
R poza zarobkami)?

podijecia pracy W L

1.Co motywuje mnie do POTIREE T
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Imig i nazwisko:

Profil zawodowy: &

karothi U zgodiny ze sehematem
Lkl jestem? w-ezyme sig specjalizuge?

AdIrGS: jakic jest mi cel zamodowy?”
Tel:
E-mail: ———— profesjonaling (mienazwisko@oomena:pl)
o
- >
odwrétona chuonologia
EDUKACJA

(od-do) miesigc + rok - Nazwa uczelni, kierunek, specjalizacja
(od-do) miesigc + rok - Nazwa uczelni, kierunek, specjalizacja

DOSWIADCZENIE
(od-do) miesigc + rok - Nazwa firmy (branza),

nazwa stanowiska, obowigzki odwrécona chionologia
(od-do) miesigc + rok - Nazwa firmy (branza), zgodne z oferta pracy

nazwa stanowiska, obowigzki obowlazki w max. 3 podpunkitach
DZIAtALNOSC DODATKOWA odwrbtona chronologia

(od-do) miesigc + rok - Nazwa firmy (branza)
nazwa stanowiska (wolontariat), obowigzki
wszezegotowlone

UMIEJETNOSCI
- np. znajomos¢ jezykdw obcych (stopieri znajomosci: A1/A2/B1/B2/C1/C2, certyfikaty)
- np. obstuga programéw komputerowych (stopien znajomosci: podstawowy/dobry/biegty)
- np. prawo jazdy (kategoria)

- kursy, szkolenia, warsztaty, uprawnienia (nazwa, data realizacji, nazwa instytucji realizujacej)

KOMPETENCIE

- np. zwigzane z potencjatem: komunikatywno$¢, kreatywnosc, myslenie analityczne, elastycznos$é, mobilnosé

- np. zwigzane z odpornoscia: asertywnosc¢, odpornosc na stres, branie odpowiedzialnosci, wytrwatos¢

- np. zwigzane z zadaniami: samodzielno$¢, sumiennos¢ i doktadnosé, orientacja na cel, nastawienie biznesowe
- np. zwigzane z ludZmi: praca zespotowa, budowanie relacji, orientacja na klienta, uczenie sie i szkolenie

- np. zwigzane z motywacja: dazenie do rozwoju, mobilizowanie innych, zaangazowanie, etyka i profesjonalizm
- np. zwigzane z narzedziami: planowanie i koordynowanie, organizacja pracy, zarzadzanie zespotem

ZAINTERESOWANIA prowdzive \/J

- zainteresowanie wszezegétowione prowdziwe

Cpa a . i zgodine z
zainteresowanie niez 208 7 pr 9! ofertae pracy

Klauzula dotyczqca zgody na przetwarzanie danych osobowych
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EFEKTYWNY LIST MOTYWACYINY

Katowice, 01 stycznia .

Imie i nazwisko
Adres

Telefon

Adres e-mail

IMIE | NAZWISKO REKRUTERA
STANOWISKO/DZIAL
NAZWA FIRMA | ADRES

Szanowni Paristwo,

z zainteresowaniem przeczytatem ogtoszenie zamieszczone w serwisie www.biurokarier.edu.pl, dotyczace
mozliwosci zatrudnienia na stanowisku Pilot - Astronauta w Parnstwa Stacji Kosmicznej. Zainteresowanie tym
stanowiskiem wynika z mojego wyksztatcenia i zamitowania do astronomii, ktére chciatbym wykorzystac¢
w praktyce zawodowej.

W czerwcu 2016 roku zdobytem tytut magistra na kierunku Fizyka. W trakcie studidw odbytem
3-miesieczna praktyke w Planetarium i Obserwatorium w Chorzowie, gdzie zgtebiatem wiedze z zakresu astronomii
i poznatem metody badania witasciwosci ciat niebieskich i Ziemi. Dodatkowo, aktywnie uczestniczytem
w zyciu uczelni, m.in. prowadzac pokazy i stoiska tematyczne poswiecone astronomii podczas Studenckich
Festiwaléw Nauki. Od kilku lat jestem takze cztonkiem stowarzyszenia Aeroklub Slaski, gdzie planuje w przysztosci
zdoby¢ licencje pilota.

Oprécz umiejetnosci zawodowych, ktére wyniostem z praktyki, miatem takze mozliwosé¢ doskonalenia
umiejetnosci dziatania pod presjg czasu, a przede wszystkim rozwijania umiejetnosci analitycznego myslenia.
Ponadto, jestem osobg z duzg odpornoscig i sprawnoscig fizyczng - od 15-stu lat trenuje Karate Kyokushin,
co jednoczesnie nauczyto mnie wytrwatosci w dziataniu i cierpliwosci.

Pomimo faktu, ze to dopiero poczatek mojej drogi zawodowej, uwazam, ze posiadane przeze mnie
kompetencje, a przede wszystkim duze zaangazowanie i che¢ rozwijania swoich umiejetnosci zawodowych, moga
okazac sie przydatne. Wielkim atutem dla mnie jest, iz w Panstwa firmie miatbym mozliwos¢ poznania
specjalistycznejaparatury oraz przyczynienia sie do odkrywania Wszechswiata i weryfikacji koncepcji kosmicznych.

Goraco licze na to, ze bede miat przyjemnos¢ osobistego spotkania z Paristwem podczas rozmowy
rekrutacyjnej. Dziekuje za poswiecenie czasu na zapoznanie sie zmojg aplikacja.

Z powazaniem,
Duzy Ksigze

- Gotowe! —rozpromienit sie Duzy Ksigze. — Oto moje dokumenty aplikacyjne!
- Wspaniate —rzekt Biurokrata. —Zatrudniam Cie. Od jutra bedziesz pracowac jako méj asystent.

Duzy Ksigze odrzekt z powaga:
- Alez ja nie chce by¢ Twoim asystentem. Chce pracowacé w zawodzie.
- Niestety, nie mam innych ofert pracy. Do widzenia—odpart Biurokrata i zaczat sortowac dokumenty.

Duzy Ksigze ruszyt dalej nieco zaktopotany. Stworzyt efektywne dokumenty aplikacyjne, ale aplikowat na ,cokolwiek”,
wiec dostat,,cokolwiek”. Nie tego sie spodziewat. Moze na nastepnej planecie bardziej mu sie poszczesci?

L2 SIS TSI IITIITIITITIIIIITIINDL
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Nastepna planete zajmowat Rozmoéwca. Siedziat w duzym fotelu, pykajac fajke, a dtuga broda oplatata mu stopy.

- Dzier dobry. Szukam pracy —zagadnat Duzy Ksigze. — W wyuczonym zawodzie — dorzucit i wyciggnat dokumenty aplikacyjne.
- Ach, tak. Interesujgce dokumenty aplikacyjne —odpart Rozmdwca. — Usigdz i powiedz mi, czym chcesz sie zajmowac?

- Chce pracowacé w wyuczonym zawodzie — powtorzyt.

- Cotoznaczy? Jakijest Twdj cel zawodowy i kim chcesz byéza 5 lat?

-Ja... Nie zastanawiatem sie nad tym — Duzy Ksigze zaczat sie jgkac.

-To niedobrze. Pomysl chwile i zapisz mi na kartce swdj cel zawodowy —to rzektszy podat Duzemu Ksieciu niewielka kartke.

PO CO | JAK ZAPISAC SWOJ CEL ZAWODOWY?

Badania prowadzone przez Uniwersytet Harvarda wykazaty, ze osoby, ktére w trakcie studidow sprecyzowaty swoj
cel zawodowy i opracowaty pisemny plan jego realizacji byly bardziej zadowolone ze swojej pracy
izarabiaty Srednio 10 razy wiecej (!) niz osoby, ktdre tego nie uczynity (B. Tracy, ,Wyznaczanie celow”).

Cel zawodowy nalezy zapisa¢ w pierwszej osobie liczby pojedynczej (,ja”), w czasie terazniejszym (,teraz”)
izuzyciem pozytywnych sformutowan (,,jestem”). Dodatkowo, powinien by¢ SMART, czyli:

- Sprecyzowany —czyli prosty, konkretny i tak sformutowany, ze wiesz doktadnie, co chcesz osiggnac

- Mierzalny —czylimozliwy do zmierzenia za pomoca konkretnych wskaznikdw.

- Ambitny —czyli niezbyt tatwy do osiggniecia i sprawiajacy pewne trudnosci podczas osiggania go.

- Realistyczny — czyli mozliwy do osiggniecia. Bo jaki sens ma wyznaczenie sobie celu z gory skazanego na porazke?
-Terminowy —czyli doktadnie okreslony w czasie.

Przyktadowy cel zawodowy zgodny z wymienionymi zasadami mégtby brzmiec:

,W 2018 roku jestem astronautg-pilotem w Agencji Kosmicznej ,Planeta”.
(terminowy) (mierzalny i pozytywny) (sprecyzowany) (ambitny, lecz realistyczny)

Zapisz swoj cel zawodowy, zgodnie z omdwionymi zasadami.
Mdj cel zawodowy:

(terminowy) (mierzalny i pozytywny) (sprecyzowany) (ambitny, lecz realistyczny)
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Duzy Ksigze zapisat swoj cel zawodowy zgodnie z zasadg SMART i podat kartke Rozmdwcy.

- Bardzo dobrze, a teraz opowiedz cos o sobie — stwierdzit Rozmdéwca. — Wymien swoje zalety i wady, osiggniecia i porazki.
Powiedz, co wiesz na temat naszej firmy, dlaczego powinnismy Cie zatrudnic i ile chciatbys zarabia¢? Jakie sa Twoje
oczekiwania? Czy masz jakie$ pytania?

- Ja... Nie rozumiem dlaczego zadajesz mi tyle pytan.

- Nic tu nie ma do rozumienia. Zupetnie nie przygotowates sie do rozmowy kwalifikacyjnej! - wykrzyknat oburzony.

- Nie wiedziatem, ze bedziesz chciat rozmawiac... kwalifikacyjnie. Czy mozesz mi opowiedzie¢ wiecej o tej rozmowie?

- Oczywiscie. Zajmuje sie przeprowadzaniem rozmoéw kwalifikacyjnych od kiedy tylko pamietam. Jak méwi powiedzenie:
stracitem na nich zeby. A moze zjadtem? Tylko, w jaki sposéb mozna zjes¢ wtasne zeby? Nie wazne. Dobrze, teraz
postuchaj mnie uwaznie — to rzektszy Rozmdwca zaczat snu¢ opowiesc.

Zastanawiasz sie: CZYM JEST ROZMOWA KWALIFIKACYJNA?

Po selekcji dokumentéw aplikacyjnych zazwyczaj nastepuje rozmowa kwalifikacyjna. To szczegdlna forma
rozmowy, rzadzgca sie pewnymi prawami. Podczas niej rekruter weryfikuje informacje zawarte w dokumentach
aplikacyjnych kandydata, sprawdza jego cechy i umiejetnosci, a takze wybrane kompetencje, np. zdolnosci
komunikacyjne czy odpornos¢ na stres. Prawde powiedziawszy - to, co sprawdza i w jaki sposéb to robi, zalezy od
stanowiska, na ktére poszukuje pracownika. Stad tez istniejg rézne rodzaje rozmoéw kwalifikacyjnych: jedne sg
prowadzone osobiscie, inne - przez telefon, jedne odbywaja sie ,sam na sam”, inne - w grupie, jedne sg wyjatkowo
stresujace, inne - przebiegajag w sympatycznej atmosferze, a nawet przy firmowym obiedzie. Zresztg, rekruter
zazwyczaj informuje kandydata, czego powinien sie spodziewaé (zazwyczaj, bo nie dotyczy to rozmowy
kwalifikacyjnej w stresie).

Chcesz wiedzie¢: PO CZYM POZNAIJE, ZE KANDYDAT PRZYGOTOWAL SIE DO ROZMOWY KWALIFIKACYINEJ?

To bardzo proste. Kandydat, ktéry przygotowat sie do rozmowy kwalifikacyjnej pojawia sie punktualnie na miejscu
spotkania i odpowiada rzeczowo na zadane pytania. Pamietaj, ilekro¢ bedziesz sie przygotowywac¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej wypetnij ponizszg , liste kontrolng kandydata” —wtedy na pewno o niczym nie zapomnisz!

- znam date i godzine spotkania: ..
N - znam adres spotkania i nr pokoju
- wiem, jak dojechac na miejsce spotkania: ..
4 - zaplanowatem godzine wyjazdu na rozmowe
~ - zapisatem imie i nazwisko osoby rekrutujacej:

y/
) l/
B
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P Interesuje Cig: JAKIE PYTANIA KWALIFIKACYJNE ZADAJE NAJCZESCIEJ | JAK NA NIE ODPOWIADAC?

>~
Najczesciej zaczynam od dos¢ ogdlnego stwierdzenia: Prosze opowiedziec cos o sobie.

Po co zadaje to pytanie? — Probuje roztadowac stres kandydata.
Jakiej odpowiedzi oczekuje? — Krétkiego podsumowania zycia zawodowego, np. informacji o wyksztatceniu, ostatnich

doswiadczeniach i najwazniejszych osiggnieciach zawodowych, posiadanych umiejetnosciach i cechach charakteru.
Jakiej odpowiedzi nie oczekuje? — Rozwlektej opowiesci o zyciu osobistym, historii edukacji i zainteresowaniach.

Nastepnie pytam: Dlaczego starasz sie o te prace?
Po co zadaje to pytanie? — Poznaje motywy, jakie kierowaty kandydatem podczas sktadania aplikacji,
a takze poziom jego motywacji do pracy.
Jakiej odpowiedzi oczekuje? — Informacji na temat motywacji kandydata
(np. rozwdj zawodowy, chec dtuzszego zwigzania sie z firmg).
Jakiej odpowiedzi nie oczekuje? — Stwierdzenia, ze kandydat poszukuje jakiejkolwiek pracy,
bo znajduje sie w trudnej sytuacji finansowej i/lub motywuja go pienigdze.

W dalszej czesci rozmowy prosze: Wymiern trzy swoje zalety (lub: Jakie byto Twoje najwieksze osiggniecie?).
Po co zadaje to pytanie? — Sprawdzam, czy kandydat spetnia wymagania zawarte w ofercie
i czy nie aplikowat ,,z przypadku”, a takze jaki jest jego system wartosci i poziom ambicji.

Jakiej odpowiedzi oczekuje? — Informacji o trzech mocnych stronach, umiejetnosciach lub kwalifikacjach,
ktére sg bezposrednio zwigzane z charakterem pracy i stanowiskiem, o ktdre ubiega sie kandydat.
Ewentualnie informacji o dziataniach, ktére swiadcza o jego skutecznosci.

Jakiej odpowiedzi nie oczekuje? — Wymieniania setki zalet lub przyktadéw z zycia prywatnego.

L

| dla poréwnania prosze: Wymien trzy swoje wady (lub: Jaka byta Twoja najwieksza porazka i jak sobie z nig poradzites?).
Po co zadaje to pytanie? — Oceniam, czy kandydat ma wglad we wtasne stabosci, czy nad nimi pracuje i w jaki sposob

wptywaja na jego zycie. Czasem udaje mi sie ustysze¢ od kandydata wiecej, niz bym chciat.

Jakiej odpowiedzi oczekuje? — Krotkiej informacji o wadach kandydata, nad ktérymi ciezko pracowat

i wkroétce beda jego mocnymi stronami. Ewentualnie historii, ktéra nie wywotata zbyt powaznych konsekwencji,
a ktoéra pozwolita kandydatowi wyciggna¢ odpowiednie wnioski.
Jakiej odpowiedzi nie oczekuje? — Zapewnien, ze kandydat ,,naprawde nie posiada wad”,
informacji o wadach fizycznych (np. wadzie wzroku), wadach wskazujgcych na nierzetelnos¢ kandydata
(np. lenistwo, spéznialstwo) lub ,dobrych” i ,oklepanych” wadach (np. pracoholizm, perfekcjonizm).

Aby podsumowac zalety i wady kandydata pytam: Dlaczego powinnismy Cie zatrudni¢?
Po co zadaje to pytanie? — Oceniam, jakie kompetencje posiada kandydat i czy wpisuja sie one w specyfike pracy na
oferowanym stanowisku. Probuje tez ustali¢, czy kandydat jest ambitny i chce sie rozwija¢ w wybranej branzy.
Jakiej odpowiedzi oczekuje? — ,Sprzedajacej” kompetencje kandydata, informujgcej o jego motywacjach i osiggnieciach,
a takze o korzysciach, jakie firma mogtaby odnies¢, gdyby go zatrudnita.
Jakiej odpowiedzi nie oczekuje? — Wskazujacej, ze kandydat chce co$ osiagnac¢ z pomoca firmy
(np. ,,nie mam doswiadczenia, ale zamierzam sie wiele nauczyc”).

Po czym pytam wprost: lle chciatbys zarabiac?
Po co zadaje to pytanie? — Weryfikuje realnos¢ oczekiwan finansowych kandydata.
Jakiej odpowiedzi oczekuje? — Realnej kwoty z uwzglednieniem widetek ptac na danym stanowisku
(przedziat miedzy minimalna i maksymalng kwota, jakg chciatby zarabiac) i uscisleniem czy jest to kwota brutto czy netto.
Jakiej odpowiedzi nie oczekuje? — Pytan w stylu: ,a ile mozecie mi da¢?” oraz stwierdzen:
,Z pewnoscig posiadacie wystarczajgco sSrodkéw, by doceni¢ moja wiedze i umiejetnosci”.

R D D D 3 DD D -

Na koniec upewniam sie: Czy masz jakies pytania?

Po co zadaje to pytanie? — Sprawdzam faktyczne zainteresowanie kandydata ofertg pracy.
Jakiej odpowiedzi oczekuje? — Pytania, ktdre nie wskazuje na ignorancje czy brak podstawowej wiedzy
kandydata na temat firmy lub oferty.
Jakiej odpowiedzi nie oczekuje? — Braku pytan.
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3 Podsumowujac: CO DECYDUJE O TYM, ZE ROZMOWA KWALIFIKACYJNA JEST UDANA?*
*TNS Polska 2015

- 63% - stopien zaangazowania w rozmowe i zainteresowanie stanowiskiem
- 58% - praktyczne umiejetnosci
- 56% - osobowos¢ kandydata ‘
- 52% - przygotowanie do rozmowy i wiedza na temat firmy
-52% - poprawne wystawianie sie
- 47% - znajomos¢ branzy
- 37% - schludny wyglad

- Juz wszystko o sobie wiem. Porozmawiajmy — rzekt Duzy Ksiaze i pograzyt sie w dyskusji z Rozmdwca.

- Wspaniale — rzekt Rozmdéwca. — Zatrudniam Cie. Od jutra bedziesz praktykantem.

- A czym zajmuje sie praktykant?

- Wspiera pracownikéw w wykonywaniu pozytecznej pracy.

- Co to oznacza? Co bede robi¢? — dopytywat Duzy Ksiagze, bo nie byt w petni zadowolony z tej wymijajacej odpowiedzi.
- Bedziesz kserowaé dokumenty i parzy¢ kawe.

Ta propozycja urazita Duzego Ksiecia.
- Alez ja chce by¢ pozyteczny, nie chce traci¢ czasu na taka praktyke!
- Niestety, nie masz potrzebnych umiejetnosci praktycznych. Do widzenia — odpart Rozmdéwca i zaczat pykac fajke.

* % X ~ 7 A4 2% % 2% % 2% 3% 2% % 2% % K
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Duzy Ksigze westchnat z zalu. Stworzyt efektywne dokumenty aplikacyjne, przygotowat sie do rozmowy kwalifikacyjnej
i — co najwazniejsze — wiedziat juz czym chce sie zajmowac w przysztosci, ale podobno brakowato mu umiejetnosci. Nie do
korica w to wierzyt, przeciez w trakcie studidw brat udziat w obowigzkowych praktykach. Oby na nastepnej planecie bardziej
mu sie poszczescito!
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Na kolejnej planecie zmiescit sie jedynie kilkupietrowy, szklany budynek. Duzy Ksigze wszedt do jego wnetrza. Na spotkanie

wyszta mu elegancka Paniw zakiecie.

- Dzien dobry. Szukam pracy jako pilot-astronauta — zaczat Duzy Ksigze i juz miat powiedzie¢, ze prawdopodobnie brakuje mu
umiejetnosci praktycznych, gdy Elegancka Pani przerwata mu:

- Swietnie sie sktada! Wiasnie szukamy odkrywcéw kosmosu nowej generacji! Rekrutacja na to stanowisko jest trzyetapowa.
Najpierw zapoznam sie z Twoimi dokumentami aplikacyjnymi, pézniej odbedziemy rozmowe kwalifikacyjng, a na koniec
przejdziesz badania.

- Badania? —Duzy Ksigze byt zaskoczony. Czy Elegancka Pani byta lekarka?

- Tak, przejdziesz przez badania testowe, dzieki ktérym dowiem sie, czy nadajesz sie na stanowisko pilota-astronauty. Nie
obawiaj sie, jestem Testerka i mam wprawe w ocenie wiedzy, umiejetnosci zawodowych i cech osobowosci kandydata.
Przygotuij sie, za chwile wrdce i zaczniemy.

Testerka oddalita sie pozostawiajac nieco skonfundowanego Duzego Ksiecia. Na szczescie dos$¢ predko zauwazyt, ze
w pomieszczeniu znajduja sie wyswietlacze HUD reklamujgce ustugi Testerki.

LS &

CZYM SIE ZAJMUJEMY?

Organizujemy badania testowe - obiektywne, standaryzowane, rzetelne.
Dzieki nim mozliwe jest ustalenie, czy kandydat posiada wiedze,
umiejetnosci i cechy osobowosci konieczne do tego, by pracowac na
okreslonym stanowisku pracy. Istnieje kilka typow badan testowych.
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Z JAKICH TESTOW KORZYSTAMY?

CO MIERZA?
znajomosé przepiséw, ustaw

PRZYKLADOWE STANOWISKA
prawnik, referent ds. administracji, menadzer

TYPY TESTOW
wiedzy branzowej

r znajomosci jezykow stopien znajomosci jezyka (wiekszo$¢ stanowisk)

4

dziennikarz, korektor, copywriter, redaktor,

analiza materiatu stownego, : or,
tester gier, administrator stron www

werbalne/stowne gramatyka i ortografia

numeryczne analiza danych, arytmetyka analityk danych, informatyk, ksiegowa, socjolog

diagramatyczne

logiczne myslenie

analityk finansowy, audytor, architekt, inzynier

mechaniczne

umiejetnosci mechaniczne

inzynier, kontroler jakosci, mechanik, pilot

umiejetnos¢ wyobrazenia

architekt, inzynier, pilot, grafik, plastyk,

A sobie rotacji ksztattow projektant mody, rezyser, scenograf
bi szybkie pisanie, analityk danych, ksiegowa, sekretarka, edytor,
RIOWE wyszukiwanie btedéw redaktor, tester oprogramowania, programista
e koordynacja ruchowa, kierowca, operator maszyn, sportowiec,
¢ umiejetnosci manualne pracownik stuzb mundurowych 4
sensoryczne spostrzegawczosc, artysta, konserwator dziet sztuki, chemik,
rozréznianie dzwiekow i koloréw technik analityki medycznej, kontroler jakosci
uwagi koncentracja, pojemnos$¢ kierowca, operator maszyn, pilot, programista

i selektywnos$¢ uwagi

baz danych, kontroler, sprzedawca

r osobowosciowe

emocje, temperament

(dowolne stanowiska)
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CO MIERZA ZADANIA?
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Badania trwaty niemal caty dzien. Wreszcie Testerka podsumowata:

- Mhm... Twoje dokumenty aplikacyjne sg efektywne, a podczas rozmowy wykazates sie znajomoscia naszej firmy i realnymi
oczekiwaniami finansowymi. Z testéw wiedzy wynika, ze posiadasz rozlegta wiedze teoretyczng. Niestety, wyniki testow
umiejetnosci wskazujg, ze zupetnie nie potrafisz sterowac statkami powietrznymi!

- Nie wiedziatem, ze jest to konieczne —odpowiedziat Duzy Ksigze bardzo zawstydzony.

- W takim razie wrd¢, gdy nadrobisz braki. Do widzenia—odparta Testerka i znikneta w labiryncie szklanych korytarzy.

Duzy Ksigze czerwienit sie jeszcze przez chwile. Doprawdy, stworzyt efektywne dokumenty aplikacyjne, przygotowat sie do
rozmowy kwalifikacyjnej i badan testowych, wiedziat czym chce sie zajmowac w przysztosci i wiedziat, czego oczekuje od
pracodawcy. Nie wiedziat jednak, czego pracodawca oczekuje od niego. Postanowit, ze jak najszybciej sie tego dowie. Moze na
nastepnej planecie mu sie poszczesci?

LA DS IIIIIIITITIITITITIN
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Tym razem Duzy Ksigze trafit na planete przypominajacg poligon wojskowy. Z jednej strony planety znajdowaty sie osrodki
szkoleniowe, z drugiej — pasy taktyczne i place éwiczent. A w samym jej centrum stat Starszy Pan ubrany w wojskowy mundur.
- Dzierr dobry. Szukam pracy jako pilot-astronauta, ale brakuje mi umiejetnosci praktycznych... — przywitat sie Duzy Ksigze.

-To nie szkodzi—odpart Starszy Pan. — Wszystkiego Cie naucze, jestem Szkoleniowcem. Jakich umiejetnosci Ci brakuje?

Duzy Ksigze nie odpowiedziat. Nie miat pewnosci, czy brak umiejetnosci sterowania statkami powietrznymi to jego jedyny
,brak”. Szkoleniowiec spojrzat na niego wszystkorozumiejgcym wzrokiem.
- Czas na pierwsze szkolenie —rzekt, podchodzac do tablicy.

) \\\\\\\\\\

KROK PO KROKU: JAK POZNAC SWOJE MOCNE | SLABE STRONY?

. Przeszukaj zasoby serwisu www.biurokarier.edu.pl i drugg czes¢ niniejszego ,Przewodnika” pod katem
interesujgcego Cie stanowiska pracy/praktyk.

II. Zapisz ponizej firmy z interesujgcego Cie regionu, ktére prowadzg rekrutacje na to stanowisko:

Ill. Zapoznaj sie z podstawowymi informacjami na temat wybranych firm — przejrzyj ich strony internetowe,
zapoznaj sie ze strategig oraz produktami/ustugami, sprawdz opinie na ich temat. Stwdrz ranking trzech firm,
w ktérych chcesz pracowac:

IV. Ponownie zajrzyj do ogtoszen rekrutacyjnych wybranych przez siebie firm. Ponizej spisz, jakie sg oczekiwania
pracodawcéw wzgledem kandydata na Twoje wymarzone stanowisko. Zaznacz, ktére z nich spetniasz (to Twoje
,mocne strony”), a ktére musisz jeszcze rozwing¢ (to Twoje ,stabe strony”).

Umiejetnosci twarde (wiedza)

Umiejetnosci miekkie

Cechy osobowosci:

ﬁ..................................oooo.
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- Musisz wiedzie¢, ze chociaz pracodawcy poszukujg pracownikdw na rdézne stanowiska, to czes¢ ich oczekiwar wobec
kandydatéw powiela sie - stwierdzit Szkoleniowiec. - Wskazane jest zatem, by je posiadac i rozwija¢. Sprawdz, ktére
kompetencje sg najczesciej oczekiwane przez pracodawcow i zastandw sie, czy je posiadasz. Zwrd¢ uwage, ze czasem mtodzi
ludzie maja tendencje do przeceniania swoich umiejetnosci* (*NCBIR 2014).

KOMPETENCIE NARVNKD PRACY | STUDENTOW | Brecs priy
komunikacyjne 4,07 4,07 3,46
interpersonalne 4,42 4,10 3,39

jezyk obcy 3,35 3,70 3,13

jezyk ojczysty 4,43 4,40 3,86
komputerowe i techniczne 4,08 4,08 3,61
obstuga komputera 4,33 4,26 3,92
organizowanie prac biurowych 4,00 3,80 SISO
matematyczne 3,91 4,17 3,54
osobiste 3,49 3,61 &), 1le
kompetencje kognitywne 4,51 4,60 3,59
kompetencje artystyczne 2,60 2,88 2,60
kompetencje obywatelskie 3,37 3,37 3,26
zawodowe 3,85 3,84 3,35
dyspozycyjnos¢ Biojl 3,84 3,53
kierowanie zespotem 3,59 3,60 3,08
samoorganizacja 4,26 4,05 3,37
wiedza 4,06 3,88 3,41

- Juz wszystko wiem! — wykrzyknat uradowany Duzy Ksigze. — Poznatem swoje mocne i stabe strony!

- Wspaniale — rzekt Szkoleniowiec. — Teraz musisz zaczg¢ pielegnowac te mocne i pracowac nad tymi stabszymi. Najlepiej
bedzie, jesli doktadnie to sobie rozplanujesz. Nic nie moze umkna¢ Twojej uwadze! Masz, wykorzystaj ten szablon do
skonstruowania wiasnego planu dziatania —to powiedziawszy wreczyt mu wieczne piéro i kartke z rozrysowanymi tabelami.

-Jaktylko skoriczysz to udaj sie do osrodkéw szkoleniowych po drugiej stronie planety. Bede tam na Ciebie czekac.
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JAK ZBUDOWAC PLAN SWOJEJ KARIERY? Q.O.“i 2%,
L

2. Zapisz swoje mocne i stabe strony z punktu widzenia ogtoszenia rekrutacyjnego, na ktére chcesz aplikowac.

Zastanow sie, w jaki sposob bedziesz pielegnowac posiadane kompetencje oraz zdobywac te, ktérych
aktualnie Ci brakuje.

W jaki sposdb bede

Moje mocne strony S .
je pielegnowac?

. W jaki sposob bede
MejeaBeR iRl nad nimi pracowac?

™ e am = =

/ 3. Szczegétowo zaplanuj sposdb realizacji swojego celu biorgc pod uwage rozwéj mocnych i stabych stron.
Zastanow sie: jakie dziatania musiatbys$ podja¢ w okresie 10 lat, aby zdoby¢ upragnione stanowisko? Stopniowo
uszczegotawiaj cele i zadania, jakie musiatbys podjac w okresie 7 lat, 5 lat, 3 lat, 1 roku, 6 miesiecy, 3 miesiecy,
1 miesigcai 2 najblizszych tygodni, by osiggnac sukces w przysztosci. Zapisz je ponizej, uwzgledniajac zaktadany
termin realizacji, oznaki osiggniecia sukcesu i planowang nagrode za realizacje celu.

Okres Cele . Termin Wskaznik
Zadania

. , - ... Nagroda
realizacji szczegbétowe realizacji realizacji

RARKKRAKARKAXAAKRARAARAKRAARKRN AR AR
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Troche to trwato zanim Duzy Ksigze stworzyt wiasny plan dziatania, ale chciat mie¢ pewnos¢, ze o niczym nie zapomniat.
Wiedziat, ze chociaz czasem niestaranne wykonanie pracy nie przynosi szkody, to w niektérych przypadkach bywa katastrofa.
To byta jedna z takich sytuacji. Wreszcie, z nadziejg ruszyt ku osrodkom szkoleniowym. Przed budynkami stata tablica
informacyjna.

TABLICA INFORMACYJNA: GDZIE MOZESZ ROZWIJAC KOMPETENCJE?

Kandydacie do pracy! Pamietaj, ze pracodawcy szukajg kompetenciji.
Ty szukaj sposobow, by je rozwijac!

W naszym osrodku szkoleniowym mozesz skorzysta¢ z nastepujgcych mozliwosci:
1) wymiana studencka (program MOST, program Erasmus+),
2) dodatkowa aktywnos¢ w trakcie studidw, np. kota naukowe i organizacje studenckie
(np. AZS, AIESEC, AEGEE, Samorzad Studencki),
3) konkursy studenckie i absolwenckie (np. Studencki Nobel, Wyréznienia JM Rektora,
StrUS, Wyréznienia absolwentéw, Absolwent z Pasja),
4) stypendia studenckie (np. Stypendium z wyboru, www.mojestypendium.pl),
5) darmowe szkolenia i warsztaty w Biurze Karier US (www.bk.us.edu.pl) lub w okolicy
(sprawdz na: www.crossweb.pl, www.evenea.pl, www.darmoweszkolenia.com),
6) darmowe szkolenia on-line (sprawdz na: www.edx.org, www.coursera.org, www.ted.com),
7) oferty pracy, stazy, praktyk, wolontariatu (www.biurokarier.edu.pl),
programy rozwoju i programy ambasadorskie.

Duzy Ksigze zatowat, ze nie trafit na tg planete wczesniej, gdy byt studentem. Teraz, jako absolwent, miat bardziej ograniczone
mozliwosci rozwoju. Zdecydowat sie na udziat w kilku szkoleniach i warsztatach, podczas ktérych nabyt ,umiejetnosci twarde”
(a dokfadniej: umiejetnos¢ sterowania statkami kosmicznymi i znajomos¢ kilku, najpopularniejszych w kosmosie jezykdéw
obcych) i rozwingt ,umiejetnosci miekkie” (w tym: komunikatywnos¢ i zarzgdzanie czasem). Byt juz solidnie przygotowany do
rekrutacji. Miat pewnosé, ze na nastepnej planecie mu sie poszczesci. Tym bardziej, ze wybierat sie na konkretna planete.
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Duzy Ksigze dotart do celu swej podrdzy. Tym razem nie byta to planeta ,z przypadku”, lecz taka, na ktdrej znajdowata sie

Agencja Kosmiczna. Podekscytowany wszedt do futurystycznego budynku, potaczonego pomostami z rakietami i statkami

kosmicznymi. Zdziwiony zauwazyt, ze wewnatrz znajduje sie Slizgawka, a z rozstawionych wokét donic wyrasta laur.

Naprzeciw wyszedt mu Sympatyczny Pan w bluzie i trampkach.

- Dzien dobry. Szukam pracy jako pilot-astronauta — przywitat sie Duzy Ksigze. — Posiadam kierunkowe wyksztatcenie
i wymagane umiejetnosci. Oto moje dokumenty aplikacyjne oraz zaswiadczenia ze szkolen. Z checia zaprezentuje swojg
kandydature podczas rozmowy kwalifikacyjnej i badan testowych — stwierdzit grzecznie i podat Sympatycznemu Panu
stosowne dokumenty.

- Wiasnie takich ludzi poszukujemy! Wyksztatconych, z odpowiednimi kwalifikacjamii doswiadczeniem zawodowym!

Duzy Ksigze zakastat trzy razy, aby pokry¢ zazenowanie. Zaktopotany zauwazyt:

- Alez janie mam doswiadczenia...

- Toniedobrze. W ogtoszeniu jest wyraznie napisane, ze trzeba miec trzy lata doswiadczenia zawodowego.

- Mam kierunkowa wiedze i wymagane umiejetnosci, a w trakcie studiéw odbytem obowigzkowa praktyke...

- Niestety, to zbyt odpowiedzialne stanowisko.

- Kiedy miatem zdoby¢ doswiadczenie zawodowe —spytat —skoro studiowatem dziennie przez pieé lat?

- Podczas praktyk i stazy letnich. Niektérzy studenci zapominajg, ze studia to nie tylko czas nauki. To takze czas na zdobywanie
pierwszych doswiadczen zawodowych.

- Ach, tak? —zafrasowat sie Duzy Ksigze. Jego szanse na zdobycie pracy marzen skurczyty sie do wielkosci pasikonika.

- Nie smuc¢ sie. Moja firma organizuje praktyki i staze letnie dla studentéw — stwierdzit wesoto Sympatyczny Pan. — Tobie, jako
absolwentowi, moge zaoferowac 3-letni program rozwojowy. Mozesz mi zaufaé, moja firma znajduje sie na liscie
Najlepszych Praktykodawcéw. Sprawdz sam.

’ LISTA NAJLEPSZYCH PRAKTYKODAWCOW

Wiekszosc¢ studentdw zdaje sobie sprawe, ze wiedze
teoretyczng musza uzupetnic¢ praktyka. Ci, ktérzy koriczac
studia nie majg co wpisa¢ w rubryke ,,doswiadczenie” niejako
sami skazuja sie na ktopoty ze znalezieniem pracy. Problem
w tym, ze poziom stazy i praktyk dostepnych na rynku jest
bardzo zréznicowany.

Zeby staz lub praktyka przyniosty oczekiwane efekty, powinny
byc¢ ,, dobre”. Dobre, czyli takie, ktore nie polegaja na parzeniu
kawy i kserowaniu dokumentdw, lecz ucza praktycznych
umiejetnosci oraz realizowania rozmaitych projektéw.

A jesli do tego sa ptatne — wtedy mozna je uznac za najlepsze!

Chociaz nie istnieje lista Najlepszych Praktykodawcéw, to
istnieje kilka mozliwosci, by znalez¢ firme organizujaca
najlepsze praktyki. Mianowicie:
* mozesz zajrze¢ na strone www.praktykodawca.us.edu.pl
i zapoznac sie z lista firm nagrodzonych w Konkursie
,Praktykodawca Roku Wojewddztwa Slaskiego”,
* mozesz zajrze¢ na strone www.stazeipraktyki.pl s \
i zapoznac sie z listg firm z catej Polski, ktére realizujg staze \ (
i praktyki zgodnie z ,,Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk”,
* mozesz zajrze¢ do drugiej czesci niniejszego ,,Przewodnika”
i znalez¢ liste firm z catej Polski, ktére organizujg programy
letnich praktyk (takie programy najczesciej zapewniaja

praktykantom prace petng wyzwan). ———
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ZANIM JEDNAK BEDZIESZ APLIKOWAC NA JAKAKOLWIEK OFERTE...

1.0kre$l swoje oczekiwania. Bardzo tatwo wpasé w putapke kolekcjonowania
wpiséw w CV, a przeciez nie o to chodzi. Zastandw sie dokad chcesz dotrzeé i co
majg Ci da¢ praktyki. Przypomnij sobie swdj cel zawodowy i odpowiedz na
pytania:
- W jaki sposéb ta praktyka przyblizy mnie do realizacji celu zawodowego?

N

. Sprawd? oferte praktykodawcdéw. Znajdz firmy, ktére oferujg praktyke na
interesujacych Cie stanowiskach lub w wybranych przez Ciebie branzach. Zapisz
je ponizej:

w

. Zaangazuj sie w proces rekrutacji. Zanim podpiszesz umowe o praktyke
precyzyjnie okresl zasady przysztej wspotpracy. Zapytaj, czym dokfadnie
bedziesz sie zajmowaé podczas praktyk, jakie beda Twoje obowigzki,
w jakim dziale bedziesz pracowac. Nie daj sie zby¢ ogdlnikami!

4. Badz aktywny i pozytywnie nastawiony! Podczas praktyk wykazuj sie

entuzjazmem i zaangazowaniem, poniewaz co roku ponad potowa
studentéw konczacych programy letnich praktyk otrzymuje oferte zatrudnienia na state. Musisz wiedzieé, ze z badan
Leadership 1Q (brytyjskiej firmy konsultingowej, zajmujacej sie badaniami pracownikéw i rozwojem zarzadu firm) wynika, iz
niemal potowa nowozatrudnionych pracownikéw traci prace z powoddw osobowosciowych (niskiej motywacji, trudnego
charakteru), a zaledwie 11% z powodu braku kompetencji. Rachunek jest prosty.
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Duzy Ksigze z radoscig przystat na propozycje Najlepszego Praktykodawcy. Przez trzy kolejne lata codziennie dowiadywat sie
czego$ nowego o kosmosie, budowie statkdw kosmicznych i innych rzeczach, o ktérych kazdy szanujacy sie astronauta
powinien wiedzie¢. Dopiero wtedy zrozumiat, jak bardzo wymagajaca jest to praca. ,Widocznie z pracami tak to juz jest, ze
wydaja sie tatwiejsze, niz sg w rzeczywistosci” —myslat czasami.

Po trzech latach dostat umowe o prace. Wreszcie mogt lata¢ w kosmos, odkrywac planety, poznawac historie jej mieszkaricow
i...zdawac raporty z podrézy (akurat za tg cze$cig swojej pracy nieszczegoélnie przepadat).
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Mijaty lata, a Duzy Ksigze odkrywat blizsze i dalsze planety. Podczas jednej ze swych podrézy stuzbowych trafit na planete

w ksztatcie matej litery ,,e”. W samym jej Srodku, na dolnym zawijasie, siedziata Dziewczyna. Na oczach miata elektroniczne

gogle.

- Dzien dobry. Jestem astronauta. Odkrywam planety i poznaje jej mieszkaricow — zagait Duzy Ksigze. — A Ty kim jestes i czym
sie zajmujesz?

Dziewczyna odwrdcita sie w jego strone. Z gogli wystrzelit laser i zeskanowat sylwetke Duzego Ksiecia.

- Nieprawda. Ty nie istniejesz—stwierdzita.

- Jak to nie istnieje? Przeciez stoje przed Toba. Kim jestes i czym sie zajmujesz? — powtdrzyt Duzy Ksigze, ktory nigdy nie
porzucatraz postawionego pytania.

- Nie ma Cie w Internecie i nikt Cie nie zna, to znaczy, ze nie istniejesz. A nawet jesli istniejesz, to nic nie osiggnates. Aja nie mam
czasu dla przecietniakdw.

- Ale kim Ty jestesi czym sie zajmujesz?

- Wré¢, gdy cos osiggniesz i bedziesz ceniony w srodowisku. Wtedy porozmawiamy. Do widzenia.

,Zadziwiajgce” — powiedziat do siebie Duzy Ksigze. Duzo pracowat, miat na koncie wiele odkry¢ i poznat wiele oséb,
a tymczasem Dziewczyna twierdzita, Ze nic nie osiggnat i nikt go nie zna. Postanowit jg zaskoczy¢. Tym bardziej, ze musiat
dowiedziec sie kim ona wtasciwie jest i czym sie zajmuje (bez tych informacji raport z podrézy bytby niepetny). Wrdcit zatem na
swoja planete, wtgczyt komputer i wpisat w wyszukiwarce internetowej fraze ,, jak zaistnie¢ w Internecie?”.

AAKXKRKKARKRAAKRRARAKARARAAARAAAARAANAK
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JAK ZAISTNIEC W INTERNECIE?

KROK 1. Zaplanuj strategie obecnosci w Internecie. Zacznij od opracowania listy swoich zalet i sukceséw, ktdre
dotychczas osiggnates, a ktore wspieraja Twoj cel zawodowy. Pamietaj, zeby chwali¢ sie gtéwnie tym, co pasuje
do wizerunku, jaki chcesz prezentowad. | nie badz skromny — to sukcesy wyrdzniajg Cie z ttumul!

KROK 2. Sprawdz, co méwi o Tobie Internet. Wygoogluj swoje imie i nazwisko, po czym przejrzyj minimum
20 wynikow wyszukiwania (fgcznie z grafikg!). Jesli informacje, ktére znajdziesz na swoj temat sg zbyt prywatne,
negatywne lub niezwigzane z Twoim celem zawodowym — postaraj sie je zmienic, ukry¢ lub usunac.

KROK 3. Daj sie znalez¢é. Zatéz swdj profil w najpopularniejszych portalach biznesowych (LinkedIn,
GoldenLine) i tych sposréd branzowych, ktdre s zwigzane z Twoim celem zawodowym.
Nawigz znajomosci z ludzmi, ktérych znasz z zycia prywatnego, ze szkoty, z pracy.

Portale biznesowe: GoldenLine, LinkedIn, Profeo, Xing
Portale artystyczne: Artserwis, Deviantart, Digart, Talent,
Instagram, Pinterest, Periscope, Vine, YouTube
Portale branzowe: PRoto, Treco
Portale spotecznosciowe: Facebook, Nasza-klasa, Blip, Twitter
Portale zawodowe: Biurokarier.edu.pl, infoPraca, Pracuj.pl

KROK 4. Stan sie specjalista. Zapisz sie do grup zwigzanych z Twoja branza
(np.. na LinkedIn lub GoldenLine) i zabieraj gtos w dyskusjach. Daj sie poznac
jako osoba kompetentna, dziel sie swoimi przemysleniami i wiedzg.

KROK 5. Pielegnuj swoja marke przez cate zycie. Systematycznie dbaj o swoj
wizerunek w Internecie, aktualizuj wpisy, wypowiadaj sie na forach. Pamietaj, ze
swoja marke budujesz podczas kazdej rozmowy prywatnej i biznesowej, kazdego
dziatania na rzecz lub szkode innej osoby, kazdej bytnosci odnotowanej w Internecie —
niezaleznie od tego, czy robisz to Swiadomie i konsekwentnie, czy wrecz przeciwnie.

Gdy tylko Duzy Ksigze zaistniat w Internecie moégt wrdcic¢ na ,,e”-planete.
- Dzien dobry — zaczat, ale zanim dodat cokolwiek Dziewczyna przeskanowata go i wykrzykneta podekscytowana:
- Ach, ach! Oto odkrywca kosmosu nowej generacji! Tyle sukcesow, tyle znajomosci! Mam dla Ciebie prace!
- Alez ja juz mam prace. A kim Ty wtasciwie jestes i czym sie zajmujesz? — Duzy Ksigze powrdcit do kwestii,
ktéra najbardziej go interesowata.
- Jestem Headhunterka. Wyszukuje w Internecie szczegdlnie cenionych specjalistow
i oferuje im lepsza prace. Lepiej ptatng, z lepszym wyposazeniem, z lepszym wszystkim!
— rozemocjonowata sie. — I mam cos$ specjalnie dla Ciebie!
- To bardzo ciekawe — powiedziat Duzy Ksigze. — Ale ja jestem zadowolony ze swojej pracy. /
Robie to, co lubie i lubie to, co robie. /
- Czyzby? — zaszczebiotata. — A co z raportami? Czy lubisz je pisac?
- Nie lubie, ale musze. M6j pracodawca uwaza, ze sa wazne. On jest zakochany w cyfrach,
sprawozdaniach i raportach. Ja mam zupetnie inne pojecie o rzeczach waznych. Wazni sg przyjaciele.
- Oczywiscie. Czy wobec tego masz dla nich wystarczajgco duzo czasu?
- Hm... — zastanowit sie. — Duzo podrdzuje i czesto pracuje w godzinach nadliczbowych, zeby uzupetni¢ wymagana
dokumentacje. Rzadko mam czas, by pielegnowac przyjaznie.
- W takim razie mam dla Ciebie naprawde ciekawe oferty! Zobacz!

Duzy Ksigze postanowit przejrze¢ oferty. Nie zrozum go Zle. Nadal lubit swojg prace i doceniat pracodawce, ale dzieki

Headhunterce zrozumiat, ze czego$ mu brakuje. Czasem wydaje sie, ze trawa po drugiej stronie ptotu jest bardziej zielona.
A czasem faktycznie jest bardziej zielona. Warto wiec co jaki$ czas rewidowac swoje marzenia.
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OFERTA SZYTA NA MIARE:
PRACA ZDALNA W HIPERNOWOCZESNEJ STACJI KOSMICZNE)J

‘ JAK WYGLADA TAKA PRACA?
\ Praca zdalna moze by¢ realizowana w dowolnym miejscu, ktére ma dostep do Internetu.
, Moze miec¢ charakter regularny (w tym: permanentny, gdy pracownik stale pracuje zdalnie
lub naprzemienny, gdy pracownik w niektére dni pracuje zdalnie,
a w inne — stacjonarnie) lub dorazny, w wyjatkowej sytuacji.
JAKIE SA JEJ ZALETY?
Zalety pracy zdalnej stanowig sume zalet wynikajgcych z pracy w organizacji (np. state zrédto dochoddéw)
i pracy w domu (np. wygoda, mozliwosc¢ organizacji dnia wedtug wiasnego uznania, nizsze koszty
i 0szczednos¢ czasu zwigzana z dojazdem do pracy). W efekcie, pozwala ona godzi¢ obowigzki stuzbowe
ze sprawami osobistymi i rodzinnymi.
JAKIE SA JE) WADY?
Przede wszystkim praca ta wymaga samodyscypliny i umiejetnosci oddzielenia zycia zawodowego od prywatnego.
Nie jest ona wskazana dla oséb, ktére potrzebuja zewnetrznej motywacji do dziatania.
Jednoczesnie, zdarza sie, ze pracodawcy pomijaja pracownika zdalnego w awansach.
KTO MOZE PRACOWAC ZDALNIE?
Praca zdalna jest polecana: pracownikom zajmujacym sie analizg i przetwarzaniem danych, specjalistom SEM i SEO,
specjalistom ds. mediéw spotecznosciowych, copywriterom, redaktorom, ttumaczom, grafikom, rysownikom,
programistom, a takze mtodym rodzicom.

OFERTA NA MIARE OCZEKIWAN:
FREELANCER - COACH PODROZY KOSMICZNYCH

JAK WYGLADA TAKA PRACA?
Freelancer to tzw. wolny strzelec, czyli osoba pracujaca bez etatu i realizujgca projekty na zlecenie.
JAKIE SA JEJ ZALETY?

Gtéwna zaletq tej pracy jest swoboda, rozumiana nie tylko jako mozliwos¢ planowania zadan wedtug wiasnego uznania,
ale wrecz wybierania i odrzucania zlecen. Ze swobodg zwigzane sg samodzielnos¢ i decyzyjnosc, a takze mozliwosc
wykonywania pracy w dowolnym miejscu.

JAKIE SA JE) WADY?

Podobnie jak praca zdalna wymaga wytrwatosci i konsekwencji w dziataniu, a takze umiejetnosci zachowania
work&life balance. Niestety, w przeciwienstwie do pracy w organizacji, nie zapewnia statej
pensji oraz dodatkowych uprawnien typu: urlop, zwolnienie chorobowe, premia.

Dodatkowo, konieczne jest promowanie swoich ustug i wyszukiwanie klientéw.

KTO MOZE PRACOWAC JAKO FREELANCER?

Do profesji szczegdlnie popularnych wsréd freelanceréw naleza takie zawody, jak:
coach, doradca, trener, dziennikarz, pisarz, grafik, programista,
projektant stron WWW), operator wprowadzania danych.

LS
L
LS
L
*
*x
x
LS
x
LS
LS
x
x
LS
x
x
x
) §
x
x
x
x
) §
x
x
x
x
LS
*

A AKKKAKKRAAKKA KKK AKX KKK KA KKK KT




L. 6 60 6 66066606660 0660606606666 666 6.

KOSMICZNIE GORACA OFERTA:
START-UP AGENCJA KOSMICZNA

JAK WYGLADA TAKA PRACA?
Start-up to tymczasowa firma lub organizacja stworzona w celu ,przetestowania” pomystu na biznes. Mozna jg zatozyc
np. z pomocg Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci, ktére uzyczajg swojej osobowosci prawnej, pomagaja
w prowadzeniu ksiegowosci, zapewniajg wsparcie merytoryczne i biurowe.
JAKIE SA JEJ ZALETY?
Przede wszystkim start-up daje mozliwos¢ zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej przy obnizonym ryzyku i kosztach.
Jesli start-up przeksztatci sie w dobrze prosperujaca firme, to osoby, ktére dziatajg w niej od samego poczatku obejmuja
zazwyczaj kierownicze stanowiska. Kazdy dzien pracy w start-upie jest nieszablonowy, co pozwala na szybkie poszerzenie
posiadanych kompetencji i zdobycie nowych. Dodatkowo, w takiej firmie panuje nieformalna atmosfera, bez sztywnych
zasad i zbiurokratyzowanych regut dziatania.
JAKIE SA JE) WADY?
Niestety, nowopowstajaca firma zawsze niesie ze soba ryzyko upadku, a takze kiepskiego wynagradzania (zwtaszcza
w poczatkowym okresie funkcjonowania). Dodatkowo, chociaz czas pracy w start-upie nie jest scisle okreslony, to
najczesciej wymaga nadgodzin i pracy w niestandardowych godzinach. Konieczna okazuje sie przy tym umiejetnos¢
radzenia sobie w stresujacych sytuacjach.
KTO MOZE PROWADZIC WEASNY START-UP?
Przedsiebiorstwa typu start-up moga powstawac¢ w dowolnej branzy, jednak najczesciej sa zwigzane z nowymi
technologiami, mianowicie: astronautyka, biotechnologia, farmacjg, fizykg jadrowa, informatyka, inzynierig kwantowa,
inzynierig materiatowa, lotnictwem, medycyng, robotyka, telekomunikacja.
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Pewnie zastanawiasz sie, jak potoczyty sie
dalsze losy zawodowe Duzego Ksiecia?

Z tego, co nam wiadomo, zapoznat sie z ofertami
Headhunterki i wyobrazit sobie siebie jako
pracownika zdalnego, freelancera
oraz wtasciciela Agencji Kosmicznej.
Jedna z tych trzech wizji urzekta go na tyle,
ze postanowit zmieni¢ swoje zycie zawodowe.
Czy domyslasz sie, o ktérg moze chodzi¢?

My niestety nie posiadamy tej informacji.
Stracilismy tgcznos¢ z Duzym Ksieciem,
gdy wyruszyt w kolejng podroéz.
Jesli kiedys go spotkasz,
to nie zostawiaj nas w niepewnosci:
badz tak mity i poinformuj nas, co u niego stychac!

Mamy nadzieje, ze wspdlna podrdz nauczyta Cie
poruszania sie w gaszczu rekrutacyjnych wymogow.
Jesli jednak zagubisz sie podczas robienia
kosmicznej kariery, to pamietaj, ze
za gorami, za lasami i za mleczna droga...
znajduje sie Biuro Karier Uniwersytetu Slaskiego
- Twoja osobista Planeta Kariery.

Udaj sie tam ilekro¢ odczujesz taka potrzebe!
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Juke poyugat sio po Py bow]

Na nastepnych stronach czekaja na Ciebie prezentacje najlepszych praktykodawcéw, ktérzy oferujg studentom
i absolwentom praktyki, staze oraz programy rozwoju. Kazda oferta zawiera krétka informacje o firmie i jej ofercie,
wymaganiach rekrutacyjnych i sposobie przeprowadzania procesu rekrutacji.

Bez wzgledu na to, jaki kierunek studiujesz, jakie s3 Twoje zainteresowania i plany zawodowe
- Z pewnoscig znajdziesz cos dla siebie. Oferty sg uporzadkowane wedtug nastepujacych branz firm:

Konkursy o staze - str. 25
Branza badawcza - str. 27
Branza BPO - str. 29
Branza budowlana - str. 31
Branza edukacyjna - str. 35
Branza elektryczna, energetyczna i paliwowa - str. 37
Branza farmaceutyczna - str. 41
Branza finansowa i ksiegowa - str. 45
Branza FMCG - str. 55
Branza handlowa i dystrybucyjna - str. 63
Branza IT i telefoniczna - str. 67
Branza kosmetyczna i pielegnacyjna - str. 77
Branza marketingu i reklamy - str. 81
Branza motoryzacyjna - str. 83
Branza prawna - str. 85
Branza przemystowa - str. 89
Branza ttumaczeniowa - str. 93
Branza transportowa i logistyczna - str. 95
Branza tytoniowa - str. 99
Branza ustug B2B - str. 101
Inne branze - str. 105

Powodzenia w poszukiwaniach i sukceséw w procesie rekrutacyjnvm!
Zesp6t Biura Karier Uniwersytetu Slgskiego
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O KONKURSIE OFERTA WYMAGANIA PROCES REKRUTACII
Kariera na Start Wygrang w konkursie s Studenci II-V roku i absolwenci = Rekrutacja: do wrzesnia
www.karieranastart.pl ptatne staze w firmach na (do 30 r.z.), ktorzy zarejestrujg
terenie wojewddztwa sie na stronie konkursu, Wiecej informacji:
to ogdlnopolski projekt $lgskiego rozwigzg zadanie konkursowe www.karieranastart.pl
stazowy, organizowany przez i przesla je do organizatoréw
firmy: SMG/KRC Poland HR
Konkurs Zbadaj to! Gtéwnga idea konkursu, Studenci wszystkich lat Rekrutacja: marzec - czerwiec
www.zbadaj.to odbywajacego sie od 2010 i wszystkich kierunkow
roku, jest rozwdj i wspieranie w Polsce lub za granica, Etapy rekrutacji:
to ogdlnopolski konkurs mtodych talentéw oraz ktdrzy nie sg i nie byli zwigzani = - wypetnienie formularza
skierowany do studentdw, przedstawienie $ciezki kariery umowa z agencjq badawcza konkursowego dostepnego
ktdrzy chca zwigzac swoja w branzy badawczej. lub dziatem badawczym firmy na stronie: www.zbadaj.to
kariere z badaniami rynku Nagrodami w konkursie sa, przez okres dtuzszy niz - przygotowanie pracy
m.in.: staze w renomowanych 3 miesigce (nie dotyczy umow w formacie PowerPoint,
agencjach badawczych zawieranych z ankieterami) bedacej opracowaniem
dziatajacych na terenie udostepnionych przez
Wroctawia i Warszawy, organizatorow case study
3-dniowe warsztaty badawcze
dla finalistéw konkursu oraz
udziat w ,Kongresie Badaczy”
- najwiekszej imprezie
badawczej w Europie
Srodkowej
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O KONKURSIE

OFERTA

WYMAGANIA

PROCES REKRUTACIJI

Letnie Praktyki Badawcze

organizowane przez Instytut
Badan Systemowych PAN,
Centrum Zastosowan
Matematyki Instytutu
Matematycznego PAN, Wyzszg
Szkote Informatyki Stosowane;j
i Zarzadzania w Warszawie

Bezptatne, letnie praktyki

studenckie , Letnie praktyki

badawcze”

- czas trwania: 3 miesigce
(lipiec - wrzesien)

- w dziale: Projekty

- w miescie: Warszawa

Studenci i doktoranci
kierunkéw: Scistych,
ekonomicznych i technicznych

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja e-mailowa (CV, LM,
rekomendacja pracownika
naukowego/pracodawcy)

na adres:

ARC Rynek i Opinia

to polski instytut badawczy,
realizujacy badania
marketingowe dla firm
reprezentujacych wszystkie
branze

Praktyki studenckie

- czas trwania: 3 miesigce,
30h/tygodniowo

- w dziatach: Badania
jakosciowe, Badania
ilosciowe, Realizacja
terenowa

- w miescie: Warszawa

Studenci

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja e-mailowa na adres:

Biostat

to firma, ktdra taczy
kompetencje agencji
badawczej, CRO i Software
House, dostarczajgca
profesjonalne rozwigzania
w obszarach: badan, IT,
statystyki medycznej

i konsultingu

Praktyki i staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: 1 miesiac
(bezptatne), 2 miesigce
(zwrot kosztéw dojazdu),
3 miesigce (zwrot kosztow
dojazdu, premia projektowa)

- w dziatach: Statystyka, IT,
Badania ilosciowe
i jakosciowe

- w miescie: Rybnik

Studenci V-V roku

i absolwenci kierunkéw:
matematyka, statystyka,
ekonomia, socjologia,
informatyka, z dobrg
umiejetnoscig analizy i syntezy
informacji, biegta znajomoscia
pakietu MS Office, kreatywni

i samodzielni

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutaciji:

- aplikacja e-mailowa
(CV, tytut e-maila: ,nazwa
kierunku studiéw i stowo
PRAKTYKA”) na adres:

- rozmowa kwalifikacyjna

TNS

to agencja badawcza,
zajmujaca sie badaniem opinii
publicznej

Ptatne staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: 3 miesiace,
40h/tygodniowo

- w dziatach: Badania
ilosciowe, Badania
jakosciowe

- w miescie: Warszawa

Studenci V roku i absolwenci
z biegta znajomoscia jezyka
angielskiego, biegta
znajomoscig pakietu

MS Office i podstawowa
znajomoscig programu SPSS

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line (CV,
rozwigzanie zadania
konkursowego dostepnego
na stronie:

)

na adres:
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Capgemini
www.pl.capgemini.com

@® Capgemini

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSO0URCING

to firma, ktéra swiadczy
szeroki zakres ustug:

od miedzynarodowej
ksiegowosci az po
zaawansowane systemy IT

Ptatne staze studenckie

- czas trwania: 3 miesigce

- w dziatach: Finanse, HR, IT,
Ksiegowos¢, tancuch dostaw

- w miastach: Krakdw,
Katowice

Studenci wszystkich lat

i absolwenci kierunkdw
ekonomicznych,
informatycznych oraz filologii
obcych, ze znajomoscig jezyka
angielskiego na poziomie
min. B2 oraz znajomoscia
innych jezykéw europejskich,
z umiejetnoscig wspotpracy
w grupie oraz otwartosciag na
nowe zadania

Rekrutacja: maj - lipiec

Etapy rekrutaciji:

- aplikacja on-line na
konkretne stanowisko przez
strone: www.pl.capgemini.
com/kariera/oferty-pracy

- rozmowa telefoniczna

- testy i rozmowa w biurze

CERI International
www.ceri.pl

to firma $wiadczaca ustugi
z zakresu efektywnego
zarzgdzania procesami
biznesowymi i z zakresu IT

Ptatne praktyki studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: 3 miesigce
(w okresie wakacji)

- w dziatach: HR, Finanse
i rachunkowos¢, Controlling,
Migracja proceséw
i rozwigzania biznesowe, IT,
Marketing, Bezpieczenstwo,
Audyt wewnetrzny
i compliance

- W miastach: tédz, Biatystok

Studenci IV-V roku

i absolwenci kierunkéw:
matematyka, ekonomia,
informatyka, ze znajomoscia
jezyka angielskiego

i umiejetnoscig analitycznego
oraz koncepcyjnego myslenia

Rekrutacja: marzec - czerwiec

Etapy rekrutaciji:

- wstepna selekcja

- testy kwalifikacyjne

- spotkanie z przedstawicielem
HR i menedzerem
odpowiedniej jednostki

TPG Katowice
www.karieratpg.pl

to firma specjalizujgca sie

w obstudze klienta

i dostarczaniu kompleksowych
rozwigzan dotyczacych
kontaktu na wielu
ptaszczyznach

Ptatne staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: 3 miesigce

- w dziatach: Obstuga klienta,
E-commerce, Wsparcie
techniczne

- w miescie: Katowice

Studenci V roku i absolwenci
kierunku filologia germanska,
ze znajomoscig jezyka
angielskiego i niemieckiego
oraz umiejetnoscia
analitycznego myslenia

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone: www.karieratpg.pl

- rozmowa telefoniczna

- spotkanie rekrutacyjne






www.budimex.com.pl

to polski koncern budowlany,
producent doméw
prefabrykowanych

studenckie

- czas trwania: 3 miesigce
(lipiec - wrzesien)

- w dziatach: Budownictwo,
Pion ekonomiczno-
finansowy, Pion zarzadzania
kadrami, Pion prawno-
organizacyjny, Biuro
komunikacji zewnetrznej,
Nieruchomosci

- w miastach: siedziby Spétek
(m.in. Krakéw, Wroctaw,
Poznan, Warszawa) lub
miejsce realizacji
konkretnych inwestycji

inzynierskich i technicznych,
ekonomicznych i z zakresu
zarzadzania

Aplikacja e-mailowa (CV, LM)
na adres:
praktyki@budimex.pl
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Budimex Ptatne, letnie praktyki Studenci Ill-V roku, kierunkdw | Rekrutacja: brak terminu

CEMEX
www.cemex.pl

to cztonek miedzynarodowego

koncernu produkujacego
materiaty budowlane
(cement, beton towarowy,
kruszywa)

Ptatne, letnie praktyki

studenckie

- czas trwania: 3 miesigce
(lipiec - wrzesien)

- w dziatach: brak informacji

- w miastach: Katowice,
Bielsko-Biata, Rudniki,
Chetm, £6dz, Warszawa

Ptatne staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: od 6 do 12
miesiecy

- w dziatach: Produkcja
cementu, Produkcja betonu
towarowego, Produkcja
kruszyw

- W miastach: j.w.

Studenci IlI-V roku studiow
kierunkéw technicznych

i ekonomicznych,
zaangazowani w dziatalnosé¢
(poza)uczelniang

Studenci Ill-V roku

i absolwenci kierunkdw:
budownictwo, inzynieria
materiatowa i ceramika,
budownictwo lgdowe,
inzynieria srodowiska

i biotechnologia, gérnictwo
odkrywkowe, mechanika,
automatyka i elektryka,

z dobrg znajomoscia jezyka
angielskiego

Rekrutacja: brak terminu

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone: www.cemex.pl/pid-
program-stazowy.aspx

- rozmowa kwalifikacyjna

- case study

- rozmowa z menedzerem
oraz przysztym opiekunem
stazu

Ceramika Paradyz
www.paradyz.com

to producent ptytek
ceramicznych, sciennych
i podtogowych

Praktyki studenckie

- czas trwania: 3 miesigce
(lipiec - wrzesien)

- w dziatach: brak informacji

- w miastach: Opoczno,
Tomaszéw Mazowiecki

Staze zawodowe
absolwenckie

- czas trwania: 4-6 miesiecy
- w dziatach: j.w.

- w miastach: j.w.

Studenci Ill-V roku

Absolwenci zarejestrowani
jako osoby bezrobotne

w Powiatowym Urzedzie Pracy

» .

Rekrutacja: marzec - kwiecien

Aplikacja e-mailowa (CV, LM,
zaswiadczenie o toku studiow
i Sredniej ocen, wypetniony
formularz ze strony:
www.paradyz.com/kariera_
szczegoly/staze-praktyki) na
adres: kadry@paradyz.com.pl

Rekrutacja: styczen - kwiecien

Aplikacja e-mailowa (CV, LM,
dyplom ukoriczenia studidw,
wypetniony formularz ze
strony:
www.paradyz.com/kariera_
szczegoly/staze-praktyki) na
adres: kadry@paradyz.com.pl
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DL Project Management S.A.
www.dlinvest.pl

% DL PROJECT MANAGEMENT S.A.

to firma zajmujaca sie
budowg, wynajmem

i zarzgdzaniem
nieruchomosciami wtasnymi
z segmentu nieruchomosci
komercyjnych

Bezptatne praktyki, ptatne

staze i Programy Rozwoju dla

studentéw i absolwentow

- czas trwania: w zaleznosci
od wymagan uczelni

- w dziatach: Administracja,
Biuro Zarzadu Spétki

- w miescie: Katowice

Studenci I-V roku i absolwenci
kierunkéw: administracja

i zarzadzanie, z bardzo dobrag
znajomoscia jezyka
angielskiego, umiejetnoscia
pracy z ludZzmi i umiejetnoscia
szybkiego uczenia sie

Rekrutacja: od marca

Etapy rekrutaciji:

- aplikacja e-mailowa (CV)
na adres:
administracja@dlinvest.pl

- rozmowa kwalifikacyjna

Dom Development
www.domdevelopment.com.pl

to deweloper dziatajacy na
rynku budownictwa
mieszkaniowego

Staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: brak informacji

- w dziatach: Analityka
ekonomiczna, HR, Obstuga
prawna, Serwis techniczny,
Zakup nieruchomosci
gruntowych, Zarzadzanie
nieruchomosciami

- w miescie: Warszawa

Studenci V roku i absolwenci
kierunkéw zwigzanych

z nieruchomosciami,

w szczegolnosci: inzynieria
ladowa, ekonomia, prawo,
zarzadzanie zasobami
ludzkimi, posiadajacy
doswiadczenie

w pozaakademickim
Srodowisku zawodowym,
ambitni i z inicjatywa

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja e-mailowa (CV wraz
ze zdjeciem, LM) na adres:
staz@domd.pl

Grupa Saint-Gobain
www.saint-gobain.pl

SAINT-GOBAIN

to firma, ktéra tworzy,
produkuje i dystrybuuje
innowacyjne materiaty
i rozwigzania w ramach
dziatalnosci w trzech
sektorach: materiaty
innowacyjne, produkty
dla budownictwa oraz
dystrybucja budowlana

Ptatne staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: 3-12 miesiecy

- w dziatach: Administracja,
Audyt i kontrola
wewnetrzna, BHP i ochrona
srodowiska, Finanse, HR, IT,
Komunikacja, Logistyka,
Marketing, Prawo
i podatki, Produkcja, R&D,
Sprzedaz i obstuga klienta,
Wyzsza kadra zarzadzajaca,
Zakupy, Zarzadzanie
sprzedaza

- W miastach: Warszawa,
Dabrowa Gérnicza, Poznan,
Zary, Jaroszowiec, Gliwice,
Koto, Gorlice, Pruszkdw,
Bedzin, Bielsko-Biata,
Chorzéw, Katowice, Rybnik,
Tychy, Zawiercie, Pinczéw,
Gdynia, Gora Kalwaria,
Gniew, Strykow, Gdarsk,
Lublin, Namystéw, Lubartow,
Barczewo, Szczecin, Czeladz

Studenci IV-V roku

i absolwenci (kierunkdw:
administracja, architektura,
automatyka i robotyka,
budownictwo, ekonomia,
elektronika, elektrotechnika,
energetyka, informatyka,
inzynieria chemiczna

i procesowa, inzynieria
materiatowa, inzynieria
srodowiska, mechanika

i budowa maszyn, ochrona
srodowiska, technologia
chemiczna, transport,
zarzadzanie i inzynieria
produkcji), z komunikatywnga
znajomoscig jezyka
angielskiego

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone: www.saint-
gobain.pl/Kariera

- spotkanie rekrutacyjne
(I etap)

- spotkanie rekrutacyjne
(I etap)

- rozwigzanie zadania
merytorycznego
(opcjonalnie)



www.hochtief-polska.pl

to miedzynarodowy dostawca

kompleksowych ustug
budowlanych, specjalizujgcy

sie w budownictwie obiektéw

kubaturowych
i infrastrukturalnych

- czas trwania: 4-12 tygodni

- w dziatach: Inwestycje
budowlane, Techniczny,
Logistyka, Obstuga
ekonomiczna

- w miastach: caty kraj

technicznych i ekonomicznych
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HOCHTIEF Bezptatne praktyki studenckie = Studenci Ill-V roku kierunkéw Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
www.hochtief.pl/kariera/
studenci

Monier Braas
www.monier.pl

to miedzynarodowa firma
oferujaca zintegrowane
systemy dachowe

Bezptatne praktyki i staze

studenckie

- czas trwania: min. 1 miesigc

- w dziatach: Produkcja,
Kontrola jakosci, Marketing,
Logistyka, Obstuga klienta,
HR

- w miastach: Opole, Ptorisk

Studenci z bardzo dobra
znajomoscia jezyka
angielskiego (mile widziana
dodatkowa znajomos¢ jezyka
niemieckiego) i pakietu MS
Office

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja e-mailowa (CV, LM,
temat wiadomosci: , praktyki
i staze”) na adres:
rekrutacja.pl@monier.com

Ruukki
www.ruukki.pl

to producent i dostawca
pokry¢ dachowych z blachy

Praktyki studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: uzalezniony od
dziatu i mozliwosci firmy

- w dziatach: Produkgja,
Sprzedaz, Logistyka, Finanse,
HR, Marketing

- w miastach: Zyrardéw,
Oborniki Wielkopolskie

Studenci i absolwenci
kierunkéw technicznych
i humanistycznych

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja e-mailowa (tytut

e-maila ,nazwa stanowiska
i dziatu”) na adres: poland.
recruiting@ruukki.com

Skanska
www.skanska.pl

to firma zajmujaca sie
dziatalnoscig budowlang
i deweloperska, a takze
realizacjq projektéw
Partnerstwa Publiczno-
Prywatnego

Ptatne, letnie praktyki

studenckie

- czas trwania: 12 tygodni
(lipiec - wrzesien)

- w dziatach: Budownictwo,
Inzynieria Srodowiska,
Inzynieria elektryczna,
Inzynieria bezpieczenstwa,
Ekonomia, Finanse, IT

- w miastach: caty kraj

Studenci Il stopnia studiow
magisterskich i ostatniego
semestru studiow
inzynierskich na kierunkach
technicznych

i ekonomicznych,

z biegta znajomoscia jezyka
angielskiego

Rekrutacja: do 6 kwietnia

Etapy rekrutaciji:

- aplikacja on-line przez
strone: www.skanska.pl/
pl/Praca-i-kariera/Studenci
-i-absolwenci/Program-
Praktyk-Letnich

- rozmowa kwalifikacyjna

- test znajomosci jezyka
angielskiego
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Dwujezyczna Szkota
Podstawowa ,,English
Montessori School”

ENGLISH

MONTESSORI
— SCHOOL

The joy of learning for life

to niepubliczne przedszkole
oraz szkota podstawowa

o uprawnieniach szkoty
publicznej, ktéra jako jedyna
szkota na Slasku, oferuje
dwujezyczny program
nauczania metoda
Montessori, na poziomie
przedszkola i szkoty
podstawowej oraz codzienng
nauke z native speaker-ami

Ptatne staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: min. 3 miesigce
- w dziatach: brak informaciji

- w miescie: Katowice

Studenci V roku i absolwenci
kierunkéw: matematyka,
przyroda, filologia polska,
edukacja wczesnoszkolna,
filologia angielska lub
plastyka, z bardzo dobra
znajomoscia jezyka
angielskiego, dobrym
kontaktem z dzie¢mi

i otwartoscig na alternatywne
metody nauczania

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutaciji:
- aplikacja e-mailowa na
adres:

- rozmowa kwalifikacyjna
- obserwacja zaje¢ w klasie

Medyczne Szkolenia
Podyplomowe PAKT

to osrodek szkoleniowy
realizujacy projekty o profilu
medycznym

Bezptatne i ptatne
praktyki/staze studenckie
i absolwenckie
- czas trwania: ustalany
indywidualnie
(min. 1 miesigc)
- w dziale: Organizacja szkolen
- w miescie: Katowice

Studenci Ill-V roku

i absolwenci dowolnego
kierunku z umiejetnoscia
obstugi komputera,
zaangazowani

Rekrutacja: caty rok
Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV, LM)

na adres:

- rozmowa kwalifikacyjna

Otawa Group - Grupa
Doradcza

tawa

G R @ U P
GRUPA DORADCZA
to firma swiadczaca ustugi
szkoleniowe, doradcze oraz

badawcze, gtéwnie dla branzy
Automotive

Bezptatne praktyki studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: ustalany
indywidualnie

- w dziale: Realizacja szkolen

- w miescie: Katowice

Studenci wszystkich lat

i absolwenci wszystkich
kierunkéw, z podstawowa
znajomoscia jezyka
angielskiego i pakietu

MS Office, kreatywni

i samodzielni

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja e-mailowa na
adres:

- rozmowa kwalifikacyjna
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ABB Ptatne, letnie praktyki Absolwenci i studenci Rekrutacja: kwiecien -
www.abb.pl studenckie ostatnich lat studiéw czerwiec
- czas trwania: 3 miesigce kierunkéw technicznych
to zaktad produkcyjny, - w dziatach: Inzynieria Aplikacja on-line przez strone:
wiodacy dostawca technologii produkcji, Kontrola jakosci, http://new.abb.com/pl/
energetyki i automatyki Zaopatrzenie kariera/rozwoj-zawodowy/
i zakupy, Planowanie studenci
produkcji, Stacja préb,
Projektowanie, realizacja
i doskonalenie proceséw,
Gospodarka magazynowa,
Systemy IT
- w miastach: brak informacji
Ptatny, miedzynarodowy Absolwenci studiow Rekrutacja: marzec - maj
Program Praktyk magisterskich z zakresu nauk
absolwenckich Scistych z wynikiem dobrym Aplikacja on-line przez strone:
- czas trwania: 18-24 miesiecy  w dziedzinach: zarzadzanie, http://new.abb.com/pl/
- w dziale: Finanse i kontroling = ekonomia, finanse lub kariera/rozwoj-zawodowy/
- w krajach: Polska, Szwajcaria = powigzane z max. 1,5-rocznym - absolwenci/globalne-praktyki-
iinne doswiadczeniem zawodowym finanse
(od momentu ukoriczenia
studiow) i ptynna znajomoscia
jezyka angielskiego
(znajomos¢ innych jezykow
obcych jest dodatkowym
atutem)
BP Europa SE Ptatne praktyki studenckie Studenci Ill-V roku oraz Rekrutacja: maj - wrzesien
www.bp.pl i absolwenckie tegoroczni absolwenci
- czas trwania: 2-4 miesiecy kierunkdéw: marketing, Etapy rekrutacji:
to koncern naftowy, (czerwiec - wrzesien) finanse, rachunkowos¢, - aplikacja on-line przez
dystrybutor paliwa - w dziatach: Operacyjny, zarzadzanie jakoscig, BHP, strone: www.bp.pl/kariera
Obstuga klienta, Marketing, kierunkéw ekonomicznych - rozmowa kwalifikacyjna
Administracja, Finanse, HR, i technicznych, z dobrg
Bezpieczenstwo i inne znajomoscia jezyka
- w miastach: Krakow, angielskiego, pakietu
Warszawa MS Office i umiejetnosciami
analitycznymi
Centrum Doradztwa Praktyki oraz staze Studenci Ill-V roku wszystkich Rekrutacja: caty rok
Energetycznego studenckie i absolwenckie kierunkéw z umiejetnoscig
www.ekocde.pl - czas trwania: brak informacji  obstugi pakietu MS Office, Etapy rekrutacji:
- w dziatach: Kontakt mile widziane prawo jazdy - aplikacja e-mailowa (CV,
to przedsiebiorstwo z klientem, Strategia kat. B tytut wiadomosci: ,Staz -
specjalizujgce sie w obszarze - w miescie: Mikotéw Dziat Kontaktu z Klientem”
gospodarki niskoemisyjnej, lub ,Staz - Dziat Planowania
odnawialnych zrédet energii Strategicznego i Ochrony
i ochronie srodowiska Srodowiska”) na adres:
dolaczdonas@ekocde.pl
- rozmowa kwalifikacyjna
badajgca umiejetnosci
,twarde”
- rozmowa kwalifikacyjna
badajgca umiejetnosci
,miekkie”
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to koncern naftowy,
dystrybutor paliwa

- czas trwania: 2-6 tygodni
- w dziatach: brak informaciji
- w miescie: Gdarisk
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Lotos Bezptatne praktyki studenckie = Studenci od Il roku studiéw Rekrutacja: caty rok
www.lotos.pl i absolwenckie i absolwenci

Aplikacja on-line przez strone:

www.kariera.lotos.pl/300/dla
_uczniow_i_studentow/
praktyki

PKN Orlen
www.orlen.pl

to koncern naftowy,
dystrybutor paliwa

Ptatny program stazowy , Kurs

na Orlen”

- czas trwania: 2-12 miesiecy

- w dziatach: Produkcja
rafineryjna i petrochemiczna,
Energetyka, Sprzedaz,
Finanse, Logistyka

- w miastach: Warszawa, Ptock

Studenci i absolwenci

Rekrutacja: luty - marzec

Aplikacja on-line przez strone:

www.orlen.pl/PL/Kariera/
Praktyki
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to firma badawczo-
farmaceutyczna, odkrywajaca
leki, a takze prowadzaca
dziatania edukacyjne dla
pacjentéw i Srodowiska
medycznego

- w dziatach: brak informacji
- w miescie: Warszawa

angielskiego, posiadajacy
zdolnosci analityczne

Aplikacja on-line przez strone:
www.lilly.pl/pl/kariera/dla-
studentow-i-
absolwentow.aspx
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Eli Lilly Ptatne staze studenckie Studenci z bardzo dobra Rekrutacja: brak terminu
www.lilly.pl - czas trwania: brak informacji ~ znajomoscia jezyka

GlaxoSmithKline
Pharmaceuticals
www.gsk.com.pl

to koncern farmaceutyczny,
dostarczajacy leki pacjentom
w catej Europie

Praktyki studenckie

- czas trwania: 4-6 tygodni
(lipiec - wrzesien)

- w dziatach: Kontrola jakosci,
Produkcja, Logistyka, Dziat
techniczny, Inne

- w miescie: Poznan

Ptatne staze studenckie

- czas trwania: 6-12 miesiecy

- w dziatach: brak informacji

- w miastach: Poznan,
Warszawa

Program Rozwoju dla
studentow i absolwentow
,Future Leaders”
- czas trwania: 2 lata
- w dziale Produkcji lekéw
(Poznan)
- w dziale Biznesowym
i Medycznym (Warszawa)

Studenci, majacy obowigzek
odbycia praktyki zawodowej
lub chcacy zdoby¢ nowe
doswiadczenia zawodowe

Brak informacji

Studenci IV-V roku
i absolwenci o kierunkowym
wyksztatceniu

Rekrutacja: marzec

Aplikacja on-line przez strone:
http://pl.gsk.com/pl/kariera/

kogo-poszukujemy/studenci-i-
absolwenci

Neuca
www.neuca.pl

to dystrybutor
farmaceutykéw do aptek

Bezptatne praktyki studenckie

- czas trwania: 4-6 tygodni

- w dziatach: Finanse
i ksiegowos¢, IT,
Administracja personalna
i ptace, Logistyka
i transport, Wsparcie
sprzedazy, Marketing

- w miastach: Torun (centrala),
Warszawa i Poznan
(centrala), Katowice, £odz,
Lublin, Wroctaw, Gdansk
(biura handlowe)

Program Rozwoju dla
studentéw

- czas trwania: 1 rok (od maja)
- w dziatach: j.w.

- w miedcie: Torun

Studenci kierunkéw
ekonomicznych lub innych,
ambitni i zaangazowani

Studenci IV-V roku
i absolwenci (do roku po
ukoriczeniu studidw)

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutaciji:

- aplikacja on-line przez
strone:
www.neuca.pl/kariera/strefa
-studenta/program-praktyk

- rozmowa kwalifikacyjna ze
specjalistg HR i kierownikiem
dziatu

- testy wiedzy

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone: www.neuca.pl/
kariera/strefa-studenta/
projekt-udana-kariera

- rozmowa kwalifikacyjna

- Assessment Centre
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Polpharma Praktyki i staze studenckie Studenci IV-V roku Rekrutacja: caty rok
www.polpharma.pl - czas trwania: brak informacji i absolwenci
- w dziatach: Produkcja, Etapy rekrutaciji:
to producent lekéw Biotechnologia, Badania - aplikacja on-line przez
i substancji farmaceutycznych i rozwoj, Dziaty inzynieryjne, strone: www.polpharma.pl
Marketing, HR, Prawny, PR, /firma/praca-w-polpharmie/
Sprzedaz, Finanse, dla-studentow-i-absolwento
Rachunkowos¢, Inne w/praktyki-i-staze
- w miescie: Gdansk, - testy on-line
Starogard Gdanski, - rozmowa kwalifikacyjna
Warszawa, Duchanice,
Sieradz, Nowa Deba
Bezptatny (firma optaca Absolwenci kierunkéw: Rekrutacja: caty rok
transport, zakwaterowanie chemia, farmacja, medycyna,
i wyzywienie) Program biotechnologia, biologia i Aplikacja on-line przez strone:
Rozwoju dla absolwentow pokrewne, z bardzo dobrg www.polpharma.pl/firma/pra
,Akademia Polpharmy” znajomoscia jezyka ca-w-polpharmie/dla-
- czas trwania: 5 dni angielskiego i pakietu studentow-i-absolwentow/
w tygodniu (mozliwos¢ MS Office akademia-polpharmy
odbycia 6-miesiecznego,
ptatnego stazu)
- w dziatach: j.w.
- W miescie: j.w.
Sanofi Praktyki studenckie Studenci kierunkéw Rekrutacja: styczen - marzec
www.sanofi.pl - czas trwania: brak informacji  technicznych (chemia,
- w dziale: Produkcja farmacja, automatyka, Etapy rekrutacji:
to dostawca ustug i Dystrybucja Lekéw mechanika, elektronika) - aplikacja e-mailowa (CV
zdrowotnych, producent - w miescie: Rzeszow z dopiskiem ,praktyka 2017
i dystrybutor lekdw Uwaga! Zgtoszenia na praktyki rok”) na adres: rekrutacja.
tylko na podstawie rzeszow@sanofi.com
skierowania z uczelni! - rozmowa kwalifikacyjna
Staze studenckie Studenci IV-V roku Rekrutacja: brak terminu
i absolwenckie ,Student on i absolwenci, z pasja
Board” i umiejetnoscig pracy Etapy rekrutaciji:
- czas trwania: min. 6 miesiecy ~ zespotowej i kreatywnoscig - aplikacja on-line przez
- w dziale: brak informacji strone:
- w miescie: brak informacji www.studentonboard.pl
- testy analityczne
(w zaleznosci od dziatu)
- rozmowa kwalifikacyjna
z przedstawicielem dziatu HR
- case study, rozmowa
z opiekunem stazu
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Stazysta w Departamencie Moje decyzje
Zdalnych Kanatéw

Dystrybucji - Contact Centre
Miejsce pracy: Katowice MOja kariera

Moje wyzwania

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie

Business Centre w ING Banku Slgskim to dynamicznie rozwijajqca sie jednostka, w ktdrej zajmujemy sie
telefonicznym wsparciem Klientéw Korporacyjnych w zakresie realizowania ich potrzeb biznesowych oraz
nawigzujemy kontakty sprzedazowe.

Jezeli lubisz prace z ludzmi, chcesz sie rozwijac i szukasz stazu, pozwalajgcego angazowac sie w ciekawe
zadania w miedzynarodowej instytucji, aplikuj na stanowisko stazysty w Departamencie Zdalnych Kanatéw
Dystrybucji - Contact Centre.

W naszym zespole bedziesz odpowiedzialny/a za:

® \Wsparcie biezqcej pracy Zespotu Doradcéw Klienta Korporacyjnego Contact Centre

® Udziat we wspieraniu akcji sprzedazowych

® \Wspodtprace z innymi komaorkami organizacyjnymi w celu poznania specyfiki ich funkcjonowania
i zapewnienia kompleksowej obstugi

Od kandydatéw oczekujemy:

® Studenta/ki lub Absolwenta/ki studiow licencjackich lub magisterskich

(profil ekonomiczno-finansowy, zarzqdzanie),

Zainteresowania dziedzing finansow i bankowosci

Otwartosci i gotowosci do zdobywania wiedzy

Samodzielnosci i zaangazowania w wykonywanie powierzonych podczas stazu zadan
Znajomosci jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym swobodng komunikacje

Naszym wspoétpracownikom oferujemuy:

® (S

czas trwania stazu: :
o . ) rofesjonaln
elastyczny 3 miesigce z mozliwosciq P ) J

czas pracy % przedkuzenia do 6 miesiecy @ proces onboardingu

dostep prace w oparciu
do nowych o wartosci
technologii i zachowania ING

www.ingbank.pl/kariera

Wybierz stanowisko z dostepnych ofert pracy i zaaplikuj!
Skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami. I NG
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ArcelorMittal Shared Service
Centre Europe

ArcelorMittal

to centrum ustug finansowo-
ksiegowych grupy
ArcelorMittal, ktére dostarcza
ustugi typu , back-office”

w 9 jezykach dla ponad

276 spotek z 8 krajow Europy

Ptatne staze studenckie

- czas trwania: 6 miesiecy

- w dziatach: Ksiegowos¢
finansowa, Ksiegowosé
kosztowa, Ksiegowos¢
naleznosci i zobowigzan

- w miastach: Dabrowa
Goérnicza, Krakéw

Studenci II-V roku na
kierunkach: rachunkowosg,
finanse, ekonomia lub
pokrewnych, ze znajomoscig
jezyka obcego (angielski,
hiszpanski, wtoski, niemiecki,
francuski lub czeski), z dobra
znajomoscig programu MS
Excel, znajomoscia zagadnien
finansowo-ksiegowych,
skrupulatni i zaangazowani

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutaciji:
- aplikacja on-line przez
strone:

- rozmowa kwalifikacyjna

- test dotyczacy znajomosci
jezyka obcego oraz
znajomosci zagadnien
finansowo-ksiegowych

Aviva Polska

to grupa kapitatowo-
ubezpieczeniowa, ktérej
kluczowym obszarem
dziatalnosci sg indywidualne
ubezpieczenia na zycie

i dlugoterminowe inwestycje

Ptatne (+ pakiet szkolen)

praktyki studenckie

- czas trwania: 1-3 miesiecy
(czerwiec - wrzesien)

- w dziatach: Sprzedaz
i dystrybucja, Zarzadzanie
produktami, Likwidacja
szkdd, Prawny, Operacje,
Aktuariat, Audyt, Strategia
i transformacja,
Administracja, IT, HR, Ryzyko
i compliance, Finanse,
Marketing i digital

- w miescie: Warszawa

Ptatne staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: 6 miesiecy
- w dziatach: j.w.

- w miescie: j.w.

Studenci po Il roku studidéw
wszystkich kierunkéw

Studenci IV-V roku studidw
i absolwenci wszystkich
kierunkéw

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez
strone:

- rozmowa telefoniczna
- spotkanie rekrutacyjne
- zapoznanie sie z referencjami

Bank Gospodarstwa
Krajowego

to bank panstwowy, oferujgcy
kilkanascie programow
i funduszy celowych

Ptatne lub bezptatne praktyki

studenckie i absolwenckie

,Start z BGK”

- czas trwania: 1-3 miesiecy

- w dziatach: Administracja,
Bankowos¢, Finanse, HR, IT,

- w miastach: caty kraj

Ptatne letnie praktyki
studenckie i absolwenckie
,Orty BGK”

- czas trwania: 3 miesigce
(lipiec - wrzesien)

- w dziatach: w wybranych
departamentach
merytorycznych banku

- w miastach: j.w.

Studenci i absolwenci
poszukujacy pierwszych
doswiadczen zawodowych

Studenci IV-V roku lub
absolwenci ze znajomoscia
jezyka angielskiego na
poziomie min. B2,
odznaczajacy sie wybitnymi
osiggnieciami na studiach oraz
posiadajacy pierwsze
doswiadczenie zawodowe
(preferowane staze lub
praktyki w obszarze
bankowosci)

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:

Rekrutacja: maj

Etapy rekrutaciji:
- aplikacja on-line przez
strone:

- rozmowa kwalifikacyjna

- rozwigzanie merytorycznego
zadania

- rozmowa z naczelnikiem

47



48

O FIRMIE

OFERTA

WYMAGANIA

PROCES REKRUTACIJI

Bank BGZ BNP Paribas

to bank oferujgcy klientom
indywidualnym produkty
oszczednosciowo-
inwestycyjne oraz szeroka
game kredytow, obstuguje
takze przedsiebiorstwa, w tym
z sektora rolno-spozywczego

Praktyki studenckie

- czas trwania: ok. 1 miesigca

- w dziatach: brak informacji

- w miastach: Warszawa,
Krakow

Studenci IV i V roku

z ponadprzecigtnymi
wynikami w nauce, ze
znajomoscia jezyka
angielskiego i bardzo dobra
znajomoscia pakietu

MS Office

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutaciji:
- aplikacja on-line przez
strone:

- rozmowa telefoniczna
- rozmowa kwalifikacyjna
- rozmowa z przetozonym

Bank Zachodni WBK

to bank, ktory prowadzi
dziatalnos¢ z zakresu,

m.in.: bankowosci detalicznej,
korporacyjnej i maklerskiej

w obrocie krajowym

i zagranicznym, leasingu,
ubezpieczen i nieruchomosci

Ptatne praktyki studenckie

,Lider Multikanatowosci”

- czas trwania: 3 miesigce
(okres wakacyjny)

- w dziatach: brak informacji

- w miastach: caty kraj

Ptatne praktyki studenckie

i absolwenckie ,,Bank

Talentéw”

- czas trwania: 2 miesigce
(okres wakacyjny)

- w dziatach: brak informacji

- w miastach: caty kraj

Ptatne praktyki studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: 3 miesigce

- w dziatach: IT, Bankowos¢
korporacyjna, Ryzyko,
Rachunkowosc¢ zarzadcza,
Audyt, Dziat prawny, HR,
Marketing, Komunikacja

- w miastach: Warszawa,
Wroctaw, Poznan, Lublin

Bezptatne praktyki studenckie

,Bank na start”

- czas trwania: 3 miesigce

- w dziatach: Administracja
i logistyka, Audyt i kontrola,
Bankowos¢ korporacyjna,
Bankowos¢ detaliczna,
Bankowos¢ inwestycyjna,
Bankowos$¢ mobilna
i internetowa,
Bezpieczenstwo, Contact
center, Finanse, HR, IT,
Marketing i PR, Prawo,
Procesy i projekty,
Rachunkowos¢, Ryzyko,
Windykacja, Wsparcie
sprzedazy

- w miastach: caty kraj

Studenci wszystkich
kierunkéw i lat studiow
zainteresowani nowinkami
technologicznymi i mobilnymi
rozwigzaniami w obstudze
klienta

Studenci Ill-V roku
i absolwenci (do 30 r.z.)

Studenci I-11l roku, ktére chca
zdoby¢ pierwsze
doswiadczenia zawodowe

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:

lub aplikacja e-mailowa (CV),
wpisujac w temacie
wiadomosci wojewddztwo,
na adres:
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Bank Zachodni WBK
www.bzwbk.pl

Ptatne staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: 6 miesiecy

- w dziatach: Administracja
i logistyka, Audyt i kontrola,
Bankowos¢ korporacyjna,
Bankowos¢ detaliczna,
Bankowos¢ inwestycyjna,
Bankowosé mobilna
i internetowa,
Bezpieczenstwo, Contact
center, Finanse, HR, IT,
Marketing i PR, Prawo,
Procesy i projekty,
Rachunkowos¢, Ryzyko,
Windykacja, Wsparcie
sprzedazy

- w miastach: Warszawa,
Wroctaw, Poznan, Lublin

Studenci IV-V roku, ktérzy
osiggajq wysokie wyniki
w nauce i absolwenci
(do30r.2)

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
www.bzwbk.pl/kariera-w-
banku/praktyki-i-staze.html
lub aplikacja e-mailowa (CV),
wpisujgc w temacie
wiadomosci wojewddztwa, na
adres: praktyki@bzwbk.pl

Capgemini
www.pl.capgemini.com

@® Capgemini

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING

to firma, ktdra swiadczy
szeroki zakres ustug: od
miedzynarodowej ksiegowosci
az po zaawansowane

systemy IT.

Ptatne staze studenckie

- czas trwania: 3 miesigce

- w dziatach: Finanse,
Ksiegowos¢, tancuch dostaw,
HR, IT

- w miastach: Krakow,
Katowice

Studenci wszystkich lat

i absolwenci kierunkéw
ekonomicznych,
informatycznych oraz filologii
obcych, ze znajomoscia jezyka
angielskiego na poziomie
min. B2 oraz znajomoscig
innych jezykow europejskich,
z umiejetnoscig wspotpracy
W grupie oraz otwartosciag na
nowe zadania

Rekrutacja: maj - lipiec

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line na
konkretne stanowisko przez
strone: www.pl.capgemini.
com/kariera/oferty-pracy

- rozmowa telefoniczna

- testy i rozmowa w biurze

Credit Agricole
www.credit-agricole.pl

to bank, ktéry prowadzi
dziatalnos¢ z zakresu, m.in.:
bankowosci detalicznej,
kredytow konsumenckich,
pozyczek gotéwkowych

Bezptatne praktyki studenckie
i absolwenckie

- czas trwania: brak informacji
- w dziatach: Obstuga klienta

- w miastach: caty kraj

Ptatne praktyki studenckie

i absolwenckie ,First@CA!”

- czas trwania: brak informacji

- w dziatach: w wybranych
departamentach banku

- W miastach: brak informacji

Studenci i absolwenci

Studenci Ill-V roku

i absolwenci ze znajomoscig
jezyka angielskiego na
poziomie B2, dobrg
znajomoscig pakietu

MS Office i wysokimi
zdolnosciami
interpersonalnymi

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone: www.credit-
agricole.pl/kariera/obszary/
praktyki-i-staze

- badanie kompetencji on-line
(Gra Archipelago)

Rekrutacja: caty rok
Aplikacja on-line przez strone:
www.credit-agricole.pl/

kariera/obszary/praktyki-i-
staze
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Credit Agricole

Ptatne staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: brak informacji

- w dziatach: w wybranych
departamentach banku

- w miastach: brak informacji

Ptatny Program Rozwoju dla

studentéw i absolwentéw

,Career Ahead”

- czas trwania: 2 lata

- w dziatach: Analiza i finanse,
Marketing, PR, Wsparcie
sprzedazy, Zarzadzanie
projektami

- w miastach: brak informacji

Studenci i absolwenci ze
znajomoscig jezyka
angielskiego na poziomie B2,
dobrg znajomoscia pakietu
MS Office i zdolnosciami
interpersonalnymi

Studenci IV-V roku lub
absolwenci (max. 2 lata po
ukoriczeniu studidw),

z bardzo dobrg znajomoscia
jezyka angielskiego (mile
widziana znajomos¢ jezyka
francuskiego) i pakietu MS
Office oraz bardzo dobrymi
wynikami w nauce, dziatajacy
w organizacjach studenckich

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:

Crido Taxand

to firma konsultingowa,
obejmujaca réwniez projekty z
obszaru doradztwa
biznesowego

Ptatne praktyki studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: brak informacji

- w dziatach: Doradztwo
podatkowe, Pozyskiwanie
finansowania, Ceny
transferowe, Modelowanie
finansowe i wycena

- w miescie: Warszawa

Studenci IV-V roku lub
absolwenci kierunkéw:
Scistych (finanse

i rachunkowos¢, metody
ilosciowe, statystyka) lub
prawa, z biegtg znajomoscia
jezyka angielskiego oraz
umiejetnoscig krytycznego
i analitycznego myslenia, ze
znajomoscig MS Excel

(w szczegdlnosci: ceny
transferowe, modelowanie
finansowe)

Rekrutacja: caty rok (wedtug
potrzeb)

Aplikacja e-mail na adres:

lub on-line przez strone

Eurobank

to bank prowadzacy
dziatalno$¢ z zakresu
bankowosci detalicznej,
oferujgcy m.in.: kredyty
gotéwkowe, kredyty
hipoteczne, lokaty i pakiety
kont osobistych, produkty
oszczednosciowe i ustugi
e-bankowosci

Bezptatne praktyki studenckie

- czas trwania: brak informacji

- w dziatach: HR, IT,
Windykacja, Marketing,
Administracja

- w miastach: Wroctaw
(centrala), caty kraj
(oddziaty)

Ptatne staze studenckie

i absolwenckie ,Graj

w naszych barwach”

- czas trwania: 3 miesigce

- w dziatach: Ryzyko i analiza,
Audyt, IT, HR, Marketing,
Administracja,
Rachunkowos¢

- w miescie: Wroctaw

Brak informacji

Studenci IV-V roku

i absolwenci, chcacy zdoby¢
doswiadczenie w jednym

z departamentéw

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja na konkretne
stanowisko przez strone:

- telefoniczna rozmowa
kwalifikacyjna

- rozmowa kwalifikacyjna
z przedstawicielem zespotu
HR i menedzerem dziatu

- test merytoryczny

Rekrutacja: maj

Aplikacja on-line przez strone:
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Getin Noble

to bank uniwersalny, ktéry
poza standardowymi
produktami finansowymi
(typu: kredyty, depozyty,
inwestycje, leasing, factoring)
oferuje takze doradztwo

i posrednictwo

ds. nieruchomosci, wsparcie
prawno-podatkowe i inne

Bezptatne praktyki studenckie

- czas trwania: 1-3 miesiecy
- w dziatach: w odpowiedzi

na aktualng oferte praktyk
- w miastach: caty kraj

Studenci

Rekrutacja: brak terminu

Grupa Concordia

to instytucja finansowa
prowadzaca dziatalnos¢

z zakresu, m.in. ubezpieczen
specjalistycznych dla
mieszkancéw matych

i Srednich miejscowosci oraz
rolnikéw, a takze bankowosci
spotdzielczej, gmin, MSP

i klientdw instytucji
finansowych

Bezptatne praktyki i staze
studenckie

- czas trwania: termin ustalany

indywidualnie (praktyki
letnie: lipiec - wrzesien)

- w dziatach: Administracja,
Finanse, Marketing,
Sprzedaz, HR

- w miastach: caty kraj

Studenci IV-V roku

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:

ING Bank Slaski

ING

to bank swiadczacy
zintegrowane ustugi
finansowe z zakresu
bankowosci detalicznej,
korporacyjnej i rynkow
finansowych

Program ambasadorski

- czas trwania: 9 miesiecy
(pazdziernik - czerwiec)

- w dziatach: brak informaciji

- w miastach: caty kraj

Ptatne staze studenckie

- czas trwania: 3-12 miesiecy

- w dziatach: Finanse,
Sprzedaz, ITiinne

- w miastach: caty kraj

Program stazowy

,ChallengING” dla studentéw

i absolwentéw

- czas trwania: 1 rok

- w dziatach: Analizy
predyktywne, IT

- w miastach: Katowice,
Warszawa

Studenci I-V roku réznych
kierunkéw, aktywnie
dziatajacy w srodowisku
akademickim, cechujacy sie
zaangazowaniem,
skutecznoscig oraz tatwoscia
nawigzywania kontaktow

Studenci II-V roku
réznych kierunkéw studiow

Studenci Ill-V roku

i absolwenci kierunkéw
matematycznych oraz
informatycznych,

z komunikatywna znajomoscig
jezyka angielskiego,
zainteresowani pogtebieniem
wiedzy w zakresie analiz
predyktywnych lub tworzenia
oprogramowania

Rekrutacja: od maja

Etapy rekrutaciji:
- aplikacja on-line przez
strone:

- rozmowa telefoniczna
Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone:

- rozmowa kwalifikacyjna

- testy logiczne i analityczne

Rekrutacja: pazdziernik -
listopad

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez
strone:

- testy analityczne

- rozmowa kwalifikacyjna
- case study

- panel rekrutacyjny
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ING Bank S$laski
www.ingbank.pl

Ptatny Program Rozwoju dla

studentéw i absolwentow

,ING International Talent

Programme”

- czas trwania: 3 lata

- w dziatach: IT, Ryzyko,
Bankowos$¢, Finanse

- w miastach: Katowice,
Warszawa

Studenci V roku i absolwenci

z max. 2-letnim
doswiadczeniem zawodowym,
z réznych kierunkéw, z dobrg
znajomoscia jezyka
angielskiego, zaangazowani

w dziatalnos¢ organizacji
studenckich lub kot
naukowych

Rekrutacja: pazdziernik -
listopad,
marzec - kwiecien

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone: www.ingbank.pl/iitp

- testy on-line

- rozmowa kwalifikacyjna

- Assessment Centre

- panel dyskusyjny

Provident
www.providentpolska.pl

|
L

A

| konkurs
Q@o, praktykodawca
= = roku 2015

S

to lider na rynku szybkich
pozyczek gotéwkowych,
zwyciezca konkursu
,Praktykodawca Roku
Wojewodztwa Slaskiego 2015"

Program ptatnych (1600zt

brutto/miesiecznie) praktyk

studenckich ,,One Level Up”

- czas trwania: 2 miesigce
(lipiec - sierpien)

- w dziatach: Zarzadzanie

projektami, Audyt, Zgodnos¢
i ryzyko, Ksiegowosé, Prawny,

Rozwdj sprzedazy,
Zarzadzanie majatkiem,
Systemy informatyczne,
Personalny, Szkolenia
i rozwaj, Komunikacja
wewnetrzna, Bankowosé

- w miastach: Katowice,
Krakéw, Warszawa, Zielona
Gora, Torun i inne (okoto
15 miast)

Studenci I-V roku

Rekrutacja: maj - czerwiec

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone: www.kariera-
provident.pl/dla-studentow/
jak-aplikowac.html

- rozmowa kwalifikacyjna
przeprowadzana zgodnie
z procesem selekcji
ukierunkowanej

- dzien otwarty

TU Allianz
www.allianz.pl

to towarzystwo
ubezpieczeniowe, oferujace
dostep do szerokiej gamy
ubezpieczen zyciowych

i majatkowych, ustug
assistance i reasekuracji

Praktyki studenckie

- czas trwania: 1-3 miesiecy

- w dziatach: Aktuariat,
Bancassurance,
Bezpieczenstwo informacji,
Analizy i sprawozdawczosc,
Badania rynkowe, Rozwdj
rynku i CRM, Zarzadzanie
projektami, Zarzadzanie
procesami, Rozwdj
oprogramowania, Prawo,
Likwidacja szkod

- w miastach: Poznan,

Warszawa
* ¥ x * X
. ¥ * »*

Studenci Ill-V roku wszystkich
kierunkéw, z bardzo dobra
znajomoscia jezyka
angielskiego i pakietu

MS Office

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
https://serwis.allianz.pl/
kariera-w-centrali/dla-
studentow.html
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Volkswagen Bank Letnie praktyki studenckie Studenci i absolwenci Rekrutacja: brak terminu
www.vwbank.pl i absolwenckie kierunkéw ekonomicznych
- czas trwania: 2-3 miesiecy i pokrewnych Aplikacja on-line przez strone:

to bank oferujgcy klientom (lipiec - wrzesien) www.vwbank.pl/informacje-
indywidualnym oraz - w dziatach: Sprzedaz, korporacyjne/kariera-
przedsiebiorcom ustugi Ubezpieczenia, Zarzadzanie studenci-i-absolwenci.html
bankowosci bezposredniej flotg, Marketing, Obstuga

(m.in. rachunki klientow, Rachunkowos¢,

oszczednos$ciowe, lokaty Informatyka, HR,

terminowe, karty ptatnicze, Administracja, Controlling,

kredyty gotéwkowe) Zarzadzanie projektami,

Zarzadzanie ryzykiem,
Compliance
- W miastach: brak informacji
R R R T S S * L e e B
» » * . ¥ * % * * - ° * ) 2 £ * ¥
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Archer Daniels Midland
Company
www.adm.com

to firma zajmujaca sie
produkcjg i handlem olejami

Praktyki oraz staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: 12 tygodni
(maj - sierpien)

- w dziatach: Produkcja,
Handel, Ksiegowos¢, HR,
Zarzadzanie, Inzynieria, IT,
Audyt

- w miastach: brak informacji

Studenci i absolwenci réznych

kierunkéw

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
http://www.adm.com/en-
US/careers/student_center/
Pages/Internships.aspx

Coca-Cola HBC
www.coca-colahellenic.pl

to firma zajmujaca sie
produkcjg i sprzedazg
napojéw bezalkoholowych

Ptatne praktyki studenckie

,Letnia Akademia

Umiejetnosci”

- czas trwania: 3 miesigce

- Cetrala: Warszawa

- Zaktady produkcyjne:
Radzymin k. Warszawy,
Staniatki k. Niepotomic,
Tylicz k. Krynicy Zdroju

Ptatny Program Rozwoju dla

studentéw i absolwentéow

,Coca-Cola Experience”

- czas trwania: 2 lata

- w dziatach: Sprzedaz,
Marketing, Logistyka,
Produkcja, Finanse, HR

Studenci Ill-IV roku

Studenci IV-V roku

i absolwenci (do roku od
ukoriczenia studiow)
zainteresowani rozwojem na
stanowiskach kierowniczych,
z bardzo dobrg znajomoscia
jezyka angielskiego

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line przez strone:
www.coca-colahellenic.pl/
Careers/Careeropportunities

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez strone
www.coca-colahellenic.pl/
Careers/Studenciiabsolwenci
/Coca-ColaExperience

- testy on-line

- rozmowa telefoniczna

- Assessment Centre

- rozmowa kwalifikacyjna
z pracownikiem Dziatu
Zarzadzania Talentami oraz
potencjalnym przetozonym

Danone
www.danone.pl

to koncern spozywczy,
produkujacy przede
wszystkim produkty mleczne,
takie jak: jogurty,

serki homogenizowane

(np. Actimel, Activia, Danio,
Danonki, Fantasia)

Letnie praktyki studenckie

- czas trwania: 3-4 miesigce
(czerwiec - wrzesien)

- w dziale: Kontrola
wewnetrzna

- w miescie: Warszawa

Staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: 6-12 miesigcy

- w dziatach: HR, IT, R&D,
Finanse, Marketing,
Operacje, Sprzedaz

- w miescie: Warszawa

Brak informacji

Rekrutacja: kwiecien - maj

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone:
https://jobs.danone.com/sea
rch/?q=&locationsearch=pol
and&?utm_source=pracawgr
upiedanone&utm_medium=
button&utm_content=butto
n4&utm_campaign=employe
rbranding

- telefoniczna rozmowa
kwalifikacyjna

- rozmowa kwalifikacyjna,

w tym: Assessment Centre
i test analityczny/wiedzy lub
prébka prac
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Eurocash Ptatne, letnie praktyki Studenci réznych lat Rekrutacja: marzec - kwiecien

www.eurocash.pl

to siec¢ dyskontowych
hurtowni, zajmujaca sie
dystrybucjg m.in. szybko
zbywalnych produktéw
spozywczych, chemii
gospodarczej

studenckie

- czas trwania: 2 miesigce
(lipiec - sierpien)

- w dziatach: w wybranym
dziale firmy

- w miastach: brak informacji

Ptatny Program Rozwoju dla

studentow i absolwentow

- czas trwania: 15 miesiecy

- w dziatach: w réznych
dziatach firmy

- W miastach: Warszawa,
Poznan, Lublin

Ptatny Program Rozwoju dla
studentéw i absolwentow

- czas trwania: 2 lata

- w dziatach: Alkohole,
Franczyza, Faktoria win,
Dystrybucja, Cash&Carry

- w miastach: caty kraj

i kierunkéw, zaangazowani
i ciekawi Swiata

Studenci IV-V roku

i absolwenci (do dwdch lat

od ukonczenia studidéw)
kierunkéw: ekonomicznych,
biznesowych lub Scistych,

z pierwszymi do$wiadczeniami
zawodowymi (praca, praktyki,
staze), doswiadczeniem
zagranicznym (wymiana
studencka, praca za granicg),
z biegta znajomoscia jezyka
angielskiego i nastawieniem
na rozwoj

Studenci IV-V roku

i absolwenci (do dwdch lat

od ukoniczenia studiow)

z pierwszymi do$wiadczeniami
zawodowymi w sprzedazy

i kontakcie z klientem,

z prawem jazdy kat. B,
umiejetnosciami
przywddczymi i myslenia
analitycznego

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line do
konkretnego dziatu przez
strone: http://kariera.
eurocash.pl/program/
program-praktyk-letnich

- rozwigzanie case study
przypisanego do danego
dziatu

- rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line do
konkretnego dziatu przez
strone: http://kariera.
eurocash.pl/program/
management-trainee

- testy osobowosciowe oraz
analitycznego myslenia

- rozmowa telefoniczna

- Assessment Centre

- spotkanie z Zarzagdem Firmy
(w jezyku angielskim)

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line do
konkretnego dziatu przez
strone: http://kariera.
eurocash.pl/program/
sales-and-operations

- testy osobowosciowe oraz
analitycznego myslenia

- rozmowa telefoniczna

- Assessment Centre

- panel dyskusyjny
z Dyrektorami Generalnymi

Grupa Maspex Wadowice
WWW.maspex.com

to jedna z najwiekszych firm
w Europie Srodkowo-
Wschodniej w segmencie
produktéw spozywczych

Ptatne, letnie praktyki

studenckie

- czas trwania: 2-3 miesiecy
(lipiec - wrzesien)

- w Wadowicach w dziatach:
Marketing, Trade marketing,
Media & interactive, PR, Sieci
handlowe, Planowanie
asortymentu, Zakupy, Jakos¢,
Program lojalnosciowy,
Ksiegowosé, Administracja,
Dziat Prawny

- w Tychach w dziatach: Jakos¢
zaktadu produkcyjnego,
Techniczny

Brak informacji

Rekrutacja: marzec - kwiecien

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone: www.maspex.com

- rozmowa telefoniczna

- Assessment Centre

- rozmowa rekrutacyjna
z menedzerem danego dziatu

»‘*,('
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Grupa Zywiec
www.grupazywiec.pl

to spotka zajmujaca sie
produkcjg piwa

(np. Zywiec, Heineken,
Warka, Tatra, Desperados,
Strong, Krélewskie,
Guinness, Paulaner i inne)

Ptatne, letnie praktyki

studenckie

- czas trwania: 3 miesigce
(lipiec - wrzesien)

- w dziatach: HR, Finanse,
Logistyka, Marketing,
Sprzedaz, Zakupy, Produkcja,
Sprawy korporacyjne

- w miastach: brak informacji

Ptatne staze studenckie

- czas trwania: 6 miesiecy

- w dziatach: Produkcja,
Logistyka

- W miastach: brak informacji

Program Menedzerski dla
studentow i absolwentow

- czas trwania: brak informacji

- w dziatach: Sprzedaz,
Marketing, Finanse, HR,
Produkcja, Zakupy

- w miastach: brak informacji

Studenci Ill-V roku réznych
kierunkéw, otwarci na nowe
doswiadczenia i lubigcy
pracowac w zespole

Studenci Ill-V roku

z pierwszymi doswiadczeniami
zawodowymi i gotowi na
nowe wyzwania

Studenci V roku i absolwenci
z max. 2-letnim stazem pracy,
gotowi na nowe wyzwania

i posiadajacy prawo jazdy
kat. B

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone: www.grupazywiec.pl/
warzelnia/program-praktyk

- testy on-line

- wywiad telefoniczny

- Assessment Centre

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone: www.grupazywiec.pl/
warzelnia/program-stazy-
technicznych

-jw.

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone: www.grupazywiec.pl/
warzelnia/program-
menadzerski

- jw.

Herbapol - Lublin
www.herbapol.com.pl

to firma zajmujaca sie
przetworstwem ziot

i produkcja z nich preparatow
spozywczych, leczniczych

Bezptatne praktyki studenckie

- czas trwania: brak informacji

- w Warszawie w dziatach:
Logistyka, Transport, HR,
Laboratorium, Marketing

- w Lublinie w dziatach:
Administracja, Analiza

Studenci IV-V roku

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
www.herbapol.com.pl/kariera

i kosmetycznych i wsparcie sprzedazy, PR,
Eksport, Zakupy, Biuro
obstugi klienta, Rozwdj
technologii
Mars Ptatne (+ benefity) letnie Studenci Ill-V roku wszystkich Rekrutacja: brak terminu

www.mars.com/poland

to koncern zajmujacy sie
produkcjg i sprzedaza
czekolady i stodyczy, dan
gotowych, napojéw, gum do
zucia, pokarmow dla zwierzat
(np. Mars, Snickers, Milky
Way, Twix, M&M's, Uncle
Ben's, Pedigree, Whiskas,
Kitekat, Frolic, Chappi)

praktyki studenckie ,Mars
Business Experience”

- czas trwania: 3-6 miesiecy

- w dziatach: IT, Logistyka,
Finanse, Zakupy, Marketing,
Sprzedaz, HR, Produkcja,
Inzynieria, Badania i rozwdj

- W miastach: Warszawa,
Sochaczew

kierunkéw studiow, z bardzo
dobrg znajomoscia jezyka
angielskiego i wyjagtkowymi
osiggnigciami

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone: www.marskariera.pl/
aplikuj.aspx
w odpowiedzi na ogtoszenie

- rozmowa kwalifikacyjna

- Assessment Centre
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Mars
www.mars.com/poland

Ptatny (+ benefity) Program
Rozwoju dla studentow

i absolwentéw ,, MARS
Leadership Program”

- czas trwania: 3 lata

- na stanowisku: menedzer
- w miescie: Warszawa

Absolwenci studiow
kierunkowych, biegle
postugujacy sie jezykiem
angielskim, majacy wysoko
rozwiniete umiejetnosci
komunikacyjne,
charakteryzujacy sie duza
motywacja i ponadprzecietng
umiejetnoscig analizy, majacy
doswiadczenie w pracy

w miedzynarodowym
Srodowisku oraz pierwsze
doswiadczenia zawodowe

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
www.marskariera.pl/aplikuj.
aspx

Nutricia Zaktady Produkcyjne
www.nutricia.com.pl

to koncern spozywczy,
produkujacy gtéwnie zywnosc
dla niemowlat

i dzieci (np. Bebiko, Bebilon,
Bobovita)

Staze i praktyki studenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dziatach: Administracja
i Biuro Zarzadu, BHP,
Dystrybucja, Export, HR, IT,
Ksiegowos¢, Planowanie
i zakupy logistyczne,
Produkcja, Rozwdj
produktéw, Techniczny,
Utrzymanie ruchu, Zakupy,
Zapewnienie i kontrola
jakosci
- w miescie: Opole

Staze i praktyki studenckie

- czas trwania: brak informacji

- w dziatach: Produkcja,
Zakupy i logistyka wyrobdw,
Zapewnienie i kontrola
jakosci, Techniczny,
Administracja

- w miescie: Krotoszyn

Brak informacji

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja e-mailowa (CV, LM,
formularz on-line ze strony:
www.nutricia.com.pl/kariera
/staze-i-praktyki-w-opolu
na adres: praca.opole@
danone.com
z tematem wiadomosci
,praktyka + nazwa dziatu”
lub ,staz + nazwa dziatu”

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja e-mailowa (CV, LM,
formularz on-line ze strony:
www.nutricia.com.pl/kariera
/staze-i-praktyki-w-opolu
na adres: praca.krotoszyn
@danone.com z tematem
wiadomosci , praktyka +
nazwa dziatu” lub ,staz +
nazwa dziatu”

Reckitt Benckiser
www.rb.com/pl

to firma zajmujaca sie
produkcjg i sprzedaza débr
konsumpcyjnych,

m.in. srodkéw higieny
osobistej, lekow, artykutéw
gospodarstwa domowego
(np.. Dosia, Bryza, Calgon,
Finish, Woolite, Vanish, Veet
iinne)

Ptatne praktyki studenckie

- czas trwania: brak informacji

- w dziatach: Marketing,
Sprzedaz, Trade Marketing,
Finanse, HR, Logistyka

- w miescie: Warszawa
(Biuro Gtowne)

Studenci IV-V roku
kierunkéw: ekonomia,
marketing, zarzadzanie,
finanse, z bardzo dobrg
znajomoscia jezyka
angielskiego, umiejetnosciami
analitycznymi,
komunikacyjnymi oraz
przywddczymi

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
www.rb.com/careers/polska/
program-praktyk-warszawa
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Reckitt Benckiser
www.rb.com/pl

Ptatne, letnie praktyki

studenckie

- czas trwania: brak informacji

- w dziatach: Badania i rozwoj,
BHP i ochrona $rodowiska,
Controlling finansowy, HR,
Inzynieria, Ksiegowos¢,
Logistyka, Planowanie,
Rozwdj opakowan,
Utrzymanie ruchu,
Wdrazanie nowych
produktéw, Zarzadzanie
jakoscig i ryzykiem,
Zarzadzanie produkcjg

- W miastach: brak informacji

Program Rozwoju dla

studentow , Lifeblood

Development Program”

- czas trwania: 3 miesigce

- w dziatach: Zarzadzanie,
Produkcja, Inzynieria,
Badania i rozwdj, Wdrazanie
nowych produktéw, Rozwdj
opakowan, HR, BHP
i ochrona srodowiska,
Planowanie, Logistyka,
Zakupy, Controlling
finansowy, Ksiegowos¢,
Zarzadzanie jakoscig
i ryzykiem, Kontrola jakosci

- w miescie: Nowy Dwor
Mazowiecki

Program Rozwoju dla
studentow i absolwentow
,Graduate Development
Programme”
- czas trwania: 2 lata
- w dziatach: Marketing
klienta, Zarzadzanie
kluczowymi klientami
- w miastach: Warszawa
i wybrane miasta europejskie

Program Rozwoju dla

absolwentow , Graduate

Development Program”

- czas trwania: 2 lata

- w dziatach: Marketing
klienta, Zarzadzanie
kluczowymi klientami

- w miescie: Warszawa

Studenci IV-V roku
kierunkéw ekonomicznych

i technicznych, z bardzo
dobrg znajomoscia jezyka
angielskiego (znajomos¢
drugiego jezyka obcego —
dodatkowy atut),

z doswiadczeniem w zakresie
praktyk/stazy odbytych

w Polsce lub zagranica

Studenci V roku, ktérzy
ukonczyli praktyki w Reckitt
Benckiser lub praktyki
miedzynarodowe

Studenci IV-V roku

i absolwenci (do roku od
ukoniczenia studiow)
kierunkéw IT, biegle
postugujacy sie jezykiem
angielskim, ze zdolno$ciami
analitycznymi

Absolwenci studiéw
ekonomicznych, z biegta
znajomoscia jezyka
angielskiego, posiadajacy
pierwsze doswiadczenia
zawodowe (praktyka/staz)

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
https://www.rb.com/careers

Rekrutacja: marzec - kwiecien

Aplikacja on-line przez strone:
https://www.rb.com/careers

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
https://www.rb.com/careers
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Unilever Ptatne staze studenckie Studenci II-V roku Rekrutacja: caty rok

www.unilever.pl

to miedzynarodowa
organizacja, ktéra globalnie
zarzadza portfolio ponad 400
marek z zakresu artykutéw
spozywczych oraz srodkéw
czystosci i higieny osobistej
(np. Algida, Cif, Dove)

- czas trwania: ustalany
indywidualnie (w zaleznosci
od potrzeb fabryki)

- w dziatach: Produkcja,
Logistyka, Planowanie,
Jakos¢, Rozwdj innowaciji,
Techniczny, BHP

- W miastach: Banino
k. Gdanska, Bydgoszcz,
Katowice, Poznan

Ptatne staze studenckie

- czas trwania: 6 miesiecy

- w dziatach: Sprzedaz,
Marketing, Finanse, HR,
Logistyka, Planning,
Techniczny, Master Data

- w miastach: Katowice,
Warszawa

Ptatny Program Rozwoju dla

studentow i absolwentow

- czas trwania: 3 lata

- w dziatach: Sprzedaz,
Finanse, Marketing, Supply
Chain

- w miastach: Warszawa,
Banino k. Gdanska,
Bydgoszcz, Katowice, Poznan

kierunkéw technicznych,
z komunikatywna znajomoscia
jezyka angielskiego

Studenci Il1-V roku kierunkéw
ekonomicznych

i technicznych,

z komunikatywna znajomoscia
jezyka angielskiego,
umiejetnoscig pracy w zespole
i umiejetnosciami
analitycznymi

Studenci V roku i absolwenci
kierunkéw ekonomicznych

i technicznych,

Z zaawansowang znajomoscia
jezyka angielskiego,
umiejetnoscig pracy w zespole
i umiejetnoscig analitycznego
myslenia

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone:
www.unilever.pl/kariera

- rozmowa kwalifikacyjna

- rozmowa kwalifikacyjna
z menedzerem

Rekrutacja: marzec - maj

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone:
www.unilever.pl/kariera

- test on-line

- rozmowa kwalifikacyjna
i Assessment Centre

Rekrutacja: marzec - maj

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone:
www.unilever.pl/kariera

- rozmowa kwalifikacyjna
oraz Discovery Centre

Unser Heimatbacker GmbH
www.lila-world.com/karriere
www.go-business-solutions.eu

to koncern spozywczy
zajmujacy sie produkcja

i dystrybucja pieczywa

i produktéw cukierniczych,
m.in. pod marka Lila Backer

Ptatne (+ zakwaterowanie)

praktyki studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: min. 1 miesigc

- w dziatach: Produkcja,
Sprzedaz

- w miescie: Niemcy
(Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Berlin)

Ptatny (+ benefity, samochdd,

telefon, tablet) Program

Rozwoju dla studentow

i absolwentéw , FGL

Trainingsprogramm”

- czas trwania: 12 miesiecy

- w dziatach: Sprzedaz

- w miescie: Niemcy
(Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Berlin)

Studenci wszystkich lat

i kierunkéw oraz absolwenci
ze znajomoscia jezyka
niemieckiego

Studenci V roku i absolwenci

z bardzo dobrg znajomoscia
jezyka niemieckiego, pragnacy
rozwijac sie na stanowisku
kierowniczym lub trenerskim,
posiadajacy prawo jazdy kat. B
i dobra znajomos¢ pakietu

MS Office, charakteryzujacy
sie duzg motywacja

i umiejetnosciami
komunikacyjnymi

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja e-mailowa

(CV ze zdjeciem, LM w jezyku
niemieckim, w temacie
wiadomosci ,,Praktyka 2017 -
imie i nazwisko”) na adres:
bewerbung@unserheimatbae
cker.de lub poczta tradycyjna
na adres: Unser Heimatbacker
GmbH, z.H. Frau Rogocz,
Gemeindewiesenweg 1,
17309 Pasewalk

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja e-mailowa

(CV ze zdjeciem, LM w jezyku
niemieckim, w temacie
wiadomosci ,,FGL Programm
2017 - imie i nazwisko”)

na adres: bewerbung@
unserheimatbaecker.de lub
poczta tradycyjng na adres:
jow.
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Wedel
www.wedel.pl

to producent czekolady,
ciastek, wafli i batonow
(m.in. Ptasie Mleczko,

Mieszanka Wedlowska)

Praktyki studenckie

- czas trwania: brak informacji

- w dziatach: Badania i rozwoj,
Techniczny, Eksport, Finanse
i IT, HR, Jakos$¢ i BHP,
Logistyka, Marketing,
Produkcja, Sprzedaz

- w miescie: Warszawa

Ptatne staze studenckie

,,CzekoStart”

- czas trwania: 15 miesiecy

- w dziatach: Finanse,
Marketing marki, Marketing
handlowy, HR, tancuch
dostaw

- w miescie: Warszawa

Brak informacji

Rekrutacja: caty rok
Aplikacja on-line przez strone:

www.wedel.pl/kariera/
praktyki

Rekrutacja: marzec

Aplikacja on-line przez strone:
www.wedel.pl/kariera/staz

Wrigley
www.wrigley.pl

to najwiekszy na Swiecie
producent oraz dystrybutor
gum do zucia i produktéw
stodyczowych

Staze studenckie

- czas trwania: 6-18 miesiecy
- w dziatach: brak informacji
- w miescie: Poznan

Studenci Ill-V roku

Rekrutacja: wrzesien -
pazdziernik

Aplikacja on-line przez strone:
www.wrigley.com/pl/
careers.aspx

Zywiec Zdréj
www.zywiec-zdroj.pl

to producent wody mineralnej
(np. Zywiec Zdrdj)

Ptatne praktyki studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: 1-6 miesiecy

- w dziatach: Badania i rozwoj,
Wodny, Techniczny, Finanse,
Inwestycje, Jakos¢ i ochrona
srodowiska, Logistyka,
Marketing i PR, Planowanie,
Produkcja, Sprzedaz

- w miastach: wszystkie
oddziaty

Staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: 12 miesiecy
- w dziatach: j.w.

- w miastach: j.w.

Studenci Ill-V roku

i absolwenci, ambitni

i entuzjastycznie nastawieni
do zdobywania nowej wiedzy

Studenci i absolwenci
posiadajacy pierwsze
doswiadczenia zawodowe,
biegle postugujacy sie
jezykiem angielskim

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone: www.zywiec-
zdroj.pl/kariera/studenci

- telefoniczna rozmowa
kwalifikacyjna

- testy analitycznego myslenia

- rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strong: www.zywiec-
zdroj.pl/kariera/studenci

- telefoniczna rozmowa
kwalifikacyjna

- testy analitycznego myslenia

- rozmowa kwalifikacyjna

- catodniowy Assessment
Centre oparty na realnych
business case study






www.abra-meble.pl

to producent mebli

- czas trwania: brak informacji

- w dziale: Logistyka i inne
dziaty firmy

- w miescie: Krakéw

nowych wyzwan

Aplikacja on-line na konkretna
oferte przez strone:
www.abra-meble.pl/kariera/
praktyki-studenckie
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Abra Praktyki studenckie Studenci petni zapatu do Rekrutacja: caty rok

Allegro
www.allegro.pl

to internetowy serwis
aukcyjny

Ptatne, letnie staze

studenckie i absolwenckie

- czas trwania: 2 miesigce
(lipiec - sierpien)

- w dziatach: IT,
Programowanie, Marketing,
Biznes, Redakcja, HR,
Wspotpraca z klientem

- w miastach: Poznan,
Wroctaw, Torun

Studenci i absolwenci réznych
kierunkéw

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line na konkretna
oferte przez strone:
www.kariera.allegro.pl/
#training

Biedronka
Jeronimo Martins
www.karierawjm.pl

to przedsiebiorstwo bedace
wtascicielem sieci sklepow
dyskontowych ,,Biedronka”,
oferujacych artykuty
spozywcze, przemystowe
iinne

Letnie praktyki studenckie

- czas trwania: ustalany
indywidualnie

- w dziatach: Logistyka, Biuro
gtéwne, Biura regionéw

- w miastach: caty kraj

Ptatny Program Rozwoju dla

studentow i absolwentow

»Liga ekspertow”

- czas trwania: brak informacji

- w dziatach: w zaleznosci od
potrzeb (np. IT, Logistyka,
Zakupy)

- w miescie: Warszawa

Ptatny Program Rozwoju dla

studentéw i absolwentow

,Management Trainee

Programme”

- czas trwania: 3 lata

- w dziatach: wszystkich
(kolejno: Dziat Operacyjny +
Biuro regionalne i Centrum
dystrybucyjne + Centrala +
wybrany dziat)

- w miastach: caty kraj

Studenci |-V roku,
zainteresowani obszarem
praktyk, nastawieni na rozwaj,
wysoce komunikatywni

Studenci IV-V roku

i absolwenci, posiadajacy
wiedze kierunkowa

i sprecyzowane cele
zawodowe

Studenci IV-V roku

i absolwenci, z bardzo dobra
znajomoscia jezyka
angielskiego, dyspozycyjni

i mobilni

Rekrutacja: do poczatku
marca

Aplikacja on-line przez strone:
http://karierawjm.pl/dolacz-
do-zespolu/studenci-i-
absolwenci

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone:
http://karierawjm.pl/dolacz-
do-zespolu/studenci-i-
absolwenci/liga-ekspertow

- wywiad kwalifikacyjny

- spotkanie z menedzerem
i dyrektorem dziatu

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone:
www.karierawjm.pl/dolacz-
do-zespolu/studenci-i-
absolwenci

- testy SHL

- rozmowa kwalifikacyjna

- Assessment Centre

- panel biznesowy -
przedstawienie prezentacji
biznesowych

- panel rekrutacyjny
z Cztonkami Zarzadu
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IKEA Ptatne praktyki studenckie Studenci wszystkich Rekrutacja: caty rok

www.ikea.com

to siec sklepow oferujgcych
produkty wyposazenia wnetrz

- czas trwania: 3 miesigce

- w dziatach: rézne obszary,
Service Office lub
,Domolinia IKEA”

- w miastach: Warszawa, tédz,
Wroctaw, Krakéw, Gdansk,
Katowice, Poznan

kierunkéw, z checig
podejmowania nowych
wyzwan

Aplikacja on-line przez strone:
www.ikea.com/ms/pl_PL/this-
is-ikea/working-at-the-ikea-
group/rozwoj.html

Leroy Merlin
www.leroymerlin.pl

to siec sklepdw oferujacych
artykuty budowlano-

Program Rozwoju dla
studentéw i absolwentéw

- czas trwania: brak informacji
- w dziatach: brak informaciji

- w miastach: caty kraj

Studenci i absolwenci

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line na konkretng
oferte przez strone:
www.kariera.leroymerlin.pl/

dekoracyjne studenci-i-absolwenci/
#oferty-pracy

Lidl Ptatne, letnie praktyki Studenci wszystkich lat Rekrutacja: marzec - czerwiec

www.lidl.pl studenckie ,,Rozwin z nami i kierunkéw (staz od lipca)

to siec sklepow sredniej
wielkosci, oferujacych artykuty
spozywcze, przemystowe
iinne

skrzydta”

- czas trwania: 3 miesigce

- w dziatach: Administracja,
Organizacja, Sprzedaz,
Zakupy

- W miastach: caty kraj

Aplikacja on-line przez strone:
http://kariera.lidl.pl/cps/rde/
career_lidl_pl/hs.xsl/
index.htm

WEINDICH
http://kariera.weindich.pl

to firma zajmujaca sie
produkcja, serwisem oraz
dystrybucjg sprzetu do
przemystu miesnego,
spozywczego, HoReCa, a takze
szkoleniami i doradztwem

Bezptatne praktyki, ptatne

staze i Programy Rozwoju dla

studentéw i absolwentow:

- czas trwania: ustalany
indywidualnie

- w dziatach: Zakupy,
Sprzedaz, Marketing, Serwis,
Produkcja, Administracja

- w miescie: Chorzéw

Studenci II-V roku i absolwenci
réznych kierunkéw, ze
znajomoscia jezyka
angielskiego i/lub
niemieckiego min. na
poziomie B1, z praktyczng
znajomoscig pakietu

MS Office, systematyczni

i komunikatywni

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja e-mailowa (CV,
portfolio z dopiskiem
STAZ/PRAKTYKA i krétkim
uzasadnieniem) na adres
rekrutacja@weindich.pl

- rozmowa kwalifikacyjna

Zabka
www.zabka.pl

to siec sklepéw convenience,
zajmujacych sie handlem
detalicznym w Polsce

Ptatne (+ benefity) praktyki
studenckie

- czas trwania: 1-3 miesiecy
- w dziatach: brak informacji
- w miastach: brak informacji

Ptatne (+ benefity) staze
studenckie

- czas trwania: 3-6 miesiecy
- w dziatach: brak informacji
- w miastach: brak informacji

Ptatny (+ benefity) Program
Rozwoju dla absolwentéw

- czas trwania: brak informacji
- w dziatach: brak informacji

- w miastach: brak informacji

Studenci I-1l roku, ktérzy chca
zdoby¢ praktyczng wiedze
uzupetniajaca realizowane
studia

Studenci ll-IV roku,

z umiejetnoscig analitycznego
myslenia i wysoka motywacja
do wspotpracy

Absolwenci na kierunkach:
ekonomia, finanse, nauki
humanistyczne, marketing,
informatyka

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
http://zabkapolska.pl/pl/
dla-praktykantow

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
http://zabkapolska.pl/pl/
home/kariera/oferta-dla-
studentow

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
http://zabkapolska.pl/pl/
home/kariera/oferta-dla-
absolwentow
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ADB Polska Ptatne praktyki oraz staze Studenci II-V roku kierunkéw Rekrutacja: styczen - marzec
www.adbglobal.com studenckie i absolwenckie informatycznych i pokrewnych

- czas trwania: 2-3 miesigce z doswiadczeniem - aplikacja e-mailowa
to globalna firma tworzaca - w dziale: R&D w kodowaniu (CV uwzgledniajace
najwyzszej klasy rozwigzania (programowanie) doswiadczenie
dla operatoréw - w miastach: Katowice, programistyczne,
telekomunikacyjnych i ptatnej Poznan, Zielona Géra kwestionariusz umiejetnosci
telewizji na catym Swiecie - programistycznych dostepny
oprogramowanie, systemy na stronie: www.adbglobal.
oraz ustugi com/praktyki) na adres:

rekrutacja@adbglobal.com
- test programistyczny
- test jezykowy (ze znajomosci
jezyka angielskiego)
- rozmowa kwalifikacyjna
Artifex Mundi Bezptatne praktyki studenckie = Studenci wszystkich lat Rekrutacja: caty rok
www.artifexmundi.com i absolwenckie i absolwenci, studiujacy

- czas trwania: brak informacji ~ informatyke lub kierunki Aplikacja on-line przez strone:
to jeden z najwiekszych - w dziale: Publishing, Quality pokrewne, posiadajacy www.artifexmundi.com/pl/
producentdw gier assurance (na stanowisku: podstawowg znajomos¢ oferta-pracy/tester-gier
przygodowych na $wiecie, Tester gier) jezykéw C++ i C#, posiadajacy
ktdérego gry pobrano - w miescie: Katowice umiejetnos¢ pracy w zespole
ponad 13 min. razy

Ptatne staze studenckie Rekrutacja: caty rok

i absolwenckie

- czas trwania: brak informacji Aplikacja on-line przez strone:

- w dziale: Programistyczny www.artifexmundi.com/pl/

- w miescie: j.w. oferta-pracy/platny-

stazpraktyki-programistyczne
Asseco Ptatne staze studenckie Studenci Ill-V roku studiéw Rekrutacja: caty rok
www.asseco.com/pl - czas trwania: 3 miesigce kierunkéw technicznych,

- w dziatach: Programowanie, informatycznych Aplikacja on-line przez strone:
to spotka informatyczna, Testowanie, Help desk, i ekonomicznych, ktérzy http://starter.asseco.com/
skupiajaca sie na produkcji Analityka zrealizowali projekty program-stazowy
i rozwoju oprogramowania, - w miastach: caty kraj akademickie, z bardzo dobra
a takze wdrazaniu znajomoscia jezyka
scentralizowanych, angielskiego, wysokga srednig
kompleksowych systemow ze studidw, aktywni w kofach
informatycznych dla sektora naukowych
bankowego

Ptatny (+ benefity) Program Studenci V roku i absolwenci Rekrutacja: caty rok

Rozwoju dla absolwentow kierunkéw technicznych,

- czas trwania: 1 rok informatycznych, Aplikacja on-line przez strone:

- w miastach: Rzeszéw, ekonomicznych http://starter.asseco.com/

Warszawa, Gdynia, Krakdw, (doswiadczenie zawodowe program-absolwencki

Wroctaw mile widziane), z bardzo dobra
znajomoscia jezyka
angielskiego, wysoka $rednig
ze studidw, aktywni w kotach
naukowych, z umiejetnosciami
analitycznymi
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www.pl.capgemini.com

@® Capgemini

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING

to firma, ktdra swiadczy
szeroki zakres ustug:

od miedzynarodowej
ksiegowosci az po
zaawansowane systemy IT

- czas trwania: 3 miesigce

- w dziatach: Finanse,
Ksiegowos¢, tancuch dostaw,
HR, IT

- w miastach: Krakdw,
Katowice

i absolwenci kierunkéw
ekonomicznych,
informatycznych oraz filologii
obcych, ze znajomoscig jezyka
angielskiego na poziomie
min. B2 oraz znajomoscia
innych jezykéw europejskich,
z umiejetnoscig wspotpracy
w grupie oraz otwartoscig na
nowe zadania
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O FIRMIE OFERTA WYMAGANIA PROCES REKRUTACII
Capgemini Ptatne staze studenckie Studenci wszystkich lat Rekrutacja: maj - lipiec

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line na
konkretne stanowisko przez
strone: www.pl.capgemini.
com/kariera/oferty-pracy

- rozmowa telefoniczna

- testy i rozmowa w biurze

Clearcode
www.clearcode.cc

p4

CLEARCODE

to software house, ktéry
zajmuje sie realizacja
projektéw dla klientéw w PHP,
Pythonie i JS. Specjalizuje sie
w rozwigzaniach dla branz Ad
Tech, martech i analytics

Ptatne staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: 3 miesigce

- w dziatach: Programowanie
(PHP, Python, JavaScript),
Testowanie

- w miescie: Katowice

Studenci i absolwenci

z podstawowa orientacjg

w wybranym jezyku
programowania (PHP, Python,
JS) popartg realizacja
pierwszych projektéw,
znajomoscig angielskiego,
umiejetnoscia pracy w zespole
i chtonnym umystem

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone:
www.kariera.clearcode.cc

- rozmowa kwalifikacyjna

- zadanie rekrutacyjne
(ewentualnie)

Comarch
www.comarch.pl

to dostawca biznesowych
rozwigzan IT obstugujacych
relacje z klientami,
optymalizujacych dziatalnos¢
firmy oraz procesy biznesowe

Bezptatne praktyki studenckie

- czas trwania: 1 miesiac

- w dziatach: Ksiegowos¢,
PR/Marketing

- w miastach: Krakdw,
Warszawa

Ptatne (+ benefity) staze

studenckie

- czas trwania: 3 miesigce
(lipiec - wrzesien)

- w dziatach: Programowanie,
Inzynieria systemowa,
Embedded

- w miastach: Gdansk, Gliwice,
Katowice, Krakdéw, Lublin,
to6dz, Poznan, Rzeszdw,
Warszawa, Wroctaw

Studenci kierunkéw
ekonomicznych
i administracyjnych

Studenci II-V roku kierunkéw
informatycznych lub
pokrewnych (konieczna
znajomos$¢ podstaw
technologii oprogramowania)

Rekrutacja: marzec - kwiecien

Aplikacja on-line przez strone:
www.kariera.comarch.pl/
praktyki/informacje-o-
praktykach
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O FIRMIE OFERTA WYMAGANIA PROCES REKRUTACII
Edicom Ptatne staze studenckie Studenci IV-V roku Rekrutacja: caty rok
www.edicom.pl i absolwenckie i absolwenci kierunku
- czas trwania: 6 miesiecy informatyka Etapy rekrutacji:
- w dziale: Programowanie - aplikacja e-mailowa (CV) na
— - w miescie: Zabrze adres: office@edicom.pl
e ’ - rozmowa kwalifikacyjna
mobile development
to firma, ktéra zajmuje sie
tworzeniem i wdrazaniem
aplikacji mobilnych na
platformy: iOS, Android oraz
Windows Phone, firma
specjalizuje sie w technologii
AR —rozszerzonej
rzeczywistosci
Euvic Ptatne praktyki oraz staze Studenci Ill-V roku Rekrutacja: marzec - czerwiec
www.euvic.pl studenckie i absolwenckie i absolwenci kierunku
- czas trwania: 1-3 miesiace informatyka, z podstawowa Etapy rekrutaciji:
(wczesniej LGBS Polska) - w dziatach: Produkcja znajomoscia jezykow - 0gblna rozmowa
to dostawca ustug IT i rozwoj oprogramowania, programowania o oczekiwaniach kandydata
Testy, Administracja lub podstawowg wiedzg na praktyki
- w miastach: Gliwice, o testach lub administrowaniu - rozmowa techniczna
Katowice, Bielsko-Biata, systemami, pogodnie z liderem zespotu
Czestochowa usposobieni
Evertop Ptatne praktyki studenckie Studenci wszystkich lat Rekrutacja: caty rok
www.evertop.pl i absolwenckie kierunku zarzadzanie
- czas trwania: ustalany i pokrewnych, ze znajomoscia Aplikacja e-mail (CV, kilka zdan
to firma specjalizujaca sie indywidualnie jezyka angielskiego na na temat umiejetnosci
W rozwigzaniach webowych - w dziale: Zarzadzanie poziomie umozliwiajagcym i oczekiwan wobec praktyki)
wytwarzanych w - w miescie: Chorzéw komunikacje, umiejetnoscia na adres: info@evertop.pl
technologiach Microsoft.NET logicznego myslenia,
i Java, Swiadczaca ustugi kreatywni
z zakresu projektowania,
tworzenia i wdrazania Praktyki studenckie Studenci wszystkich lat
systemdw informatycznych - czas trwania: ustalany kierunku informatyka
dla instytucji z sektora indywidualnie i pokrewnych, ze znajomoscig
publicznego oraz - w dziale: Programistyczny jezyka angielskiego na
przedsiebiorstw - w miescie: Chorzéw poziomie umozliwiajacym
czytanie dokumentacji
technicznej, umiejetnoscia
programowania i logicznego
myslenia
.*t.‘ "t ¥ ’*.*i’ai-'***" * " A
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www.eqgsystem.pl

EQ SYSTEM’
—

to firma wdrozeniowa

i doradcza, oferujaca
innowacyjne oprogramowanie
biznesowe oraz wspierajaca
klientéw w szeroko
rozumianym procesie
doskonalenia poprzez dobér

i dostosowanie odpowiednich
narzedzi - gléwnie z zakresu
zarzadzania procesami (BPM,
CRM, HRM) oraz zarzadzania
produkcjg (APS, MES)

ptatne staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: 1-6 miesiecy

- w dziale: Wdrozenia
(Konsultant ds. wdrozen)

- w miescie: Dabrowa
Gornicza

Bezptatne praktyki oraz
ptatne staze studenckie
i absolwenckie

- czas trwania: j.w.

- w dziale: Produkcja
oprogramowania
(Programista, Tester)

- w miescie: j.w

Bezptatne praktyki i ptatne

staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: j.w.

- w dziale: Marketing
(Specjalista ds. marketingu)

- W miescie: j.w.

kierunkéw: informatyka,
matematyka, fizyka lub
pokrewne, ze znajomoscia
jezyka angielskiego,
znajomoscia relacyjnych baz
danych i jezyka SQL
(dodatkowy atut),
komunikatywni

Studenci II-V roku i absolwenci
kierunkéw: informatyka,
matematyka, fizyka itp., ze
znajomoscia jezyka
angielskiego, podstawowg
znajomoscia jezykdw Java

i SQL, umiejetnoscia
analitycznego myslenia

Studenci Ill-V roku

i absolwenci kierunkéw:
informatyka, marketing,
zarzadzanie itp., ze
znajomoscia j. angielskiego,
znajomoscig systemdw typu
CRM lub umiejetnoscig
tworzenia grafiki
komputerowej

Etapy rekrutaciji:

- aplikacja e-mailowa (CV,
w tytule wiadomosci
,,Praktyki - konsultant”) na
adres: praktyki@eqsystem.pl

- rozmowa kwalifikacyjna

- test

Rekrutacja: luty - czerwiec

Etapy rekrutacji:

- aplikacja e-mailowa (CV,
w tytule wiadomosci
,Praktyki - programista”) na
adres: praktyki@eqsystem.pl

- rozmowa kwalifikacyjna

- test

Rekrutacja: luty - czerwiec

Aplikacja e-mailowa (CV,

w tytule wiadomosci ,Praktyki
- Dziat marketingu”) na adres:
praktyki@eqsystem.pl
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EQ System Bezptatne praktyki oraz Studenci II-V roku i absolwenci = Rekrutacja: luty - czerwiec

Exorigo-Upos
WWW.exorigo-upos.pl

to firma specjalizujaca sie
w zaawansowanych
rozwigzaniach z zakresu IT,
wspiera technologicznie
sektor retail, bankowos¢,
ubezpieczenia, produkcje,
administracje publiczng

Ptatne staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: brak informacji

- w dziatach: Produkcja
oprogramowania (Java,
C/C++, Bazy danych, PHP,
Android), Service desk

- w miastach: Gliwice,
Warszawa

Studenci II-V roku i absolwenci
kierunkéw: informatyka,
telekomunikacja, elektronika,
matematyka, fizyka

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja e-mailowa (CV)
na adres: office@edicom.pl

- rozmowa kwalifikacyjna

. * o x ° .

Future Processing
www.future-processing.pl

KD Future Processing

to firma technologiczna, ktéra
wytwarza oprogramowanie
dla zagranicznych klientdw,
zwyciezca konkursu
,Praktykodawca Roku
Wojewddztwa Slaskiego 2014"

¥ » >/ *

Ptatne praktyki studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: 2 miesigce
(lipiec - sierpien, pn-pt
po 6h dziennie)

- w dziale: Jednostka
szkoleniowa inzynieréw
oprogramowania

- w miescie: Gliwice

¥y ¥ x ox
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Studenci II-V roku oraz
absolwenci kierunku
informatyka lub pokrewne,

z dobrg znajomoscia jezyka
angielskiego, posiadajacy
podstawy programowania

w jezykach obiektowych:

C#, Java, komunikatywni

i potrafigcy pracowac w grupie

Rekrutacja: marzec - kwiecien

Etapy rekrutacji:

- aplikacja e-mailowa na
adres: praca@future-
processing.com

- test umiejetnosci
technicznych (rozwigzanie
zadania polegajacego na
rozbudowie lub napisaniu
wtasnej aplikacji)

- sprawdzenie kompetencji
miekkich podczas
warsztatéw kreatywnych
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PROCES REKRUTACIJI

ING Bank S$laski
www.ingbank.pl

ING

to bank $wiadczacy
zintegrowane ustugi
finansowe z zakresu
bankowosci detalicznej,
korporacyjnej i rynkdow
finansowych

Program ambasadorski

- czas trwania: 9 miesiecy
(pazdziernik-czerwiec)

- w dziatach: brak informaciji

- w miastach: caty kraj

Ptatne staze studenckie

- czas trwania: 3-12 miesiecy

- w dziatach: Finanse, IT,
Sprzedaziinne

- w miastach: caty kraj

Program stazowy

,ChallengING” dla studentéw

i absolwentéw

- czas trwania: 1 rok

- w dziatach: Analizy
predyktywne, IT

- w miastach: Katowice,
Warszawa

Ptatny Program Rozwoju dla

studentéw i absolwentow

,ING International Talent

Programme”

- czas trwania: 3 lata

- w obszarach: IT, Ryzyko,
Bankowos¢, Finanse

- w miastach: Katowice,
Warszawa

Studenci I-V roku réznych
kierunkéw, aktywnie
dziatajacy w srodowisku
akademickim, cechujacy sie
zaangazowaniem,
skutecznoscig oraz tatwoscia
nawigzywania kontaktow

Studenci II-V roku
réznych kierunkéw studiow

Studenci Ill-V roku

i absolwenci kierunkéw
matematycznych

i informatycznych,

z komunikatywna znajomoscig
jezyka angielskiego,
zainteresowani pogtebieniem
wiedzy w zakresie analiz
predyktywnych lub tworzenia
oprogramowania

Studenci V roku i absolwenci

z max. 2-letnim
doswiadczeniem zawodowym,
z réznych kierunkéw, z dobra
znajomoscia jezyka
angielskiego, zaangazowani

w dziatalno$¢ organizacji
studenckich lub kot
naukowych

Rekrutacja: od maja

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone: www.ingbank.pl/
programambasadorski

- rozmowa telefoniczna

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone: www.ingbank.pl

- rozmowa kwalifikacyjna

- testy logiczne i analityczne

Rekrutacja: pazdziernik -
listopad

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone: www.ingbank.pl/
challenging

- testy analityczne

- rozmowa kwalifikacyjna

- case study, panel rekrutacji

Rekrutacja: pazdziernik -
listopad,
marzec - kwiecien

Etapy rekrutaciji:

- aplikacja on-line przez
strone: www.ingbank.pl/iitp

- testy on-line

- rozmowa kwalifikacyjna

- Assessment Centre

- panel dyskusyjny

Kamsoft
www.kamsoft.pl

to firma specjalizujgca sie

w tworzeniu, rozwijaniu

i wdrazaniu oprogramowania
dedykowanego dla rynku
zdrowia, w tym dla sektoréw
medycyny i farmacji, oferuje
oprogramowanie mobilne

Ptatne staze studenckie

- czas trwania: 3 miesigce

- w dziale: Aplikacji mobilnych
- w miescie: Katowice

Studenci Ill-V roku

i absolwenci kierunkéw
informatycznych i innych, ze
znajomoscia jezyka
angielskiego i minimum jednej
technologii: C#, Java, Swift
oraz jednego ze Srodowisk:
Visual Studio, Android Studio,
Xcode, z dobrg znajomoscia
SQL i wzorcow projektowych,
z umiejetnosciag pracy

w zespole

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone:
www.kamsoft.pl/kariera.php
lub e-mailowa (CV, LM) na
adres:
rekrutacja@kamsoft.pl

- rozmowa rekrutacyjna

- testy kwalifikacyjne



www.landingi.pl

to platforma do tworzenia
i optymalizacji landing page

staze i Programy Rozwoju dla

studentéw i absolwentéow

- czas trwania: od 2 tygodni
do 3 miesigcy

- w dziatach: Design, IT,
Obstuga klienta, Marketing,
Sprzedaz

- w miescie: Gliwice

i absolwenci z dobra
znajomoscia jezyka
angielskiego, z podstawowa
znajomoscig programowania
lub projektowania,

z lekkim piérem, dociekliwi
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Landingi Bezptatne praktyki, ptatne Studenci IV-V roku Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja e-mailowa (CV)
na adres: cv@landingi.com
lub on-line przez strone:
www.praca.landingi.pl

- stworzenie landing page
o sobie za pomoca firmowej
platformy

Librus
www.librus.pl/kariera

)

.

LIBRUS

to firma dostarczajaca
rozwigzania informatyczne dla
szkdt, szczegdlnie znana jest

z rozwigzania typu dziennik
elektroniczny

Ptatne staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: 1-3 miesiecy

- w dziatach: Administracja,
Szkolenia, Marketing

- w miescie: Katowice

Studenci I-V roku i absolwenci
dowolnego kierunku, ze
znajomoscig programéw

MS Word i Excel, doktadni

i komunikatywni

Rekrutacja: styczen - wrzesien

Etapy rekrutacji:

- aplikacja e-mailowa (CV)
na adres: praca@librus.pl
lub on-line przez strone:
www.librus.pl/formularz-
rekrutacyjny

- rozmowa kwalifikacyjna

Positive Power
www.positive-power.pl

Positive Power

E-BUSINESS SOLUTIONS

to firma IT zajmujaca sie
produkcjg oprogramowania
oraz wdrozeniami
zaawansowanymi
technologicznie systemow,
dedykowanych platform e-
commerce, rozwigzan klasy
B2B, B2C oraz aplikacji
mobilnych

Ptatne staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: 3 miesigce
- w dziale: IT

- w miescie: Gliwice

Studenci IV-V roku

i absolwenci kierunku
informatyka lub pokrewne,
ze znajomoscig jezyka
angielskiego na poziomie
Sredniozaawansowanym, ze
znajomoscig: PHP, SQL, Zend
2, Doctrine, JavaScript, HTML
5, CSS 3, XML, SOAP

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja e-mail (CV)
na adres: rekrutacja@
positive-power.pl

- rozmowa kwalifikacyjna

- test/zadanie
programistyczne

SANSEC Poland
www.sansec.pl

to integrator informatyczny,
specjalizujacy sie

w projektowaniu, wdrazaniu
oraz utrzymywaniu
systeméw IT

Ptatne praktyki oraz staze

studenckie i absolwenckie

- czas trwania: 3-12 miesiecy

- w dziatach: Marketing,
Techniczny

- w miescie: Katowice

Studenci i absolwenci ze
zdolnosciami organizacyjnymi,
zaangazowani i nastawieni na
rozwoj

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
http://sansec.pl/kariera/
oferta-platnych-stazy-praktyk
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Senetic Ptatne staze studenckie Studenci z umiejetnosciami Rekrutacja: caty rok

www.senetic.pl

to firma zajmujaca sie
dostarczaniem rozwigzan
w dziedzinach informatyki,
telekomunikacji i systeméw
bezpieczenstwa

i absolwenckie

- czas trwania: brak informacji

- w dziatach: Marketing/
E-marketing,
Programowanie, Bazy
danych, Ksiegowos¢,
Logistyka, HR,

- w miescie: Katowice

wymaganymi
w poszczegdlnych dziatach

Aplikacja on-line przez strone:
http://www.senetic.jobs lub
aplikacja e-mailowa na adres:
praktyki@senetic.com

SIMPLE
www.simple.com.pl

to lider w dziedzinie systeméw
informatycznych
dedykowanych zarzadzaniu
kapitatem ludzkim (platforma
XPRIMER), a takze uznany
dostawca systemow klasy ERP
w firmach produkcyjnych,
dystrybucyjnych, edukacji

i ochronie zdrowia

Praktyki oraz staze

studenckie i absolwenckie

- czas trwania: brak informacji

- w dziale: IT (stanowiska:
Programista, Tester,
Programista Java, Projektant)

- w miescie: Dabrowa
Gornicza

Brak informacji

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
www.simple.com.pl/kariera/
praktyki lub aplikacja
e-mailowa (CV, LM) na adres:
praca@simple.com.pl

Sygnity
www.sygnity.pl

to firma zajmujaca sie, m.in.:
doradztwem informatycznym,
produkcjg i wdrazaniem
oprogramowania, integracja
rozwigzan, audytem

i testowaniem
oprogramowania,
dostarczaniem infrastruktury
informatycznej

i outsourcingiem IT

Ptatne staze studenckie

- czas trwania: 3 miesigce

- w dziatach: brak informacji
- w miastach: caty kraj

Studenci IV-V roku

i absolwenci kierunkéw
informatycznych lub
pokrewnych, interesujacy sie
programowaniem

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
www.sygnity.pl/kariera/
program-stazy

The Farm 51 Group
www.thefarm51.com

to lider $lgskiego gamedevu
zajmujacy sie produkcja
multiplatformowych gier
komputerowych przy uzyciu
najnowszych technologii
dostepnych na rynku

Praktyki studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: brak informacji
- w dziatach: brak informacji

- w miescie: Gliwice

Studenci i absolwenci
kierunkéw informatycznych,

z zapatem do tworzenia grafiki
i programowania gier video

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
www.thefarm51.com/praca



www.wasko.pl

to dostawca rozwigzan IT

dla przedsiebiorstw z sektora
paliwowo-energetycznego,
telekomunikacyjnego,
finansowego i ochrony
zdrowia, nauki i szkolnictwa
wyzszego oraz administracji

i absolwenckie

- czas trwania: 3 miesigce

- w dziatach: Systemy
informatyczne, Telematyka,
Teletransmisja, Serwis

- w miastach: Gliwice,
Warszawa, Amsterdam,
Eindhoven

Ptatne staze studenckie
i absolwenckie

- czas trwania: 1 rok

- w dziatach: j.w.

- W miastach: j.w.

i absolwenci kierunkéw:
informatyka, matematyka,
z umiejetnoscia
programowania w jezykach:
Java, .NET, C++, C#, PHP, JS,
Objective-C, umiejetnoscia
obstugi AutoCAD

i programowania
sterownikéw PLC
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WASKO Bezptatne praktyki studenckie = Studenci Ill-V roku Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone: http://www.coig.pl/
proces-rekrutacyjny

- rozmowa kwalifikacyjna

- testy merytoryczne
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AVON
www.kariera.avonpolska.pl

to producent i dystrybutor
kosmetykéw

Letnie praktyki studenckie
- czas trwania: 3 miesigce
(lipiec - wrzesien)

- w dziatach: Processing,
Produkcja, Logistyka, Ciagte
doskonalenie, Zapewnienie
jakosci, BHP, Planowanie,
Zakupy, Nowy produkt,
Finanse, IT, Laboratorium
chemiczne i mikrobiologiczne,
Badania i rozwdj

- w miedcie: Garwolin

Staze studenckie

i absolwenckie ,Start Your
AVONlution”

- czas trwania: 1 rok

- w dziatach: Marketing,
Sprzedaz, Obstuga klienta
- w miastach: Warszawa,
Garwolin

Studenci IV-V roku

i absolwenci, z bardzo dobrg
znajomoscia jezyka
angielskiego, aktywni

i komunikatywni

Studenci V roku

i absolwenci, z bardzo dobrg
znajomoscia jezyka
angielskiego, posiadajacy
zdolnosci analityczne

i doswiadczenie zawodowe
zdobyte podczas praktyk
zawodowych, dziatalnosci

w organizacji studenckiej itp.

Rekrutacja: marzec

Aplikacja on-line przez strone:
www.kariera.avonpolska.pl/pl
/students

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutaciji:

- aplikacja on-line przez
strone: www.kariera.
avonpolska.pl/pl/students
lub aplikacja
e-mailowa (formularz
aplikacyjny) na adres:
rekrutacja@avon.com

- testy analityczne

- rozmowa rekrutacyjna

- Assessment Centre
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Dr Irena Eris
www.drirenaeris.pl

to laboratorium kosmetyczne,
producent i dystrybutor
kosmetykéw

Letnie praktyki studenckie

- czas trwania: 1 miesigc
(lipiec, sierpien, wrzesien)

- w dziatach: Technologiczno-
wdrozeniowy, Zarzadzanie
jakoscig, Centrum naukowo-
badawcze

- w miescie: Piaseczno

Ptatny (+ benefity) Program

Rozwoju dla studentéw

i absolwentéw , Laboratorium

Talentow”

- czas trwania: 2 lata
(wrzesien - sierpien)

- w dziatach: Marketing,
Sprzedaz, Rynki
miedzynarodowe, Badania
i rozwoj, Logistyka,
Zarzadzanie produkcja

- w miescie: j.w.

Studenci

Studenci i absolwenci

o odpowiednich
kompetencjach, ze
znajomoscia jezyka
angielskiego umozliwiajgca
swobodna komunikacje,
umiejetnoscia analitycznego
myslenia i poszukiwania
nieszablonowych rozwigzan

Rekrutacja: marzec

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone: www.hrsys.pl/praca/
drirenaeris/hrtec/
praktyki2017

- rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja: brak terminu
Aplikacja on-line przez strone:

http://drirenaeris.com/
laboratorium-talentow
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L'Oréal
www.loreal.pl

to Swiatowy koncern

kosmetyczny, producent
i dystrybutor produktow
fryzjerskich i do makijazu

Staze studenckie

i absolwenckie ,Talent

Development Program”

- czas trwania: 6-12 miesiecy

- w dziatach: Finanse,
Marketing, Sprzedaz, PR,
Logistyka, Prawny, Naukowy,
Kontakty zewnetrzne, HR

- w miastach: caty kraj

Ptatne staze studenckie

i absolwenckie ,Fabryka
Talentéw”

- czas trwania: 12 miesiecy

- w dziatach: j.w.

- w miastach: brak informacji

Studenci i absolwenci

Studenci IV-V roku

i absolwenci na kierunkach:
inzynieria produkgji, inzynieria
chemiczna i procesowa,
chemia, biotechnologia

i pokrewne, inzynieria
$rodowiska, ochrona
Srodowiska, bezpieczenstwo,
mechanika, mechatronika,
automatyka, inzynieria
elektryczna, elektrotechnika,
elektronika, logistyka,
transport, zarzadzanie,
ekonomia i pokrewne

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line przez strone:

http://www.loreal.pl/kariera/
co-oferujemy/staze-talent-
development-program.htm

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone: https://career.loreal.
com/careers

- rozmowa telefoniczna

- rozmowa rekrutacyjna

79 »



MIEJSCE NA NOTATKI:






O FIRMIE

OFERTA

WYMAGANIA

PROCES REKRUTACIJI

Elamed Media Group
www.elamed.pl

<

Elamed

MEDIA GROUP

to grupa medialna wydajaca
specjalistyczne czasopisma
branzowe, ksigzki,
multimedialne kursy,
organizujaca takze kongresy,
szkolenia i konferencje

Bezptatne praktyki studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: ustalany
indywidualnie

- w dziatach: Redakcje
czasopism, Ksiegowos¢, HR,
Rozwdj produktdéw, PR,
Sprzedaz, Badania i rozwoj

- w miedcie: Katowice

Studenci i absolwenci roznych
kierunkéw, komunikatywni
i kreatywni

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
www.kariera.elamed.pl/
praktyki#content lub
e-mailowa na adres:
rekrutacja@elamed.pl

Hill Knowlton Strategies
www.hkstrategies.pl

to agencja komunikacyjna,
zajmujgca sie doradztwem
z zakresu komunikacji
korporacyjnej i kryzysowej,
PR, CSR

Ptatne staze studenckie

- czas trwania: 3 miesigce
- w dziale: Digital

- w miescie: Warszawa

Ptatne staze studenckie

- czas trwania: 3 miesigce

- w dziale: Komunikacji
korporacyjnej

- w miescie: Warszawa

Studenci z bardzo dobra
znajomoscia jezyka
angielskiego, zainteresowani
nowymi technologiami, social
media i online marketingiem,
z lekkim piérem, kreatywni

Studenci z bardzo dobra
znajomoscia jezyka
angielskiego, z podstawowym
doswiadczeniem w branzy PT,
z umiejetnosciag pisania

i redagowania tekstow oraz
umiejetnoscia obstugi MS
Word, Excel i PowerPoint

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja e-mailowa (CV,
temat wiadomosci ,Staz
w H+K Digital”) na adres:
praca@hkstrategies.com

Rekrutacja: caty rok
Aplikacja e-mailowa (CV)

na adres:
praca@hkstrategies.com

WHY Media Group
www.whystory.pl/pl

’Z/(ILH

STORY

to firma zajmujaca sie
publikacjg magazynu
internetowego WHY Story
oraz wydaniem papierowym
magazynu WHY Story

w Gazecie Wyborczej,
wydawaniem ksigzek,
organizacja programow oraz
konferencji, dziatalnoscig
spoteczno-charytatywng
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Bezptatne praktyki studenckie
i absolwenckie

- czas trwania: 1-6 miesiecy

- w dziatach: Redakcyjny,
Marketingu, Sprzedazy,
Organizacji konferencji

- w miescie: Zabrze

Studenci I-V roku i absolwenci
kierunkéw: socjologia,
dziennikarstwo, radio

i telewizja, filologia,
komunikacja spoteczna,
marketing lub pokrewne,

z komunikatywna znajomoscia
jezyka angielskiego,
umiejetnoscia
przygotowywania materiatéw
dziennikarskich

lub sprzedazowymi,
komunikatywni

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja e-mailowa (CV)
na adres:
beata.sekula@whystory.pl

- rozmowa telefoniczna

- spotkanie w redakgji






www.debica.com.pl

to producent opon do
samochoddéw osobowych
i dostawczych

studenckie
- czas trwania: 1 miesiagc

- w miescie Debica w dziatach:

Produkcja, Ksiegowosc,
Finanse, Jakos$¢
i laboratorium,
- w miescie Tarnow
w dziatach: Logistyka, IT
- w miescie Warszawa
w dziatach: HR, PR,
Marketing, Sprzedaz

studiow licencjackich

i magisterskich uczelni
ekonomicznych oraz
technicznych
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Debica Bezptatne letnie praktyki Studenci ostatniego roku Rekrutacja: do 15 maja

Aplikacja on-line przez strone:
http://relacjeinwestorskie.
debica.com.pl/kariera

Electropoli Poland
www.electropoli.pl

electropoli

—— F O L AN D

to firma dostarczajgca ustugi
obrébki powierzchniowej

w zakresie ochrony
antykorozyjnej i aspektu
wizualnego detali wykonanych
z metalu i tworzyw sztucznych

Ptatne staze oraz Programy

Rozwoju dla studentéw

i absolwentow

- czas trwania: 6-12 miesigcy

- w dziatach: Technologia, HR,
Logistyka, Jakos¢,
Laboratorium, Techniczny,
Optymalizacja i ciagte
doskonalenie, Produkcja,
BHP i ochrona srodowiska

- w miastach: Bielsko-Biata,
Nowa Sél

Studenci I-V roku i absolwenci
kierunkéw zgodnych

z dziatem, do ktérego aplikuja,
zaangazowani, proaktywni

i z umiejetnoscig
kreatywnego myslenia

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutaciji:
- aplikacja e-mailowa (CV) na
adres: praca@electropoli.pl
- rozmowa telefoniczna
- rozmowa kwalifikacyjna
w siedzibie firmy

Toyota Motor
www.toyotapl.com

to producent samochoddéw
osobowych, ciezarowych
i hybrydowych

Bezptatne (mieszkanie

stuzbowe dla praktykantéw

spoza okolic Watbrzycha)

praktyki studenckie

- czas trwania: 4-12 tygodni

- w dziatach: Inzynieria
utrzymania ruchu, Inzynieria
czesci

- w miescie: Watbrzych

Ptatny (+ benefity) Program

Rozwoju dla absolwentéw

- czas trwania: brak informacji

- na stanowisku: Inzynier/
Specjalista

- w miescie: Watbrzych

Studenci IlI-V roku réznych
kierunkéw (w zaleznosci od
wybranego dziatu),

z komunikatywna znajomoscig
jezyka angielskiego

Absolwenci kierunkdw
technicznych, z bardzo dobrg
znajomoscia jezyka
angielskiego i pakietu

MS Office

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
www.toyotapl.com/walbrzych
/kat_Program-Praktyk-
Studenckich_100.htm lub
e-mailowa na adres:
praktykant@toyotapl.com

Rekrutacja: caty rok
Aplikacja e-mailowa (CV, LM)

na adres:
absolwent@toyotapl.com
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DLA Piper Ptatne staze studenckie Studenci IV-V roku Rekrutacja:

www.dlapiper.com

to globalna kancelaria prawna,
Swiadczaca ustugi z zakresu
doradztwa prawnego

i podatkowego

i absolwenckie

- czas trwania: 3 miesigce

- w dziatach: Prawo
korporacyjne, Prawo
podatkowe, Rynki finansowe
i projekty infrastrukturalne,
Postepowania sgdowe
i arbitrazowe, Doradztwo
regulacyjne, Prawo pracy,
Witasnosé intelektualna
i technologie, Prawo
nieruchomosci

- w miescie: Warszawa

i absolwenci kierunku prawo
oraz zainteresowani
doradztwem podatkowym -
ekonomig, z bardzo dobrg
znajomoscia jezyka
angielskiego

- kwiecien - czerwiec (letnie)
- caty rok ($rédroczne)

Etapy rekrutacji:

- test z jezyka angielskiego

- spotkanie z przedstawicielem
danego dziatu i dziatem HR

Kancelaria Radcy Prawnego
Rafat Kolano
www.radcy-prawni.com.pl

to kancelaria zatrudniajgca
radcéw prawnych,
adwokatéw, prawnikow oraz
aplikantow radcowskich

i adwokackich

Praktyki studenckie

- czas trwania: 1-3 miesiecy
- w dziatach: brak informacji
- w miescie: Katowice

Studenci I1l-V roku kierunku
prawo ze znajomoscia jezyka
angielskiego oraz pakietu

MS Office (Word, Excel),

z umiejetnoscig odnajdywania
sie w zmieniajacych sie
warunkach

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja e-mailowa (CV, LM,
z dopiskiem ,,Praktyka
studencka + termin odbycia
praktyk”) na adres:
sekretariat@radcy-
prawni.com.pl

Olesinski i Wspélnicy
www.olesinski.com

7] Olesinski
/ Wspolnicy

to firma doradcza oferujaca
kompleksowe doradztwo
prawne i podatkowe,
Swiadczaca ustugi klientom
z roznych sektoréw
gospodarki

Ptatne staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: min. 3 miesigce

- w dziatach: Prawny,
Podatkowy

- w miastach: Gliwice, Krakow,
Wroctaw, Warszawa

Studenci Ill-V roku

i absolwenci kierunkdw:
prawo, administracja,
ekonomia, z bardzo dobrg
znajomoscia jezyka
angielskiego i/lub
niemieckiego

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
www.olesinski.com/kariera
lub e-mailowa na adres:
praktyki@olesinski.com
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Amica Wronki
www.amica.com.pl

to koncern zajmujacy sie
produkcjg urzadzernn AGD
(lodéwki, zmywarki do naczyn,
kuchenki elektryczne)

Letnie praktyki studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: 1-2 miesigce
(czerwiec - wrzesien)

- w dziatach: Badania i rozwoj,
Technologia, Utrzymanie
ruchu, Logistyka, Produkcja,
Serwis, Zarzadzanie jakoscia,
BHP, HR, Administracja,
Ksiegowos¢, Treasure
(naleznosci), Sourcing
(zakupy)

- w miastach: brak informacji

Studenci IV-V roku

i absolwenci studiow
kierunkowych, zgodnie
z profilem danego dziatu

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutaciji:

- aplikacja on-line przez
strone: www.amica.pl/
kariera/nauka-od-kuchni
lub aplikacja
e-mailowa (CV, LM) na adres:
rekrutacja@amica.com.pl

- rozmowa kwalifikacyjna
z pracownikiem dziatu HR
i kierownikiem dziatu

- test kompetencji
(np. rozwigzanie zadan
w programie MS Excel)

ArcelorMittal
www.arcelormittal.com/poland

to producent stali i firma
wydobywcza, a takze czotowy
dostawca dla sektora
samochodowego,
budowlanego, AGD oraz
opakowan

Praktyki studenckie

- czas trwania: 1-3 miesiecy
(letnie: lipiec-wrzesien,
srédroczne: pazdziernik-
kwiecien)

- w dziatach: Ekonomia,
Finanse, Rachunkowos¢

- w miastach: Chorzow,
Sosnowiec, Swietochtowice,
Dabrowa Gérnicza,
Zdzieszowice, Krakow

Studenci znajacy jezyk
angielski oraz inny jezyk obcy
(mile widziany: jezyk
francuski, jezyk niemiecki,
jezyk hiszpanski),
zmotywowani i chetni do
nauki

Rekrutacja:

- do 31 marca (letnie)

- wrzesien - marzec
($rédroczne)

Aplikacja on-line przez strone:
www.zainstalujsie.pl

Axtone
www.axtone.eu

to firma specjalizujaca sie

w dziedzinie technologii
pochtaniania energii zderzen
wszystkich typédw pojazdow
szynowych

Ptatne staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: brak informacji

- w dziatach: Produkcja,
Rozwdj produktéw, Metody
i Procesy produkcji, HR, IT,
Logistyka, Sprzedaz, Zakupy,
Finanse i Rachunkowos¢,
Marketing, Ksiegowos¢

- w miescie: Warszawa

Studenci IV-V roku

i absolwenci réznych
kierunkéw (réwniez osoby
skierowane na staz

z Urzedu Pracy)

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja e-mailowa (CV,
temat wiadomosci: ,,Staz”)
na adres: praca@axtone.eu

CIECH
www.ciech.com

to polskie przedsiebiorstwo
handlowo-produkcyjne,
produkujace m.in. sode

Ptatne staze studenckie

i absolwenckie ,Przysztos¢
wigze sie z nami”

- czas trwania: 1 rok

- w dziatach: Produkcja,
Badania i rozwdj, Logistyka,
Finanse, HR, IR, Marketing,
Sprzedaz, Komunikacja,
Prawo, Laboratorium,

- w miastach: Warszawa,
Bydgoszcz, Inowroctaw,
Nowa Sarzyna, Itowa

Studenci i absolwenci uczelni
wyzszych

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja e-mailowa (CV, LM,
numer referencyjny ze
strony: www.ciech.com)

- rozmowa kwalifikacyjna
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Coveris Rigid Polska
www.coverisrigid.com/pl

COVERIS

HIGH PERFORMANCE PACKAGING

to firma opakowaniowa, ktéra
jest czescig miedzynarodowej
Grupy Coveris bedacej
wiodgcym producentem
jednostkowych opakowan

z tworzyw sztucznych

Bezptatne praktyki studenckie

- czas trwania: 1-3 miesiecy

- w dziatach: Ksiegowos¢,
Obstuga klienta, Recepcja,
Zapewnienie jakosci,
Marketing, Rozwdj produktu,
HR, Zakupy, Techniczny,
Produkcja, Handlowy

- w miastach: Siemianowice
Slaskie, Skierniewice

Ptatne staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: 3-6 miesiecy
- w dziatach: j.w.

- W miastach: j.w.

Studenci Ill-V roku réznych
kierunkéw, z bardzo dobra
znajomoscia jezyka
angielskiego i/lub
niemieckiego i dobrg
znajomosciag programu
MS Excel

Studenci IV-V roku

i absolwenci réznych
kierunkéw, z bardzo dobra
znajomoscia jezyka
angielskiego i/lub
niemieckiego, dobra
znajomoscia programu
MS Excel (dziaty
administracyjno-biurowe)
i uprawnieniami SEP (dziat
techniczny)

Rekrutacja: styczen - grudzien

Etapy rekrutacji:

- aplikacja e-mailowa
(CV, podanie o przyjecie na
praktyke/staz w konkretnym
dziale) na adres:
hr.rigidpl@coveris.com

- rozmowa kwalifikacyjna
z przedstawicielem dziatu HR
i opiekunem praktyk/
przedstawicielem dziatu

GT85 Polska
www.gt85.com.pl

to wiodacy producent
przemystowych urzadzen
myjacych na rynku polskim,
specjalizujacy sie

w technologii mycia
przemystowego oraz produkcji
preparatéw chemicznych do
mycia

Praktyki studenckie

- czas trwania: 1-3 miesiecy
(w zaleznosci od dziatu
odbywanej praktyki)

- w dziatach: Konstruktorzy,
Automatyka, Obrdébka
materiatowa, Mechaniczno-
montazowy

- w miescie: Lublin

Staze studenckie

- czas trwania: brak informacji

- w dziatach: Projektowanie
i konstrukcja maszyn,
Automatyka przemystowa,
Obrdébka materiatowa,
Bezpieczeristwo chemiczne,
Kontrola jakosci, Marketing,
Sprzedaz, Ksiegowos¢, HR,
Administracja

- w miescie: Lublin

Studenci IV-V roku kierunkéw
mechanika lub budowa
maszyn (dziat Konstruktoréw
i Automatyki), budowa
maszyn lub inzynieria
materiatowa (dziat Obrébki
materiatowej), mechanika,
zarzadzanie i inzynieria
produkcji (dziat Mechaniczno-
montazowy)

Studenci i absolwenci
kierunkéw technicznych,
chemii oraz innych

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line przez strone:
www.gt85.com.pl/praktyki/no
wa-oferta-praktyk-na-
stanowisku lub e-mail

(ze wskazaniem konkretnej
praktyki) na adres:
rekrutacja@gt85.com.pl

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line przez strone:
www.gt85.com.pl/staze/oferta
-stazy-1 lub e-mail (CV)

na adres:
rekrutacja@gt85.com.pl

Johnson Electric Poland
www.johnsonelectric.com

to firma produkujaca silniki,
przetaczniki
i mikroprzetaczniki

Bezptatne praktyki studenckie
i absolwenckie

- czas trwania: 3 miesigce

- w dziale: BHP

- w miescie: Bedzin

Studenci II-V roku i absolwenci
kierunkéw BHP i ochrona
Srodowiska, z umiejetnoscia
wspotpracy w zespole

i proaktywna postawa

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:

- aplikacja e-mailowa (CV)
na adres:
magdalena.ogrodowczyk@
johnsonelectric.pl lub poczta
tradycyjng na adres:
ul. Cieszkowskiego 26,
42-500 Bedzin

- rozmowa kwalifikacyjna
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H.Cegielski-Poznan
www.hcp.com.pl

to producent maszyn
i urzadzen dla przemystu
stoczniowego

Bezptatne praktyki i staze

studenckie

- czas trwania: 1-3 miesigcy
(lipiec - wrzesien)

- w dziatach: Operacyjny,
Handlowy

- w miescie: Poznan

Brak informacji

Rekrutacja: do 15 marca

Aplikacja on-line przez strone:
http://www.hcp.com.pl/
career

Pilkington
www.pilkington.com/pl-PL/pl

to producent szkta ptaskiego
typu float oraz szkta
laminowanego, dystrybutor
szkta budowlanego

Praktyki

- czas trwania: 1-3 miesiecy

- w Sandomierzu w dziatach:
Technologia produkcji szkta,
IT, Centralny dziat zakupdw,
Przygotowanie produkcji,
Biuro obstugi klienta, HR,
Korporacja i komunikacja
wewnetrzna, Logistyka,

Produkcja, Utrzymanie ruchu

Oprzyrzadowanie produkgji,
Jakosci

- w Warszawie w dziatach:
Przygotowanie produkcji,
Biuro obstugi klienta,
Komunikacja marketingowa

Brak informacji

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line (CV i LM

z okresleniem, w jakim
terminie/dziale/lokalizacji
miataby sie odby¢ praktyka)
przez formularz na stronie:
http://www.pilkington.com/
pl-pl/pl/o-firmie/kariera

Siemens
www.siemens.pl

to koncern, ktérego
aktywnos¢ skupia sie na
czterech sektorach: Energy,
Healthcare, Industry

i Infrastructure & Cities
(np. wytwarzanie energii,
przemyst rafineryjny

i petrochemiczny, produkty
kliniczne, rozwigzania
finansowe, sprzety)

Ptatne staze studenckie

- czas trwania: brak informacji

- w dziatach: Inzyniering,
Project management,
Zarzadzanie jakoscia,
Sprzedaz, IT, Serwis, Zakupy

- w miastach: Warszawa,
Elblag, £6dz, Bielsko-Biata

Studenci i absolwenci z dobra
znajomoscia jezyka
angielskiego i wrodzong
ciekawoscig

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line (CV, LM
oraz krotki opis programu
studiow) przez strone:
www.siemens.pl/pl/
praca/co-proponujemy.htm

- rozmowa telefoniczna
z przedstawicielem dziatu HR

- Assessment Centre

- rozmowa z mentorem

TAURON Dystrybucja
www.tauron-dystrybucja.pl

to najwiekszy dystrybutor
energii w Polsce,
odpowiadajacy za rozwoj,
eksploatacje i utrzymanie sieci
elektroenergetycznych na
terenie potudniowej Polski
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Bezptatne praktyki studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: brak informacji

- w dziatach: Przytaczen,
Planowania i rozwoju,
Inwestycji i innych

- W miastach: na terenie
potudniowej Polski

Letnie praktyki studenckie

- czas trwania: 1 miesigc
(lipiec)

- w dziatach: j.w.

- W miastach: j.w.

Studenci i absolwenci,
komunikatywni i otwarci

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
www.tauron-dystrybucja.pl/
o-spolce/dla-studentow/
Strony/praktyki-inne.aspx

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line przez strone:
www.tauron-dystrybucja.pl/
pl/praktyki
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Szkota Jezykow i Biuro
Ttumaczen SIMPLE

to firma o zasiegu
ogolnopolskim, ktéra zajmuje
sie Swiadczeniem ustug
ttumaczeniowych dla firm

w zakresie ttumaczen

Bezptatne praktyki i ptatne

staze studenckie

- czas trwania: 3-6 miesiecy

- w dziale: Administracyjno-
ttumaczeniowy

- w miescie: Bytom

Studenci II-V roku kierunkéw
filologicznych, z biegta
znajomoscia jezyka
angielskiego i znajomoscia
innych jezykéw obcych
(dodatkowy atut), ze
znajomoscig programow
biurowych i do edycji tekstu
oraz programéw CAT

Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa
(CV, LM) na adres:

- rozmowa kwalifikacyjna
- przyktadowe ttumaczenie
do wykonania lub korekty

pisemnych (dodatkowy atut), o wysokiej
kulturze osobistej
i elastycznosci
TextPartner Ptatne (+ benefity) staze Studenci IV-V roku Rekrutacja: caty rok

| Text Partner

Thumaczenia ¢« DTP « Poligrafia

to firma zajmujaca sie
Swiadczeniem ustug
ttumaczeniowych,
poligraficznych i zwigzanych
ze sktadem na rzecz wielkich,
Swiatowych koncernéw oraz
matych, lokalnych
przedsiebiorstw

studenckie i absolwenckie
- czas trwania: 3 miesigce
- w dziale: Jezykowy

- w miescie: Katowice

i absolwenci filologii, ze
swoboda w postugiwaniu sie
jezykiem angielskim

i niemieckim, z umiejetnoscia
precyzyjnego formutowania
mysli, komunikatywni

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line prze strone:

lub aplikacja
e-mailowa na adres:

- test kompetencyjny
z zakresu ttumaczenia
- rozmowa kwalifikacyjna






www.logistics.dbschenker.pl

to firma $wiadczaca ustugi
logistyczne, wykorzystujaca
transport lotniczy i morski

- czas trwania: 1-3 miesiecy

- w dziatach: Sprzedaz,
Obstuga klienta, Zarzadzanie
flotg pojazddw, Logistyka
magazynowa, Logistyka
oceaniczna, Logistyka
lotnicza, Logistyka kolejowa,
Logistyka ladowa krajowa
i miedzynarodowa

- w miastach: caty kraj

Ptatne (+ benefity) staze

absolwenckie

- czas trwania: 3 miesigce

- w dziatach: B2B, Logistyka
lotnicza, Logistyka
oceaniczna

- w miastach: brak informacji

kierunkach: logistyka

i zarzadzanie, zaangazowani,
ze znajomoscig obstugi
pakietu MS Office

Absolwenci studiow
licencjackich, inzynierskich
i magisterskich
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DB SCHENKER Praktyki studenckie Studenci dowolnego roku, na Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
www.logistics.dbschenker.pl/
log-pl-pl/start/kariera-w-
tsl/studentowchannel/Praktyk
i_dla_studentow.html

DHL Express
www.dhl.com.pl

to dostawca ustug
ekspresowych (przesytek)
na $wiecie

Praktyki studenckie

- czas trwania: ustalany
indywidualnie

- w dziatach: brak informacji

- w miastach: brak informacji

Program Rozwoju dla
absolwentéw ,DHL Supply
Chain”
- czas trwania: brak informacji
- w dziatach: Finanse, HR,
Technologie biznesu
- w miastach: w catej Europie,
na Bliskim Wschodzie
i w Afryce

Studenci IV-V roku kierunkdéw:
ekonomia, zarzadzanie,
transport i logistyka, ambitni

i odpowiedzialni

Absolwenci réznych
kierunkéw (w zaleznosci od
wybranej oferty) z bardzo
dobra znajomoscia
dowolnego jezyka obcego

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
www.dhl.com.pl/pl/kariera/
studenci.html

lub aplikacja e-mailowa na
adres: rekrutacja@dhl.com
(DHL Express i DHL Freight),
rekrutacja.dhlgf@dhl.com
(DHL Global Forwarding),
pl.desc.rekrutacja@dhl.com
(DHL Supply Chain)

Rekrutacja: wrzesien

Etapy rekrutacji:

- aplikacja on-line przez
strone: www.dhl.com.pl/
pl/kariera/studenci.html

- testy kompetencji on-line

- telefoniczna rozmowa
kwalifikacyjna

- Assessment Centre

Enter Air
www.enterair.pl

to firma lotnicza, ktéra
oferuje przewéz
pasazerdw czarterowych

Ptatne staze absolwenckie

- czas trwania: 4 miesigce

- w dziale: Personel
poktadowy

- w miastach: Katowice,
Warszawa, Poznan, Wroctaw

Absolwenci kierunkdw
filologicznych i innych ze
znajomoscia jezyka
angielskiego na poziomie B2,
drugi jezyk obcy — dodatkowy
atut, z umiejetnoscia ptywania
i pracy w zespole

Rekrutacja: luty - kwiecien

Etapy rekrutacji:

- aplikacja e-mailowa (CV,
zdjecie obrazujace catg
sylwetke) na adres:
student_praca@enterair.pl

- rozmowa rekrutacyjna
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Raben Letnie praktyki studenckie Studenci réznych lat Rekrutacja: brak terminu

www.polska.raben-group.com

to operator logistyczny,
zajmujacy sie, m.in.
logistyka kontraktowa,
miedzynarodowym
transportem drogowym,
morskim i lotniczym

- czas trwania: brak informacji
- w dziatach: Transport,
Magazyn, Spedycja
miedzynarodowa, Obstuga
klienta, HR, Jakos¢, Finanse
- w miescie: brak informacji

i kierunkéw, kreatywni
i zaangazowani

Aplikacja on-line przez strone:

http://polska.raben-
group.com/ludzie/praktyki
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British-American Tobacco

to koncern tytoniowy

Letnie praktyki studenckie

- czas trwania: brak informacji
- w dziale: brak informacji

- w miescie: Augustow

Ptatne staze studenckie

- czas trwania: 6 miesiecy

- w dziatach: Marketing,
Finanse, Prawny, HR

- w miescie: Warszawa

Ptatny Program Rozwoju dla
absolwentéw ,,Global
Graduate Programme”

- czas trwania: 1 rok

- w dziale: Marketing

- w miescie: brak informacji

Studenci II-V roku dowolnych
kierunkéw z minimum dobrg
znajomoscia jezyka
angielskiego, z osiggnieciami
i podejmujacy dodatkowa
aktywnosé

Studenci IV-V roku z bardzo
dobra znajomoscia jezyka
angielskiego, z sukcesami
w Srodowisku akademickim
i pozaakademickim

Absolwenci, ktérzy chca
zosta¢ menedzerami, ambitni,
kreatywni

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line przez strone:

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez
strone:

- testy on-line

- rozmowa telefoniczna
- rozmowa bezposrednia
- Assessment Centre

Imperial Tobacco

to koncern tytoniowy

Ptatne staze studenckie

,Challenging Path”

- czas trwania: 6 miesiecy

- w dziatach: Technika,
Logistyka, Produkcja, Jakos¢
i systemy, HR

- w miescie: Radom

Ptatne staze studenckie
,Challenging Path”

- czas trwania: 6 miesiecy

- w dziatach: Controlling, HR
- w miescie: j.w.

Ptatne (+ benefity) staze
studenckie i absolwenckie
,Imperial Way to Start”

w pionie HANDLOWYM:

- czas trwania: min. 3 miesigce
(okres letni)

- w dziatach: Sprzedaz,
Badania i analizy rynkowe,
Korporacyjno-prawny,
Marketing, Finanse, HR

- W miescie: j.w.

Studenci lll-V roku, z bardzo
dobrg znajomoscia jezyka
angielskiego i umiejetnosciag
obstugi MS Office

Studenci Ill-V roku, z dobrg
znajomoscia jezyka
angielskiego

Studenci i absolwenci,

z bardzo dobrg znajomoscia
jezyka angielskiego i pakietu
MS Office

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja e-mailowa
(CV z dopiskiem ,,Staz”)
na adres:

Rekrutacja: czerwiec

Aplikacja e-mailowa (CV,
PREZENTACJA zawierajgca
odpowied? na pytanie: Ktéra
z wartosci Imperial Tobacco
Group jest Ci najblizsza?
Dlaczego?) na adres:

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line przez strone:






www.accreo.pl

to firma konsultingowa
Swiadczaca ustugi w zakresie
doradztwa podatkowego,
prawnego oraz w obszarze
pozyskiwania dotacji

i funduszy UE

i absolwenckie

- czas trwania: 3-6 miesiecy
- w dziatach: Doradztwo
podatkowe, Doradztwo
europejskie, Doradztwo
prawne

- w miescie: Warszawa

i absolwenci kierunkéw:
prawo, finanse i bankowos¢,
ekonomia, europeistyka,
administracja

Z Zaawansowang znajomoscia
jezyka angielskiego,

biegta obstugg MS Office,
zdolnosciami analitycznymi,
o lekkim pidrze
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ACCREO Ptatne staze studenckie Studenci Ill-V roku Rekrutacja: caty rok

Etapy rekrutaciji:

- aplikacja e-mailowa (CV, LM)
na adres:
rekrutacja@accreo.pl

- rozmowa kwalifikacyjna

Agencja Managerska VIP
for You
www.vip4u.pl

to firma oferujgca doradztwo
zarzadcze, marketingowe, PR,
CSR oraz petna obstuge
outsourcingowa
wymienionych obszaréw

Bezptatne praktyki oraz staze

studenckie i absolwenckie

- czas trwania: ustalany
indywidualnie

- w dziatach: Marketing, PR,
CSR, Development,
Fundraiser, Edycja

- w miastach: caty kraj
(zdalnie)

Brak informaciji

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
www.vip4u/praca.html lub
aplikacja e-mailowa (CV, LM)
na adres: hr@vip4u.pl

Deloitte
www.deloitte.com/pl

to miedzynarodowa
korporacja $wiadczaca ustugi
z zakresu audytu,
rachunkowosci i doradztwa
(prawnego, podatkowego

i finansowego)

Ptatne praktyki studenckie

- czas trwania: 3-6 miesiecy

- w dziatach: Audyt,
Doradztwo podatkowe,
Konsulting, Doradztwo
finansowe, Centrala

- w miastach: Katowice,
Warszawa, Gdansk, Krakow,
t6dz, Poznan, Wroctaw,
Rzeszow, Szczecin

Ptatne praktyki studenckie
i absolwenckie ,Deloitte
European Internship Program”
- czas trwania: brak informacji
- w dziatach: biuro Deloitte,
Audyt, Konsulting,
Doradztwo finansowe
- w miastach: polskich
i europejskich (Europa
Srodkowa)

Studenci Ill-V roku, z dobrg
znajomoscia jezyka
angielskiego, zdolnosciami
analitycznymi i innowacyjnym
podejsciem

Studenci

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line na konkretng
oferte przez strone:
www2.deloitte.com/pl/pl/
pages/careers/articles/
students/platne-praktyki-
Deloittel.html

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
www?2.deloitte.com/pl/deip

Ernst & Young
www.ey.com

to miedzynarodowa
korporacja $wiadczaca ustugi

z zakresu audytu

i doradztwa (biznesowego,
transakcyjnego, podatkowego)

Ptatne praktyki studenckie

- czas trwania: ustalany
indywidualnie

- w dziatach: Audyt,
Doradztwo podatkowe,
Doradztwo transakcyjne,
Doradztwo biznesowe, IT,
Ustugi ksiegowe, Kancelaria
prawna, Administracja

- w miastach: Katowice,
Krakow, Poznan, Warszawa,
Wroctaw

* 4y ¥ ° x x x
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Studenci IV iV roku

i absolwenci kierunkdw:
ekonomia, prawo, nauki Sciste,
nauki techniczne, z bardzo
dobra znajomosciag jezyka
angielskiego

Rekrutacja:
- marzec (dziat Audytu),
- caty rok (pozostate dziaty)

Aplikacja on-line:
www.ey.com/PL/pl/Careers/St
udents/Joining-EY/Oferty-
pracy
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KPMG Praktyki studenckie Brak informacji Rekrutacja: caty rok
www.kpmg.com i absolwenckie
- czas trwania: 6 miesiecy Aplikacja on-line na konkretne
to miedzynarodowa sie¢ firm (Audyt i Bankowosc), ogtoszenie przez strone:
Swiadczacych ustugi z zakresu 2 miesigce (Bankowos¢ https://krb-sjobs.brassring.
audytu, doradztwa i Instytucje finansowe), com/tgwebhost/searchresults.
podatkowego i doradztwa 1-3 miesiecy (Doradztwo aspx?Partnerld=30008&sSiteld
gospodarczego, dziatajaca podatkowe i Doradztwo =5025&Function=LinkQuery&
w 155 krajach na swiecie biznesowe) Linkld=314
- w miastach: Katowice,
Krakéw, £odz, Poznan,
Warszawa
Miebach Consulting Ptatne staze studenckie Studenci IV-V roku Rekrutacja: styczen - grudzien
www.miebach.com i absolwenckie i absolwenci kierunkdw
- czas trwania: ustalany technicznych i filologicznych, Etapy rekrutacji:
indywidualnie ze znajomoscig jezyka - aplikacja e-mailowa (CV)
. @§ - w dziatach: Doradztwo niemieckiego i angielskiego na adres: lis-jezusek@
m] eba Ch o4 logistyczne, Konsulting, w stopniu zaawansowanym, miebach.com
the supply chain engineers Inzynieria faricucha dostaw znajomoscia pakietu - rozmowa kwalifikacyjna
- w miescie: Adamowice MS Office, prawem jazdy
k. Raciborza kat. B
to firma oferujgca ustugi
doradztwa i projektowania
w obszarze logistyki
i zarzadzania taricuchem
dostaw
PwC Praktyki studenckie Studenci i absolwenci Rekrutacja: brak terminu
www.pwec.pl i absolwenckie
- czas trwania: brak informacji Aplikacja on-line na konkretna
to miedzynarodowa - w dziatach: Podatkowy, oferte przez strone:
korporacja $wiadczaca ustugi Zarzadzanie ryzykiem, https://krb-sjobs.brassring.
z zakresu audytu, Konsulting, Doradztwo IT, com/TGnewUl/Search/Home/
rachunkowosci i doradztwa Audyt, Doradztwo HomeWithPreLoad?partnerid
transakcyjne, Cyber security, =30056&siteid=6522&PageTy
Ustugi $ledcze, Zarzadzenie pe=searchResults&SearchType
ryzykiem, Zespét aktuarialny, =linkquery
Data analytics, Finanse
- w miescie: Katowice,
Poznan, Warszawa, Gdansk,
Krakow, Wroctaw, todz,
Rzeszéw
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PwC Service Delivery Center Ptatne staze studenckie Studenci Ill-V roku Rekrutacja: maj - grudzien
www.pwc.pl/sdc i absolwenckie i absolwenci kierunkéw:
- czas trwania: 5 miesiecy filologia, matematyka, prawo Etapy rekrutacji:
- w dziale: Wsparcie audytu, i inne, ze znajomoscia jezyka - aplikacja on-line przez
L Service Podatki angielskiego, niemieckiego, strone: www.pwec.pl/sdc
Delivery - w miescie: Katowice czeskiego lub stowackiego, - telefoniczna rozmowa
ch Center z umiejetnoscig analitycznego kwalifikacyjna
myslenia - testy i rozmowa z osobami
zarzadzajacymi zespotem

to dynamicznie rozwijajaca sie

jednostka, wspierajaca dziaty

audytu finansowego

i doradztwa podatkowego

spotek PwC oraz obstugujgca

procesy wewnetrzne

w obszarze ksiegowosci i HR
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Fundacja Managerska
CREATIVE
www.funcreative.pl

to firma oferujgca rozwdj
nauki przedsiebiorczosci,
edukacji, wdrazania idei CSR
oraz ksztattowania mtodych
talentéw w obszarach
dziatalnosci naukowej

i biznesowej

Praktyki oraz staze

studenckie i absolwenckie

- czas trwania: ustalany
indywidualnie

- w dziatach: brak informacji

- w miastach: brak informacji

Brak informacji

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja e-mailowa (CV) na
adres: biuro@funcreative.pl

Fundacja Rozwoju
Wolontariatu
www.frw.org.pl

to firma realizujaca
ogolnopolski Program
,Projektor — wolontariat
studencki”, pozwalajacy na
realizowanie autorskich
projektéw edukacyjnych

Bezptatne praktyki studenckie

- czas trwania: ustalany
indywidualnie

- w dziatach: brak informacji

- w miastach: caty kraj

Studenci wszystkich lat
i kierunkéw

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja e-mailowa (CV, tytut
wiadomosci ,, praktyki”)

na adres: c.andrzejewska@
projektor.org.pl

Hotele Diament
www.hotelediament.pl

grupa hoteli, ktére sg
usytuowane

w najwazniejszych
gospodarczo czesciach
Slaska

Bezptatne praktyki studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: ustalany
indywidualnie (minimum
1 miesiac)

- w dziatach: HSK, Recepcja,
Administracja, Gastronomia

- w miastach: Katowice,
Zabrze, Gliwice, Chorzdw,
Siemianowice Slgskie

Studenci IV-V roku

i absolwenci ze znajomoscig
jezyka angielskiego,
komunikatywni

Rekrutacja: styczen - listopad

Etapy rekrutacji:

- aplikacja e-mailowa (CV)
na adres: rekrutacja@
hotelediament.pl

- rozmowa kwalifikacyjna
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Izba Pracodawcéw Polskich
www.ipp.org.pl

to firma zrzeszajaca polskich
przedsiebiorcéw,
Swiadczacych ustugi na terenie
Unii Europejskiej

Ptatne praktyki studenckie

- czas trwania: ustalany
indywidualnie

- w dziatach: brak informacji

- w miastach: wszystkie biura
w Europie

Studenci Ill-V roku

i absolwenci (do roku od
ukoniczenia studiow), ze
znajomoscia jezykdéw obcych
i pakietu MS Office

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja on-line przez strone:
www.ipp.org.pl/kariera-w-
ipp.html

Placementmaker Limited
www.worldofskills.com

to angielska firma
organizujaca program praktyk
i stazy w Wielkiej Brytanii dla
studentow i absolwentéow
uczelni europejskich

Ptatne, zagraniczne praktyki

studenckie i absolwenckie

- czas trwania: 3-6 miesiecy

- w dziatach: do wyboru

- w miastach: Londyn,
Cambridge, Birmingham,
Nottingham, Norwich,
Leicester, Peterborough

Studenci wszystkich lat,
kierunkéw informatycznych,
ekonomicznych i biznesowych,
z bardzo dobrg znajomoscia
jezyka angielskiego

Rekrutacja: caty rok

Aplikacja e-mailowa (CV)
na adres: placements@
worldofskills.com



O FIRMIE

OFERTA

WYMAGANIA

PROCES REKRUTACIJI

Powiatowy Urzad Pracy
w Rudzie Slaskiej
www.puprudaslaska.pl

.

URZAD PRACY

to instytucja posredniczaca
pomiedzy osobami
bezrobotnymi

a pracodawcami

w uzyskaniu zatrudnienia

Ptatne staze studenckie

i absolwenckie

- czas trwania: 6 miesiecy
- w dziatach: do wyboru

- w miescie: Ruda Slaska

Studenci studiéw
niestacjonarnych II-V roku

i absolwenci wszystkich
kierunkéw studiow, ze
znajomoscia jezyka
angielskiego, umiejetnosciag
redagowania pism,
odpornoscia na stres oraz
komunikatywnosciag

Rekrutacja: marzec - grudzien

Etapy rekrutaciji:

- aplikacja e-mailowa (CV, LM,
w tytule wiadomosci ,,Biuro
karier — ptatny staz”) na
adres: karu@praca.gov.pl

- rozmowa kwalifikacyjna

- testy

Staze w Instytucjach Kultury
www.nck.pl/staze-w-
instytucjach-kultury

to projekt edukacyjny
sktadajacy sie z programu
bezptatnych stazy

w instytucjach kultury

Bezptatne staze studenckie

- czas trwania: 20-40 dni

- w dziatach: wskazanych
przez Partnerow

- w miastach: caty kraj

Studenci Ill-V roku

i absolwenci (do 30 r.z.) szkét
artystycznych i kierunkow
humanistycznych, z bardzo
dobra organizacja pracy

Rekrutacja:

- edycja wiosenna (luty),
- edycja letnia (maj),

- edycja jesienno-zimowa
(wrzesien - pazdziernik)

Aplikacja on-line przez strone:
www.nck.pl/staze-w-
instytucjach-kultury
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6 uczelni
13 000 pracodawcow
56 000 ofert pracy i praktyk

czyli 69 006 powodow,
by zalogowaé sie do serwisu www.biurokarier.edu.pl.

Zuagdly wajlepssn ofeity dfm sichie!
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biuro karier

UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH

ul. Bankowa 12
40-007 Katowice
e-mail: bk@us.edu.pl
tel: (32) 359-19-82

(32) 359-20-32




