
Przewodnik 2017



Kto jest kim?

O co chodzi?

Kiedyœ by³ Ma³y, ale dorós³. 
Fascynuje go (wszech)œwiat, dlatego 
podj¹³ studia w Instytucie Fizyki UŒ 

Aktualnie szuka pracy.

Duzy Ksiaze

Rekruter, który lubi dokumenty, 
wytyczne i przepisy.

Biurokrata

Rekruter, który zadaje pytania. 
Du¿o pytañ.

Rozmówca

Doros³y, który szkoli z umiejêtnoœci
twardych, miêkkich i tych po œrodku.

Doros³y, który praktykuje 
organizowanie najlepszych praktyk.

Rekruterka, która przeprowadza 
badania, chocia¿ nie jest lekark¹.

Rekruterka, która wy³awia 
z sieci internetowej „grube ryby”. 

Headhunterka

Testerka Szkoleniowiec Praktykodawca

- podró¿owaæ po mniejszych i wiêkszych planetach

- poznawaæ ludzi zajmuj¹cych siê rekrutacj¹ (i nie tylko)

- wype³niaæ treœci¹ wykropkowane miejsca

Co mozesz tutaj robic?
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nW yY t ecz



prawdziwe

niezwi¹zane z prac¹

biznesowe

zdjêcie
krótki i zgodny ze schematem 

„kim jestem? w czym siê specjalizujê? 

jaki jest mój cel zawodowy?”

odwrócona chronologia

odwrócona chronologia

odwrócona chronologia

zgodne z ofert¹ pracy

obowi¹zki w max. 3 podpunktach

uszczegó³owione

profesjonalny (imie.nazwisko@domena.pl)

prawdziwe

zgodne z ofert¹ pracy

uszczegó³owione

potwierdzone certyfikatami

EFEKTYWNE CV CHRONOLOGICZNE
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organizowanie prac biurowych

4,07 4,07 3,46

4,42 4,10 3,39

3,35 3,70 3,13

4,43 4,40 3,86

4,08 4,08 3,61

4,33 4,26 3,92

4,00 3,80 3,39

3,91 4,17 3,54

3,49 3,61 3,15

4,51 4,60 3,59

2,60 2,88 2,60

3,37 3,37 3,26

3,85 3,84 3,35

3,51 3,84 3,53

3,59 3,60 3,08

4,26 4,05 3,37

4,06 3,88 3,41

komunikacyjne

komputerowe i techniczne

osobiste

zawodowe

interpersonalne

jêzyk obcy

jêzyk ojczysty

obs³uga komputera

matematyczne

kompetencje kognitywne

kompetencje artystyczne

kompetencje obywatelskie

dyspozycyjnoœæ

kierowanie zespo³em

samoorganizacja

wiedza

POTRZEBA
NA RYNKU PRACY

SAMOOCENA
STUDENTÓW

OCENA STUDENTÓW
PRZEZ FIRMY

KOMPETENCJE
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Moje mocne strony
W jaki sposób bêdê

je pielêgnowaæ?
Moje s³abe strony

W jaki sposób bêdê
nad nimi pracowaæ?

Okres 
realizacji

Cele
szczegó³owe

Zadania
Termin

 realizacji
WskaŸnik
realizacji

Nagroda
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Jak poruszac sie po Przewodniku?
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Konkursy
o staze
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O KONKURSIE

Kariera na Start

to ogólnopolski projekt 
sta¿owy, organizowany przez 
firmy: SMG/KRC Poland HR

Konkurs Zbadaj to!

to ogólnopolski konkurs 
skierowany do studentów, 
którzy chc¹ zwi¹zaæ swoj¹ 
karierê z badaniami rynku

www.karieranastart.pl

www.zbadaj.to

OFERTA

Wygran¹ w konkursie s¹ 
p³atne sta¿e w firmach na 
terenie województwa 
œl¹skiego

G³ówn¹ ide¹ konkursu, 
odbywaj¹cego siê od 2010 
roku, jest rozwój i wspieranie 
m³odych talentów oraz 
przedstawienie œcie¿ki kariery 
w bran¿y badawczej. 
Nagrodami w konkursie s¹, 
m.in.: sta¿e w renomowanych 
agencjach badawczych 
dzia³aj¹cych na terenie 
Wroc³awia i Warszawy, 
3-dniowe warsztaty badawcze 
dla finalistów konkursu oraz 
udzia³ w „Kongresie Badaczy” 
- najwiêkszej imprezie 
badawczej w Europie 
Œrodkowej

WYMAGANIA

Studenci II-V roku i absolwenci 
(do 30 r.¿.), którzy zarejestruj¹ 
siê na stronie konkursu, 
rozwi¹¿¹ zadanie konkursowe 
i przeœl¹ je do organizatorów

Studenci wszystkich lat 
i wszystkich kierunków 
w Polsce lub za granic¹, 
którzy nie s¹ i nie byli zwi¹zani 
umow¹ z agencj¹ badawcz¹ 
lub dzia³em badawczym firmy 
przez okres d³u¿szy ni¿ 
3 miesi¹ce (nie dotyczy umów 
zawieranych z ankieterami)

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: do wrzeœnia

Wiêcej informacji:

Rekrutacja: marzec - czerwiec

Etapy rekrutacji:
- wype³nienie formularza 

konkursowego dostêpnego 
na stronie: 

- przygotowanie pracy 
w formacie PowerPoint, 
bêd¹cej opracowaniem 
udostêpnionych przez 
organizatorów case study

 
www.karieranastart.pl

www.zbadaj.to
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Branza
badawcza
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O KONKURSIE

Letnie Praktyki Badawcze

organizowane przez Instytut 
Badañ Systemowych PAN, 
Centrum Zastosowañ 
Matematyki Instytutu 
Matematycznego PAN, Wy¿sz¹ 
Szko³ê Informatyki Stosowanej 
i Zarz¹dzania w Warszawie

ARC Rynek i Opinia

to polski instytut badawczy, 
realizuj¹cy badania 
marketingowe dla firm 
reprezentuj¹cych wszystkie 
bran¿e

Biostat

to firma, która ³¹czy 
kompetencje agencji 
badawczej, CRO i Software 
House, dostarczaj¹ca 
profesjonalne rozwi¹zania 
w obszarach: badañ, IT, 
statystyki medycznej 
i konsultingu

TNS

to agencja badawcza, 
zajmuj¹ca siê badaniem opinii 
publicznej 

www.praktyki.waw.pl

www.arc.com.pl

www.biostat.com.pl

www.tnsglobal.pl

OFERTA

Bezp³atne, letnie praktyki 
studenckie „Letnie praktyki 
badawcze”
- czas trwania: 3 miesi¹ce 

(lipiec - wrzesieñ)
- w dziale: Projekty
- w mieœcie: Warszawa

Praktyki studenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce, 

30h/tygodniowo
- w dzia³ach: Badania 

jakoœciowe, Badania 
iloœciowe, Realizacja 
terenowa

- w mieœcie: Warszawa

Praktyki i sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 1 miesi¹c 

(bezp³atne), 2 miesi¹ce 
(zwrot kosztów dojazdu), 
3 miesi¹ce (zwrot kosztów 
dojazdu, premia projektowa)

- w dzia³ach: Statystyka, IT, 
Badania iloœciowe 
i jakoœciowe

- w mieœcie: Rybnik

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce, 

40h/tygodniowo
- w dzia³ach: Badania 

iloœciowe, Badania 
jakoœciowe

- w mieœcie: Warszawa

WYMAGANIA

Studenci i doktoranci 
kierunków: œcis³ych, 
ekonomicznych i technicznych

Studenci

Studenci  IV-V roku 
i absolwenci kierunków: 
matematyka, statystyka, 
ekonomia, socjologia, 
informatyka, z dobr¹ 
umiejêtnoœci¹ analizy i syntezy 
informacji, bieg³¹ znajomoœci¹ 
pakietu MS Office, kreatywni 
i samodzielni

Studenci V roku i absolwenci 
z bieg³¹ znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, bieg³¹ 
znajomoœci¹ pakietu 
MS Office i podstawow¹ 
znajomoœci¹ programu SPSS

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja e-mailowa (CV, LM, 
rekomendacja pracownika 
naukowego/pracodawcy) 
na adres:

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja e-mailowa na adres:

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa 

(CV, tytu³ e-maila: „nazwa 
kierunku studiów i s³owo 
PRAKTYKA”) na adres:

- rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line (CV, 
rozwi¹zanie zadania 
konkursowego dostêpnego 
na stronie: 

) 
na adres: 

 

 

kontakt@praktyki.waw.pl

 
praktyki@arc.com.pl

praca@biostat.com.pl

www.tnsglobal.pl/
kariera/praktyki-i-staze

marlena.huszczak
@tnsglobal.com
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Branza
BPO
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O KONKURSIE

Capgemini

to firma, która œwiadczy 
szeroki zakres us³ug: 
od miêdzynarodowej 
ksiêgowoœci a¿ po 
zaawansowane systemy IT

CERI International 

to firma œwiadcz¹ca us³ugi 
z zakresu efektywnego 
zarz¹dzania procesami 
biznesowymi i z zakresu IT

TPG Katowice

to firma specjalizuj¹ca siê 
w obs³udze klienta 
i dostarczaniu kompleksowych 
rozwi¹zañ dotycz¹cych 
kontaktu na wielu 
p³aszczyznach

www.pl.capgemini.com

www.ceri.pl

www.karieratpg.pl

OFERTA

P³atne sta¿e studenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce
- w dzia³ach: Finanse, HR, IT, 

Ksiêgowoœæ, £añcuch dostaw
- w miastach: Kraków, 

Katowice

P³atne praktyki studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce 

(w okresie wakacji)
- w dzia³ach: HR, Finanse 

i rachunkowoœæ, Controlling, 
Migracja procesów 
i rozwi¹zania biznesowe, IT, 
Marketing, Bezpieczeñstwo, 
Audyt wewnêtrzny 
i compliance 

- w miastach: £ódŸ, Bia³ystok

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce
- w dzia³ach: Obs³uga klienta, 

E-commerce, Wsparcie 
techniczne

- w mieœcie: Katowice

WYMAGANIA

Studenci wszystkich lat 
i absolwenci kierunków 
ekonomicznych, 
informatycznych oraz filologii 
obcych, ze znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego na poziomie 
min. B2 oraz znajomoœci¹ 
innych jêzyków europejskich, 
z umiejêtnoœci¹ wspó³pracy 
w grupie oraz otwartoœci¹ na 
nowe zadania

Studenci IV-V roku 
i absolwenci kierunków: 
matematyka, ekonomia, 
informatyka, ze znajomoœci¹ 
jêzyka angielskiego 
i umiejêtnoœci¹ analitycznego 
oraz koncepcyjnego myœlenia

Studenci V roku i absolwenci 
kierunku filologia germañska, 
ze znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego i niemieckiego 
oraz umiejêtnoœci¹ 
analitycznego myœlenia

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: maj - lipiec

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line na 

konkretne stanowisko przez 
stronê: 

- rozmowa telefoniczna
- testy i rozmowa w biurze

Rekrutacja: marzec - czerwiec

Etapy rekrutacji:
- wstêpna selekcja
- testy kwalifikacyjne
- spotkanie z przedstawicielem 

HR i mened¿erem 
odpowiedniej jednostki

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê:  
- rozmowa telefoniczna
- spotkanie rekrutacyjne

www.pl.capgemini.
com/kariera/oferty-pracy

www.karieratpg.pl
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O FIRMIE

Budimex

to polski koncern budowlany, 
producent domów 
prefabrykowanych

CEMEX

to cz³onek miêdzynarodowego 
koncernu produkuj¹cego 
materia³y budowlane 
(cement, beton towarowy, 
kruszywa)

Ceramika Parady¿

to producent p³ytek 
ceramicznych, œciennych 
i pod³ogowych

www.budimex.com.pl

www.cemex.pl

www.paradyz.com

OFERTA

P³atne, letnie praktyki 
studenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce 

(lipiec - wrzesieñ)
- w dzia³ach: Budownictwo, 

Pion ekonomiczno-
finansowy, Pion zarz¹dzania 
kadrami, Pion prawno-
organizacyjny, Biuro 
komunikacji zewnêtrznej, 
Nieruchomoœci

- w miastach: siedziby Spó³ek 
(m.in. Kraków, Wroc³aw, 
Poznañ, Warszawa) lub 
miejsce realizacji 
konkretnych inwestycji

P³atne, letnie praktyki
studenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce 

(lipiec - wrzesieñ)
- w dzia³ach: brak informacji
- w miastach: Katowice, 

Bielsko-Bia³a, Rudniki, 
Che³m, £ódŸ, Warszawa

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: od 6 do 12 

miesiêcy
- w dzia³ach: Produkcja 

cementu, Produkcja betonu 
towarowego, Produkcja 
kruszyw

- w miastach: j.w.

Praktyki studenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce 

(lipiec - wrzesieñ)
- w dzia³ach: brak informacji
- w miastach: Opoczno, 

Tomaszów Mazowiecki

Sta¿e zawodowe 
absolwenckie
- czas trwania: 4-6 miesiêcy
- w dzia³ach: j.w.
- w miastach: j.w.

WYMAGANIA

Studenci III-V roku, kierunków 
in¿ynierskich i technicznych, 
ekonomicznych i z zakresu 
zarz¹dzania

Studenci III-V roku studiów 
kierunków technicznych 
i ekonomicznych, 
zaanga¿owani w dzia³alnoœæ 
(poza)uczelnian¹

Studenci III-V roku 
i absolwenci kierunków: 
budownictwo, in¿ynieria 
materia³owa i ceramika, 
budownictwo l¹dowe, 
in¿ynieria œrodowiska 
i biotechnologia, górnictwo 
odkrywkowe, mechanika, 
automatyka i elektryka, 
z dobr¹ znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego

Studenci III-V roku

Absolwenci zarejestrowani 
jako osoby bezrobotne 
w Powiatowym Urzêdzie Pracy

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja e-mailowa (CV, LM) 
na adres:

Rekrutacja: brak terminu

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê:

- rozmowa kwalifikacyjna
- case study
- rozmowa z mened¿erem 

oraz przysz³ym opiekunem 
sta¿u

Rekrutacja: marzec - kwiecieñ

Aplikacja e-mailowa (CV, LM, 
zaœwiadczenie o toku studiów 
i œredniej ocen, wype³niony 
formularz ze strony: 

) na 
adres: 

Rekrutacja: styczeñ - kwiecieñ

Aplikacja e-mailowa (CV, LM, 
dyplom ukoñczenia studiów, 
wype³niony formularz ze 
strony:

) na 
adres: 

 
praktyki@budimex.pl

www.cemex.pl/pid-
program-stazowy.aspx

www.paradyz.com/kariera_
szczegoly/staze-praktyki

kadry@paradyz.com.pl

www.paradyz.com/kariera_
szczegoly/staze-praktyki

kadry@paradyz.com.pl
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O FIRMIE

DL Project Management S.A.

to firma zajmuj¹ca siê 
budow¹, wynajmem 
i zarz¹dzaniem 
nieruchomoœciami w³asnymi 
z segmentu nieruchomoœci 
komercyjnych

Dom Development

to deweloper dzia³aj¹cy na 
rynku budownictwa 
mieszkaniowego

Grupa Saint-Gobain

to firma, która tworzy, 
produkuje i dystrybuuje 
innowacyjne materia³y 
i rozwi¹zania w ramach 
dzia³alnoœci w trzech 
sektorach: materia³y 
innowacyjne, produkty 
dla budownictwa oraz 
dystrybucja budowlana

www.dlinvest.pl

www.domdevelopment.com.pl

www.saint-gobain.pl

OFERTA

Bezp³atne praktyki, p³atne 
sta¿e i Programy Rozwoju dla 
studentów i absolwentów
- czas trwania: w zale¿noœci 

od wymagañ uczelni
- w dzia³ach: Administracja, 

Biuro Zarz¹du Spó³ki
- w mieœcie: Katowice

Sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: Analityka 

ekonomiczna, HR, Obs³uga 
prawna, Serwis techniczny,  
Zakup nieruchomoœci 
gruntowych, Zarz¹dzanie 
nieruchomoœciami

- w mieœcie: Warszawa

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie 
- czas trwania: 3-12 miesiêcy
- w dzia³ach: Administracja, 

Audyt i kontrola 
wewnêtrzna, BHP i ochrona 
œrodowiska, Finanse, HR, IT, 
Komunikacja, Logistyka, 
Marketing, Prawo 
i podatki, Produkcja, R&D, 
Sprzeda¿ i obs³uga klienta, 
Wy¿sza kadra zarz¹dzaj¹ca, 
Zakupy, Zarz¹dzanie 
sprzeda¿¹

- w miastach: Warszawa, 
D¹browa Górnicza, Poznañ, 
¯ary, Jaroszowiec, Gliwice, 
Ko³o, Gorlice, Pruszków, 
Bêdzin, Bielsko-Bia³a, 
Chorzów, Katowice, Rybnik, 
Tychy, Zawiercie, Piñczów, 
Gdynia, Góra Kalwaria, 
Gniew, Stryków, Gdañsk, 
Lublin, Namys³ów, Lubartów, 
Barczewo, Szczecin, CzeladŸ

WYMAGANIA

Studenci I-V roku i absolwenci 
kierunków: administracja 
i zarz¹dzanie, z bardzo dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, umiejêtnoœci¹ 
pracy z ludŸmi i umiejêtnoœci¹ 
szybkiego uczenia siê

Studenci V roku i absolwenci 
kierunków zwi¹zanych 
z nieruchomoœciami, 
w szczególnoœci: in¿ynieria 
l¹dowa, ekonomia, prawo, 
zarz¹dzanie zasobami 
ludzkimi, posiadaj¹cy 
doœwiadczenie 
w pozaakademickim 
œrodowisku zawodowym, 
ambitni i z inicjatyw¹

Studenci IV-V roku 
i absolwenci (kierunków: 
administracja, architektura, 
automatyka i robotyka, 
budownictwo, ekonomia, 
elektronika, elektrotechnika, 
energetyka, informatyka, 
in¿ynieria chemiczna 
i procesowa, in¿ynieria 
materia³owa, in¿ynieria 
œrodowiska, mechanika 
i budowa maszyn, ochrona 
œrodowiska, technologia 
chemiczna, transport, 
zarz¹dzanie i in¿ynieria 
produkcji), z komunikatywn¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: od marca

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV) 

na adres: 

- rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja e-mailowa (CV wraz 
ze zdjêciem, LM) na adres:

Rekrutacja: ca³y rok 

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- spotkanie rekrutacyjne 
(I etap)

- spotkanie rekrutacyjne 
(II etap)

- rozwi¹zanie zadania 
merytorycznego 
(opcjonalnie)

administracja@dlinvest.pl

 
staz@domd.pl 

www.saint-
gobain.pl/Kariera
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O FIRMIE

HOCHTIEF

to miêdzynarodowy dostawca 
kompleksowych us³ug 
budowlanych, specjalizuj¹cy 
siê w budownictwie obiektów 
kubaturowych 
i infrastrukturalnych 

Monier Braas

to miêdzynarodowa firma 
oferuj¹ca zintegrowane 
systemy dachowe

Ruukki

to producent i dostawca 
pokryæ dachowych z blachy

Skanska

to firma zajmuj¹ca siê 
dzia³alnoœci¹ budowlan¹ 
i dewelopersk¹, a tak¿e 
realizacj¹ projektów 
Partnerstwa Publiczno-
Prywatnego

www.hochtief-polska.pl

www.monier.pl

www.ruukki.pl

www.skanska.pl

OFERTA

Bezp³atne praktyki studenckie
- czas trwania: 4-12 tygodni
- w dzia³ach: Inwestycje 

budowlane, Techniczny, 
Logistyka, Obs³uga 
ekonomiczna

- w miastach: ca³y kraj

Bezp³atne praktyki i sta¿e 
studenckie
- czas trwania: min. 1 miesi¹c
- w dzia³ach: Produkcja, 

Kontrola jakoœci, Marketing, 
Logistyka, Obs³uga klienta, 
HR

- w miastach: Opole, P³oñsk

Praktyki studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: uzale¿niony od 

dzia³u i mo¿liwoœci firmy
- w dzia³ach: Produkcja, 

Sprzeda¿, Logistyka, Finanse, 
HR, Marketing 

- w miastach: ¯yrardów, 
Oborniki Wielkopolskie

P³atne, letnie praktyki 
studenckie
- czas trwania: 12 tygodni 

(lipiec - wrzesieñ)
- w dzia³ach: Budownictwo, 

In¿ynieria œrodowiska, 
In¿ynieria elektryczna, 
In¿ynieria bezpieczeñstwa, 
Ekonomia, Finanse, IT

- w miastach: ca³y kraj

WYMAGANIA

Studenci III-V roku kierunków 
technicznych i ekonomicznych

Studenci z bardzo dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego (mile widziana 
dodatkowa znajomoœæ jêzyka 
niemieckiego) i pakietu MS 
Office

Studenci i absolwenci 
kierunków technicznych 
i humanistycznych

Studenci II stopnia studiów 
magisterskich i ostatniego 
semestru studiów 
in¿ynierskich na kierunkach 
technicznych 
i ekonomicznych, 
z bieg³¹ znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego 

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja e-mailowa (CV, LM, 
temat wiadomoœci: „praktyki 
i sta¿e”) na adres:

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja e-mailowa (tytu³ 
e-maila „nazwa stanowiska 
i dzia³u”) na adres: 

Rekrutacja: do 6 kwietnia

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- rozmowa kwalifikacyjna
- test znajomoœci jêzyka 

angielskiego

 
www.hochtief.pl/kariera/
studenci

 
rekrutacja.pl@monier.com

poland.
recruiting@ruukki.com

www.skanska.pl/
pl/Praca-i-kariera/Studenci
-i-absolwenci/Program-
Praktyk-Letnich
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O FIRMIE

Dwujêzyczna Szko³a 
Podstawowa „English 
Montessori School”

to niepubliczne przedszkole 
oraz szko³a podstawowa 
o uprawnieniach szko³y 
publicznej, która jako jedyna 
szko³a na Œl¹sku, oferuje 
dwujêzyczny program 
nauczania metod¹ 
Montessori, na poziomie 
przedszkola i szko³y 
podstawowej oraz codzienn¹ 
naukê z native speaker-ami

Medyczne Szkolenia 
Podyplomowe PAKT

to oœrodek szkoleniowy 
realizuj¹cy projekty o profilu 
medycznym 

Otawa Group - Grupa 
Doradcza

to firma œwiadcz¹ca us³ugi 
szkoleniowe, doradcze oraz 
badawcze, g³ównie dla bran¿y 
Automotive 

www.montessorikatowice.com

www.msp-pakt.med.pl

www.otawagroup.pl

OFERTA

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: min. 3 miesi¹ce
- w dzia³ach: brak informacji
- w mieœcie: Katowice

Bezp³atne i p³atne 
praktyki/sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: ustalany 

indywidualnie 
(min. 1 miesi¹c)

- w dziale: Organizacja szkoleñ
- w mieœcie: Katowice

Bezp³atne praktyki studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: ustalany 

indywidualnie
- w dziale: Realizacja szkoleñ
- w mieœcie: Katowice

WYMAGANIA

Studenci V roku i absolwenci 
kierunków: matematyka, 
przyroda, filologia polska, 
edukacja wczesnoszkolna, 
filologia angielska lub 
plastyka, z bardzo dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, dobrym 
kontaktem z dzieæmi 
i otwartoœci¹ na alternatywne 
metody nauczania

Studenci III-V roku 
i absolwenci dowolnego 
kierunku z umiejêtnoœci¹ 
obs³ugi komputera, 
zaanga¿owani

Studenci wszystkich lat 
i absolwenci wszystkich 
kierunków, z podstawow¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego i pakietu 
MS Office, kreatywni 
i samodzielni

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa na 

adres:

- rozmowa kwalifikacyjna
- obserwacja zajêæ w klasie

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV, LM) 

na adres: 

- rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa na 

adres: 
- rozmowa kwalifikacyjna

 
szkola@anglojezyczne.com

biuro@msp-pakt.med.pl

biuro@otawagroup.pl
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O FIRMIE

ABB

to zak³ad produkcyjny, 
wiod¹cy dostawca technologii 
energetyki i automatyki

BP Europa SE

to koncern naftowy, 
dystrybutor paliwa

Centrum Doradztwa 
Energetycznego

to przedsiêbiorstwo 
specjalizuj¹ce siê w obszarze 
gospodarki niskoemisyjnej, 
odnawialnych Ÿróde³ energii 
i ochronie œrodowiska

www.abb.pl

www.bp.pl

www.ekocde.pl

OFERTA

P³atne, letnie praktyki 
studenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce 
- w dzia³ach: In¿ynieria 

produkcji, Kontrola jakoœci, 
Zaopatrzenie 
i zakupy, Planowanie 
produkcji, Stacja prób, 
Projektowanie, realizacja
 i doskonalenie procesów, 
Gospodarka magazynowa, 
Systemy IT

- w miastach: brak informacji 

P³atny, miêdzynarodowy 
Program Praktyk 
absolwenckich
- czas trwania: 18-24 miesiêcy
- w dziale: Finanse i kontroling
- w krajach: Polska, Szwajcaria 

i inne

P³atne praktyki studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 2-4 miesiêcy

(czerwiec - wrzesieñ)
- w dzia³ach: Operacyjny, 

Obs³uga klienta, Marketing, 
Administracja, Finanse, HR, 
Bezpieczeñstwo i inne

- w miastach: Kraków, 
Warszawa

Praktyki oraz sta¿e 
studenckie i absolwenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: Kontakt 

z klientem, Strategia
- w mieœcie: Miko³ów

WYMAGANIA

Absolwenci i studenci 
ostatnich lat studiów 
kierunków technicznych 

Absolwenci studiów 
magisterskich z zakresu nauk 
œcis³ych z wynikiem dobrym 
w dziedzinach: zarz¹dzanie, 
ekonomia, finanse lub 
powi¹zane z max. 1,5-rocznym 
doœwiadczeniem zawodowym 
(od momentu ukoñczenia 
studiów) i p³ynn¹ znajomoœci¹ 
jêzyka angielskiego 
(znajomoœæ innych jêzyków 
obcych jest dodatkowym 
atutem)

Studenci III-V roku oraz 
tegoroczni absolwenci 
kierunków: marketing, 
finanse, rachunkowoœæ, 
zarz¹dzanie jakoœci¹, BHP, 
kierunków ekonomicznych 
i technicznych, z dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, pakietu 
MS Office i umiejêtnoœciami 
analitycznymi

Studenci III-V roku wszystkich 
kierunków z umiejêtnoœci¹ 
obs³ugi pakietu MS Office, 
mile widziane prawo jazdy 
kat. B

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: kwiecieñ - 
czerwiec

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: marzec - maj

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: maj - wrzesieñ 

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 
- rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja: ca³y rok 

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV, 

tytu³ wiadomoœci: „Sta¿ - 
Dzia³ Kontaktu z Klientem” 
lub „Sta¿ - Dzia³ Planowania 
Strategicznego i Ochrony 
Œrodowiska”) na adres:

- rozmowa kwalifikacyjna 
badaj¹ca umiejêtnoœci 
„twarde”

- rozmowa kwalifikacyjna 
badaj¹ca umiejêtnoœci 
„miêkkie”

 
http://new.abb.com/pl/
kariera/rozwoj-zawodowy/
studenci

 
http://new.abb.com/pl/
kariera/rozwoj-zawodowy/
absolwenci/globalne-praktyki-
finanse

www.bp.pl/kariera

dolaczdonas@ekocde.pl
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O FIRMIE

Lotos

to koncern naftowy, 
dystrybutor paliwa

PKN Orlen 

to koncern naftowy, 
dystrybutor paliwa

www.lotos.pl

www.orlen.pl

OFERTA

Bezp³atne praktyki studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 2-6 tygodni
- w dzia³ach: brak informacji 
- w mieœcie: Gdañsk

P³atny program sta¿owy „Kurs 
na Orlen”
- czas trwania: 2-12 miesiêcy
- w dzia³ach: Produkcja 

rafineryjna i petrochemiczna, 
Energetyka, Sprzeda¿, 
Finanse, Logistyka

- w miastach: Warszawa, P³ock

WYMAGANIA

Studenci od III roku studiów 
i absolwenci

Studenci i absolwenci

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok 

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: luty - marzec

Aplikacja on-line przez stronê:

 
www.kariera.lotos.pl/300/dla
_uczniow_i_studentow/
praktyki

www.orlen.pl/PL/Kariera/
Praktyki
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O FIRMIE

Eli Lilly 

to firma badawczo-
farmaceutyczna, odkrywaj¹ca 
leki, a tak¿e prowadz¹ca 
dzia³ania edukacyjne dla 
pacjentów i œrodowiska 
medycznego

GlaxoSmithKline 
Pharmaceuticals

to koncern farmaceutyczny, 
dostarczaj¹cy leki pacjentom 
w ca³ej Europie

Neuca

to dystrybutor 
farmaceutyków do aptek

www.lilly.pl

www.gsk.com.pl

www.neuca.pl

OFERTA

P³atne sta¿e studenckie
- czas trwania: brak informacji 
- w dzia³ach: brak informacji
- w mieœcie: Warszawa 

Praktyki studenckie
- czas trwania: 4-6 tygodni 

(lipiec - wrzesieñ)
- w dzia³ach: Kontrola jakoœci, 

Produkcja, Logistyka, Dzia³ 
techniczny, Inne

- w mieœcie: Poznañ

P³atne sta¿e studenckie
- czas trwania: 6-12 miesiêcy
- w dzia³ach: brak informacji
- w miastach: Poznañ, 

Warszawa

Program Rozwoju dla 
studentów i absolwentów 
„Future Leaders”
- czas trwania: 2 lata
- w dziale Produkcji leków 

(Poznañ)
- w dziale Biznesowym 

i Medycznym (Warszawa)

Bezp³atne praktyki studenckie
- czas trwania: 4-6 tygodni
- w dzia³ach: Finanse 

i ksiêgowoœæ, IT, 
Administracja personalna 
i p³ace, Logistyka 
i transport, Wsparcie 
sprzeda¿y, Marketing

- w miastach: Toruñ (centrala), 
Warszawa i Poznañ 
(centrala), Katowice, £ódŸ, 
Lublin, Wroc³aw, Gdañsk 
(biura handlowe)

Program Rozwoju dla 
studentów
- czas trwania: 1 rok (od maja)
- w dzia³ach: j.w. 
- w mieœcie: Toruñ

WYMAGANIA

Studenci z bardzo dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, posiadaj¹cy 
zdolnoœci analityczne

Studenci, maj¹cy obowi¹zek 
odbycia praktyki zawodowej 
lub chc¹cy zdobyæ nowe 
doœwiadczenia zawodowe

Brak informacji

Studenci IV-V roku 
i absolwenci o kierunkowym 
wykszta³ceniu

Studenci kierunków 
ekonomicznych lub innych, 
ambitni i zaanga¿owani

Studenci IV-V roku 
i absolwenci (do roku po 
ukoñczeniu studiów)

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line przez stronê: 

Rekrutacja: marzec

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- rozmowa kwalifikacyjna ze 
specjalist¹ HR i kierownikiem 
dzia³u

- testy wiedzy

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

- rozmowa kwalifikacyjna
- Assessment Centre

www.lilly.pl/pl/kariera/dla-
studentow-i-
absolwentow.aspx

http://pl.gsk.com/pl/kariera/
kogo-poszukujemy/studenci-i-
absolwenci

www.neuca.pl/kariera/strefa
-studenta/program-praktyk

stronê: www.neuca.pl/
kariera/strefa-studenta/
projekt-udana-kariera
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O FIRMIE

Polpharma 

to producent leków 
i substancji farmaceutycznych

Sanofi

to dostawca us³ug 
zdrowotnych, producent 
i dystrybutor leków

www.polpharma.pl

www.sanofi.pl

OFERTA

Praktyki i sta¿e studenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: Produkcja, 

Biotechnologia, Badania 
i rozwój, Dzia³y in¿ynieryjne, 
Marketing, HR, Prawny, PR, 
Sprzeda¿, Finanse, 
Rachunkowoœæ, Inne 

- w mieœcie: Gdañsk, 
Starogard Gdañski, 
Warszawa, Duchanice, 
Sieradz, Nowa Dêba

Bezp³atny (firma op³aca 
transport, zakwaterowanie 
i wy¿ywienie) Program 
Rozwoju dla absolwentów 
„Akademia Polpharmy” 
- czas trwania: 5 dni 

w tygodniu (mo¿liwoœæ 
odbycia 6-miesiêcznego, 
p³atnego sta¿u)

- w dzia³ach: j.w.
- w mieœcie: j.w.

Praktyki studenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dziale: Produkcja 

i Dystrybucja Leków
- w mieœcie: Rzeszów

Sta¿e studenckie 
i absolwenckie „Student on 
Board”
- czas trwania: min. 6 miesiêcy
- w dziale: brak informacji
- w mieœcie: brak informacji

WYMAGANIA

Studenci IV-V roku 
i absolwenci

Absolwenci kierunków: 
chemia, farmacja, medycyna, 
biotechnologia, biologia i 
pokrewne, z bardzo dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego i pakietu 
MS Office

Studenci kierunków 
technicznych (chemia, 
farmacja, automatyka, 
mechanika, elektronika)

Uwaga! Zg³oszenia na praktyki 
tylko na podstawie 
skierowania z uczelni!

Studenci IV-V roku 
i absolwenci, z pasj¹ 
i umiejêtnoœci¹ pracy 
zespo³owej i kreatywnoœci¹

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- testy on-line
- rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê: 

Rekrutacja: styczeñ - marzec

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV 

z dopiskiem „praktyka 2017 
rok”) na adres: 

- rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê:

- testy analityczne 
(w zale¿noœci od dzia³u)

- rozmowa kwalifikacyjna 
z przedstawicielem dzia³u HR

- case study, rozmowa 
z opiekunem sta¿u

www.polpharma.pl
/firma/praca-w-polpharmie/
dla-studentow-i-absolwento
w/praktyki-i-staze 

www.polpharma.pl/firma/pra
ca-w-polpharmie/dla-
studentow-i-absolwentow/
akademia-polpharmy

rekrutacja.
rzeszow@sanofi.com

www.studentonboard.pl
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O FIRMIE

ArcelorMittal Shared Service 
Centre Europe

to centrum us³ug finansowo-
ksiêgowych grupy 
ArcelorMittal, które dostarcza 
us³ugi typu „back-office” 
w 9 jêzykach dla ponad 
276 spó³ek z 8 krajów Europy

Aviva Polska

to grupa kapita³owo-
ubezpieczeniowa, której 
kluczowym obszarem 
dzia³alnoœci s¹ indywidualne 
ubezpieczenia na ¿ycie 
i d³ugoterminowe inwestycje

Bank Gospodarstwa 
Krajowego

to bank pañstwowy, oferuj¹cy 
kilkanaœcie programów 
i funduszy celowych

www.ssce.arcelormittal.com

www.aviva.pl

www.bgk.com.pl

OFERTA

P³atne sta¿e studenckie
- czas trwania: 6 miesiêcy
- w dzia³ach: Ksiêgowoœæ 

finansowa, Ksiêgowoœæ 
kosztowa, Ksiêgowoœæ 
nale¿noœci i zobowi¹zañ

- w miastach: D¹browa 
Górnicza, Kraków

P³atne (+ pakiet szkoleñ) 
praktyki studenckie
- czas trwania: 1-3 miesiêcy 

(czerwiec - wrzesieñ)
- w dzia³ach: Sprzeda¿ 

i dystrybucja, Zarz¹dzanie 
produktami, Likwidacja 
szkód, Prawny, Operacje, 
Aktuariat, Audyt, Strategia 
i transformacja, 
Administracja, IT, HR, Ryzyko 
i compliance, Finanse, 
Marketing i digital 

- w mieœcie: Warszawa

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 6 miesiêcy
- w dzia³ach: j.w.
- w mieœcie: j.w.

P³atne lub bezp³atne praktyki 
studenckie i absolwenckie 
„Start z BGK”
- czas trwania: 1-3 miesiêcy 
- w dzia³ach: Administracja, 

Bankowoœæ, Finanse, HR, IT, 
- w miastach: ca³y kraj

P³atne letnie praktyki 
studenckie i absolwenckie 
„Or³y BGK”
- czas trwania: 3 miesi¹ce 

(lipiec - wrzesieñ)
- w dzia³ach: w wybranych 

departamentach 
merytorycznych banku

- w miastach: j.w.

WYMAGANIA

Studenci II-V roku na 
kierunkach: rachunkowoœæ, 
finanse, ekonomia lub 
pokrewnych, ze znajomoœci¹ 
jêzyka obcego (angielski, 
hiszpañski, w³oski, niemiecki, 
francuski lub czeski), z dobr¹ 
znajomoœci¹ programu MS 
Excel, znajomoœci¹ zagadnieñ 
finansowo-ksiêgowych, 
skrupulatni i zaanga¿owani

Studenci po II roku studiów 
wszystkich kierunków

Studenci IV-V roku studiów 
i absolwenci wszystkich 
kierunków

Studenci i absolwenci 
poszukuj¹cy pierwszych 
doœwiadczeñ zawodowych

Studenci IV-V roku lub 
absolwenci ze znajomoœci¹ 
jêzyka angielskiego na 
poziomie min. B2, 
odznaczaj¹cy siê wybitnymi 
osi¹gniêciami na studiach oraz 
posiadaj¹cy pierwsze 
doœwiadczenie zawodowe 
(preferowane sta¿e lub 
praktyki w obszarze 
bankowoœci)

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê:

- rozmowa kwalifikacyjna
- test dotycz¹cy znajomoœci 

jêzyka obcego oraz 
znajomoœci zagadnieñ 
finansowo-ksiêgowych

Rekrutacja: ca³y rok 

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- rozmowa telefoniczna
- spotkanie rekrutacyjne
- zapoznanie siê z referencjami

Rekrutacja: ca³y rok 

Aplikacja on-line przez stronê: 

Rekrutacja: maj 

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- rozmowa kwalifikacyjna 
- rozwi¹zanie merytorycznego 

zadania
- rozmowa z naczelnikiem

 
www.ssce.arcelormittal.com

www.kariera.aviva.pl/
stazysci-i-praktykanci.html

www.bgk.pl/o-banku/kariera-
w-bgk/start-z-bgk

www.bgk.pl/
o-banku/kariera-w-bgk/
orly-bgk
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Bank BG¯ BNP Paribas

to bank oferuj¹cy klientom 
indywidualnym produkty 
oszczêdnoœciowo-
inwestycyjne oraz szerok¹ 
gamê kredytów, obs³uguje 
tak¿e przedsiêbiorstwa, w tym 
z sektora rolno-spo¿ywczego

Bank Zachodni WBK

to bank, który prowadzi 
dzia³alnoœæ z zakresu, 
m.in.: bankowoœci detalicznej, 
korporacyjnej i maklerskiej 
w obrocie krajowym 
i zagranicznym, leasingu, 
ubezpieczeñ i nieruchomoœci

www.bgzbnpparibas.pl

www.bzwbk.pl

OFERTA

Praktyki studenckie
- czas trwania: ok. 1 miesi¹ca
- w dzia³ach: brak informacji
- w miastach: Warszawa, 

Kraków

P³atne praktyki studenckie 
„Lider Multikana³owoœci”
- czas trwania: 3 miesi¹ce 

(okres wakacyjny)
- w dzia³ach: brak informacji
- w miastach: ca³y kraj

P³atne praktyki studenckie 
i absolwenckie „Bank 
Talentów”
- czas trwania: 2 miesi¹ce 

(okres wakacyjny)
- w dzia³ach: brak informacji 
- w miastach: ca³y kraj

P³atne praktyki studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce
- w dzia³ach: IT, Bankowoœæ 

korporacyjna, Ryzyko, 
Rachunkowoœæ zarz¹dcza, 
Audyt, Dzia³ prawny, HR, 
Marketing, Komunikacja

- w miastach: Warszawa, 
Wroc³aw, Poznañ, Lublin

Bezp³atne praktyki studenckie 
„Bank na start”
- czas trwania: 3 miesi¹ce
- w dzia³ach: Administracja 

i logistyka, Audyt i kontrola, 
Bankowoœæ korporacyjna, 
Bankowoœæ detaliczna, 
Bankowoœæ inwestycyjna, 
Bankowoœæ mobilna 
i internetowa, 
Bezpieczeñstwo, Contact 
center, Finanse, HR, IT, 
Marketing i PR, Prawo, 
Procesy i projekty, 
Rachunkowoœæ, Ryzyko, 
Windykacja, Wsparcie 
sprzeda¿y

- w miastach: ca³y kraj

WYMAGANIA

Studenci IV i V roku 
z ponadprzeciêtnymi 
wynikami w nauce, ze 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego i bardzo dobr¹ 
znajomoœci¹ pakietu 
MS Office

Studenci wszystkich 
kierunków i lat studiów 
zainteresowani nowinkami 
technologicznymi i mobilnymi 
rozwi¹zaniami w obs³udze 
klienta

Studenci III-V roku 
i absolwenci (do 30 r.¿.)

Studenci I-III roku, które chc¹ 
zdobyæ pierwsze 
doœwiadczenia zawodowe

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok 

Etapy rekrutacji: 
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- rozmowa telefoniczna
- rozmowa kwalifikacyjna
- rozmowa z prze³o¿onym

Rekrutacja: ca³y rok 

Aplikacja on-line przez stronê: 

lub aplikacja e-mailowa (CV), 
wpisuj¹c w temacie 
wiadomoœci województwo, 
na adres: 

www.bgzbnpparibas.
pl/kariera/praktyki.asp 

www.bzwbk.pl/kariera-w-
banku/praktyki-i-staze.html 

praktyki@bzwbk.pl 
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Bank Zachodni WBK

Capgemini 

to firma, która œwiadczy 
szeroki zakres us³ug: od 
miêdzynarodowej ksiêgowoœci 
a¿ po zaawansowane 
systemy IT.

Credit Agricole
                 

to bank, który prowadzi 
dzia³alnoœæ z zakresu, m.in.: 
bankowoœci detalicznej, 
kredytów konsumenckich, 
po¿yczek gotówkowych

www.bzwbk.pl

www.pl.capgemini.com

www.credit-agricole.pl   

OFERTA

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 6 miesiêcy
- w dzia³ach: Administracja 

i logistyka, Audyt i kontrola, 
Bankowoœæ korporacyjna, 
Bankowoœæ detaliczna, 
Bankowoœæ inwestycyjna, 
Bankowoœæ mobilna 
i internetowa, 
Bezpieczeñstwo, Contact 
center, Finanse, HR, IT, 
Marketing i PR, Prawo, 
Procesy i projekty, 
Rachunkowoœæ, Ryzyko, 
Windykacja, Wsparcie 
sprzeda¿y

- w miastach: Warszawa, 
Wroc³aw, Poznañ, Lublin

P³atne sta¿e studenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce
- w dzia³ach: Finanse, 

Ksiêgowoœæ, £añcuch dostaw, 
HR, IT

- w miastach: Kraków, 
Katowice

Bezp³atne praktyki studenckie 
i absolwenckie 
- czas trwania: brak informacji 
- w dzia³ach: Obs³uga klienta
- w miastach: ca³y kraj

P³atne praktyki studenckie 
i absolwenckie „First@CA!”
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: w wybranych 

departamentach banku
- w miastach: brak informacji

WYMAGANIA

Studenci IV-V roku, którzy 
osi¹gaj¹ wysokie wyniki 
w nauce i absolwenci 
(do 30 r.¿)

Studenci wszystkich lat 
i absolwenci kierunków 
ekonomicznych, 
informatycznych oraz filologii 
obcych, ze znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego na poziomie 
min. B2 oraz znajomoœci¹ 
innych jêzyków europejskich, 
z umiejêtnoœci¹ wspó³pracy 
w grupie oraz otwartoœci¹ na 
nowe zadania

Studenci i absolwenci

Studenci III-V roku 
i absolwenci ze znajomoœci¹ 
jêzyka angielskiego na 
poziomie B2, dobr¹ 
znajomoœci¹ pakietu 
MS Office i wysokimi 
zdolnoœciami 
interpersonalnymi

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok 

Aplikacja on-line przez stronê: 

lub aplikacja e-mailowa (CV), 
wpisuj¹c w temacie 
wiadomoœci województwa, na 
adres: 

Rekrutacja: maj - lipiec

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line na 

konkretne stanowisko przez 
stronê: 

- rozmowa telefoniczna
- testy i rozmowa w biurze

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- badanie kompetencji on-line
(Gra Archipelago) 

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê: 

www.bzwbk.pl/kariera-w-
banku/praktyki-i-staze.html 

praktyki@bzwbk.pl 

www.pl.capgemini.
com/kariera/oferty-pracy

www.credit-
agricole.pl/kariera/obszary/
praktyki-i-staze 

www.credit-agricole.pl/
kariera/obszary/praktyki-i-
staze
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Credit Agricole

Crido Taxand

to firma konsultingowa, 
obejmuj¹ca równie¿ projekty z 
obszaru doradztwa 
biznesowego

Eurobank

to bank prowadz¹cy 
dzia³alnoœæ z zakresu 
bankowoœci detalicznej, 
oferuj¹cy m.in.: kredyty 
gotówkowe, kredyty 
hipoteczne, lokaty i pakiety 
kont osobistych, produkty 
oszczêdnoœciowe i us³ugi 
e-bankowoœci

www.credit-agricole.pl   

www.taxand.pl

www.eurobank.pl

                 

OFERTA

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie 
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: w wybranych 

departamentach banku
- w miastach: brak informacji

P³atny Program Rozwoju dla 
studentów i absolwentów 
„Career Ahead” 
- czas trwania: 2 lata 
- w dzia³ach: Analiza i finanse, 

Marketing, PR, Wsparcie 
sprzeda¿y, Zarz¹dzanie 
projektami

- w miastach: brak informacji

P³atne praktyki studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: Doradztwo 

podatkowe, Pozyskiwanie 
finansowania, Ceny 
transferowe, Modelowanie 
finansowe i wycena

- w mieœcie: Warszawa

Bezp³atne praktyki studenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: HR, IT, 

Windykacja, Marketing, 
Administracja

- w miastach: Wroc³aw 
(centrala), ca³y kraj 
(oddzia³y)

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie „Graj 
w naszych barwach”
- czas trwania: 3 miesi¹ce
- w dzia³ach: Ryzyko i analiza, 

Audyt, IT, HR, Marketing, 
Administracja, 
Rachunkowoœæ

- w mieœcie: Wroc³aw

WYMAGANIA

Studenci i absolwenci ze 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego na poziomie B2, 
dobr¹ znajomoœci¹ pakietu 
MS Office i zdolnoœciami 
interpersonalnymi

Studenci IV-V roku lub 
absolwenci (max. 2 lata po 
ukoñczeniu studiów), 
z bardzo dobr¹ znajomoœci¹ 
jêzyka angielskiego (mile 
widziana znajomoœæ jêzyka 
francuskiego) i pakietu MS 
Office oraz bardzo dobrymi 
wynikami w nauce, dzia³aj¹cy 
w organizacjach studenckich

Studenci IV-V roku lub 
absolwenci kierunków: 
œcis³ych (finanse 
i rachunkowoœæ, metody 
iloœciowe, statystyka) lub 
prawa, z bieg³¹ znajomoœci¹ 
jêzyka angielskiego oraz 
umiejêtnoœci¹ krytycznego 
i analitycznego myœlenia, ze 
znajomoœci¹ MS Excel 
(w szczególnoœci: ceny 
transferowe, modelowanie 
finansowe)

Brak informacji

Studenci IV-V roku 
i absolwenci, chc¹cy zdobyæ 
doœwiadczenie w jednym 
z departamentów

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê: 

Rekrutacja: ca³y rok (wed³ug 
potrzeb)

Aplikacja e-mail na adres:

lub on-line przez stronê

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja na konkretne 

stanowisko przez stronê:

- telefoniczna rozmowa 
kwalifikacyjna

- rozmowa kwalifikacyjna 
z przedstawicielem zespo³u 
HR i mened¿erem dzia³u

- test merytoryczny

Rekrutacja: maj

Aplikacja on-line przez stronê:

www.credit-agricole.pl/
kariera/obszary/praktyki-i-
staze

 
rekrutacja@taxand.pl 

 
http://taxand.pl/applications

 
www.eurobank.pl/kariera

www.eurobank.pl/platne-
staze,87,152.html
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Getin Noble

to bank uniwersalny, który 
poza standardowymi 
produktami finansowymi 
(typu: kredyty, depozyty, 
inwestycje, leasing, factoring) 
oferuje tak¿e doradztwo 
i poœrednictwo 
ds. nieruchomoœci, wsparcie 
prawno-podatkowe i inne

Grupa Concordia

to instytucja finansowa 
prowadz¹ca dzia³alnoœæ 
z zakresu, m.in. ubezpieczeñ 
specjalistycznych dla 
mieszkañców ma³ych 
i œrednich miejscowoœci oraz 
rolników, a tak¿e bankowoœci 
spó³dzielczej, gmin, MŒP 
i klientów instytucji 
finansowych

ING Bank Œl¹ski

to bank œwiadcz¹cy 
zintegrowane us³ugi 
finansowe z zakresu 
bankowoœci detalicznej, 
korporacyjnej i rynków 
finansowych

www.getinbank.pl

www.concordiaubezpieczenia.pl

www.ingbank.pl

OFERTA

Bezp³atne praktyki studenckie
- czas trwania: 1-3 miesiêcy 
- w dzia³ach: w odpowiedzi 

na aktualn¹ ofertê praktyk
- w miastach: ca³y kraj

Bezp³atne praktyki i sta¿e 
studenckie
- czas trwania: termin ustalany 

indywidualnie (praktyki 
letnie: lipiec - wrzesieñ)

- w dzia³ach: Administracja, 
Finanse, Marketing, 
Sprzeda¿, HR

- w miastach: ca³y kraj

 Program ambasadorski
- czas trwania: 9 miesiêcy 

(paŸdziernik - czerwiec)
- w dzia³ach: brak informacji
- w miastach: ca³y kraj

P³atne sta¿e studenckie
- czas trwania: 3-12 miesiêcy
- w dzia³ach: Finanse, 

Sprzeda¿, IT i inne
- w miastach: ca³y kraj

Program sta¿owy 
„ChallengING” dla studentów
i absolwentów
- czas trwania: 1 rok
- w dzia³ach: Analizy 

predyktywne, IT
- w miastach: Katowice, 

Warszawa

WYMAGANIA

Studenci 

Studenci IV-V roku 

Studenci I-V roku ró¿nych 
kierunków, aktywnie 
dzia³aj¹cy w œrodowisku 
akademickim, cechuj¹cy siê 
zaanga¿owaniem, 
skutecznoœci¹ oraz ³atwoœci¹ 
nawi¹zywania kontaktów

Studenci II-V roku 
ró¿nych kierunków studiów

Studenci III-V roku 
i absolwenci kierunków 
matematycznych oraz 
informatycznych, 
z komunikatywn¹ znajomoœci¹ 
jêzyka angielskiego, 
zainteresowani pog³êbieniem 
wiedzy w zakresie analiz 
predyktywnych lub tworzenia 
oprogramowania

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: brak terminu

Rekrutacja: ca³y rok 

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: od maja

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- rozmowa telefoniczna

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 
- rozmowa kwalifikacyjna
- testy logiczne i analityczne

Rekrutacja: paŸdziernik - 
listopad 

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- testy analityczne
- rozmowa kwalifikacyjna
- case study
- panel rekrutacyjny

www.concordiaubezpieczenia.
pl/kariera/praktyki-i-staze-dla-
studentow,195.html

www.ingbank.pl/
programabmasadorski

www.ingbank.pl 

www.ingbank.pl/
challenging
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ING Bank Œl¹ski

Provident

to lider na rynku szybkich 
po¿yczek gotówkowych,
zwyciêzca konkursu 
„Praktykodawca Roku 
Województwa Œl¹skiego 2015"

www.ingbank.pl

www.providentpolska.pl

www.allianz.pl
TU Allianz

to towarzystwo 
ubezpieczeniowe, oferuj¹ce 
dostêp do szerokiej gamy 
ubezpieczeñ ¿yciowych 
i maj¹tkowych, us³ug 
assistance i reasekuracji

OFERTA

P³atny Program Rozwoju dla 
studentów i absolwentów 
„ING International Talent 
Programme”
- czas trwania: 3 lata
- w dzia³ach: IT, Ryzyko, 

Bankowoœæ, Finanse
- w miastach: Katowice, 

Warszawa

Program p³atnych (1600z³ 
brutto/miesiêcznie) praktyk 
studenckich „One Level Up”
- czas trwania: 2 miesi¹ce 

(lipiec - sierpieñ)
- w dzia³ach: Zarz¹dzanie 

projektami, Audyt, Zgodnoœæ 
i ryzyko, Ksiêgowoœæ, Prawny,  
Rozwój sprzeda¿y, 
Zarz¹dzanie maj¹tkiem, 
Systemy informatyczne, 
Personalny, Szkolenia 
i rozwój, Komunikacja 
wewnêtrzna, Bankowoœæ 

- w miastach: Katowice, 
Kraków, Warszawa, Zielona 
Góra, Toruñ i inne (oko³o 
15 miast)

Praktyki studenckie
- czas trwania: 1-3 miesiêcy
- w dzia³ach: Aktuariat, 

Bancassurance, 
Bezpieczeñstwo informacji, 
Analizy i sprawozdawczoœæ, 
Badania rynkowe, Rozwój 
rynku i CRM, Zarz¹dzanie 
projektami, Zarz¹dzanie 
procesami, Rozwój 
oprogramowania, Prawo, 
Likwidacja szkód

- w miastach: Poznañ, 
Warszawa

WYMAGANIA

Studenci V roku i absolwenci 
z max. 2-letnim 
doœwiadczeniem zawodowym, 
z ró¿nych kierunków, z dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, zaanga¿owani 
w dzia³alnoœæ organizacji 
studenckich lub kó³ 
naukowych 

Studenci I-V roku

Studenci III-V roku wszystkich 
kierunków, z bardzo dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego i pakietu 
MS Office

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: paŸdziernik - 
listopad, 
marzec - kwiecieñ

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 
- testy on-line
- rozmowa kwalifikacyjna
- Assessment Centre
- panel dyskusyjny

Rekrutacja: maj - czerwiec

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- rozmowa kwalifikacyjna 
przeprowadzana zgodnie 
z procesem selekcji 
ukierunkowanej

- dzieñ otwarty

www.ingbank.pl/iitp

www.kariera-
provident.pl/dla-studentow/
jak-aplikowac.html

https://serwis.allianz.pl/
kariera-w-centrali/dla-
studentow.html

Rekrutacja: ca³y rok 

Aplikacja on-line przez stronê: 

2015

52



O FIRMIE

Volkswagen Bank

to bank oferuj¹cy klientom 
indywidualnym oraz 
przedsiêbiorcom us³ugi 
bankowoœci bezpoœredniej 
(m.in. rachunki 
oszczêdnoœciowe, lokaty 
terminowe, karty p³atnicze, 
kredyty gotówkowe)

www.vwbank.pl

OFERTA

Letnie praktyki studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 2-3 miesiêcy 

(lipiec - wrzesieñ)
- w dzia³ach: Sprzeda¿, 

Ubezpieczenia, Zarz¹dzanie 
flot¹, Marketing, Obs³uga 
klientów, Rachunkowoœæ, 
Informatyka, HR, 
Administracja, Controlling, 
Zarz¹dzanie projektami, 
Zarz¹dzanie ryzykiem, 
Compliance

- w miastach: brak informacji

WYMAGANIA

Studenci i absolwenci 
kierunków ekonomicznych 
i pokrewnych

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line przez stronê: 
www.vwbank.pl/informacje-
korporacyjne/kariera-
studenci-i-absolwenci.html
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Archer Daniels Midland 
Company

to firma zajmuj¹ca siê 
produkcj¹ i handlem olejami

Coca-Cola HBC

to firma zajmuj¹ca siê 
produkcj¹ i sprzeda¿¹ 
napojów bezalkoholowych

Danone

to koncern spo¿ywczy, 
produkuj¹cy przede 
wszystkim produkty mleczne, 
takie jak: jogurty, 
serki homogenizowane 
(np. Actimel, Activia, Danio, 
Danonki, Fantasia)

www.adm.com

www.coca-colahellenic.pl

www.danone.pl

OFERTA

Praktyki oraz sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 12 tygodni 

(maj - sierpieñ)
- w dzia³ach: Produkcja, 

Handel, Ksiêgowoœæ, HR, 
Zarz¹dzanie, In¿ynieria, IT, 
Audyt

- w miastach: brak informacji

P³atne praktyki studenckie 
„Letnia Akademia 
Umiejêtnoœci”
- czas trwania: 3 miesi¹ce
- Cetrala: Warszawa
- Zak³ady produkcyjne: 

Radzymin k. Warszawy, 
Stani¹tki k. Niepo³omic, 
Tylicz k. Krynicy Zdroju

P³atny Program Rozwoju dla 
studentów i absolwentów 
„Coca-Cola Experience”
- czas trwania: 2 lata
- w dzia³ach: Sprzeda¿,

Marketing, Logistyka, 
Produkcja, Finanse, HR

Letnie praktyki studenckie
- czas trwania: 3-4 miesi¹ce 

(czerwiec - wrzesieñ)
- w dziale: Kontrola 

wewnêtrzna
- w mieœcie: Warszawa

Sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 6-12 miesiêcy 
- w dzia³ach: HR, IT, R&D, 

Finanse, Marketing, 
Operacje, Sprzeda¿

- w mieœcie: Warszawa

WYMAGANIA

Studenci i absolwenci ró¿nych 
kierunków 

Studenci III-IV roku 

Studenci IV-V roku 
i absolwenci (do roku od 
ukoñczenia studiów) 
zainteresowani rozwojem na 
stanowiskach kierowniczych, 
z bardzo dobr¹ znajomoœci¹ 
jêzyka angielskiego

Brak informacji

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez stronê

- testy on-line
- rozmowa telefoniczna
- Assessment Centre
- rozmowa kwalifikacyjna 

z pracownikiem Dzia³u 
Zarz¹dzania Talentami oraz 
potencjalnym prze³o¿onym 

Rekrutacja: kwiecieñ - maj

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê:

- telefoniczna rozmowa 
kwalifikacyjna

- rozmowa kwalifikacyjna, 
w tym: Assessment Centre 
i test analityczny/wiedzy lub 
próbka prac

 
http://www.adm.com/en-
US/careers/student_center/
Pages/Internships.aspx

www.coca-colahellenic.pl/
Careers/Careeropportunities

 
www.coca-colahellenic.pl/
Careers/Studenciiabsolwenci
/Coca-ColaExperience

https://jobs.danone.com/sea
rch/?q=&locationsearch=pol
and&?utm_source=pracawgr
upiedanone&utm_medium=
button&utm_content=butto
n4&utm_campaign=employe
rbranding
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Eurocash

to sieæ dyskontowych 
hurtowni, zajmuj¹ca siê 
dystrybucj¹ m.in. szybko 
zbywalnych produktów 
spo¿ywczych, chemii 
gospodarczej

Grupa Maspex Wadowice

to jedna z najwiêkszych firm 
w Europie Œrodkowo-
Wschodniej w segmencie 
produktów spo¿ywczych

www.eurocash.pl

www.maspex.com

OFERTA

P³atne, letnie praktyki 
studenckie
- czas trwania: 2 miesi¹ce

(lipiec - sierpieñ)
- w dzia³ach: w wybranym 

dziale firmy
- w miastach: brak informacji

P³atny Program Rozwoju dla 
studentów i absolwentów 
- czas trwania: 15 miesiêcy
- w dzia³ach: w ró¿nych 

dzia³ach firmy
- w miastach: Warszawa, 

Poznañ, Lublin

P³atny Program Rozwoju dla 
studentów i absolwentów 

- czas trwania: 2 lata
- w dzia³ach: Alkohole, 

Franczyza, Faktoria win, 
Dystrybucja, Cash&Carry

- w miastach: ca³y kraj

P³atne, letnie praktyki 
studenckie
- czas trwania: 2-3 miesiêcy 

(lipiec - wrzesieñ)
- w Wadowicach w dzia³ach: 

Marketing, Trade marketing, 
Media & interactive, PR, Sieci 
handlowe, Planowanie 
asortymentu, Zakupy, Jakoœæ, 
Program lojalnoœciowy, 
Ksiêgowoœæ, Administracja, 
Dzia³ Prawny 

- w Tychach w dzia³ach: Jakoœæ 
zak³adu produkcyjnego, 
Techniczny 

WYMAGANIA

Studenci ró¿nych lat 
i kierunków, zaanga¿owani 
i ciekawi œwiata

Studenci IV-V roku 
i absolwenci (do dwóch lat 
od ukoñczenia studiów) 
kierunków: ekonomicznych, 
biznesowych lub œcis³ych, 
z pierwszymi doœwiadczeniami 
zawodowymi (praca, praktyki, 
sta¿e), doœwiadczeniem 
zagranicznym (wymiana 
studencka, praca za granic¹), 
z bieg³¹ znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego i nastawieniem 
na rozwój

Studenci IV-V roku 
i absolwenci (do dwóch lat 
od ukoñczenia studiów) 
z pierwszymi doœwiadczeniami 
zawodowymi w sprzeda¿y 
i kontakcie z klientem, 
z prawem jazdy kat. B, 
umiejêtnoœciami 
przywódczymi i myœlenia 
analitycznego 

Brak informacji

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: marzec - kwiecieñ

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line do 

konkretnego dzia³u przez 
stronê:

- rozwi¹zanie case study 
przypisanego do danego 
dzia³u

- rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line do 

konkretnego dzia³u przez 
stronê:

- testy osobowoœciowe oraz 
analitycznego myœlenia

- rozmowa telefoniczna
- Assessment Centre
- spotkanie z Zarz¹dem Firmy 

(w jêzyku angielskim)

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line do 

konkretnego dzia³u przez 
stronê: 

- testy osobowoœciowe oraz 
analitycznego myœlenia

- rozmowa telefoniczna
- Assessment Centre
- panel dyskusyjny 

z Dyrektorami Generalnymi

Rekrutacja: marzec - kwiecieñ

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 
- rozmowa telefoniczna
- Assessment Centre
- rozmowa rekrutacyjna 

z mened¿erem danego dzia³u

 

 

http://kariera.
eurocash.pl/program/
program-praktyk-letnich

http://kariera.
eurocash.pl/program/
management-trainee

http://kariera.
eurocash.pl/program/
sales-and-operations

www.maspex.com
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Grupa ¯ywiec

to spó³ka zajmuj¹ca siê 
produkcj¹ piwa 
(np. ¯ywiec, Heineken, 
Warka, Tatra, Desperados, 
Strong, Królewskie, 
Guinness, Paulaner i inne)

Herbapol - Lublin

to firma zajmuj¹ca siê 
przetwórstwem zió³ 
i produkcj¹ z nich preparatów 
spo¿ywczych, leczniczych 
i kosmetycznych

Mars

to koncern zajmuj¹cy siê 
produkcj¹ i sprzeda¿¹ 
czekolady i s³odyczy, dañ 
gotowych, napojów, gum do 
¿ucia, pokarmów dla zwierz¹t
(np. Mars, Snickers, Milky 
Way, Twix, M&M's, Uncle 
Ben's, Pedigree, Whiskas, 
Kitekat, Frolic, Chappi)

www.grupazywiec.pl

www.herbapol.com.pl

www.mars.com/poland

OFERTA

P³atne, letnie praktyki 
studenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce
(lipiec - wrzesieñ)

- w dzia³ach: HR, Finanse, 
Logistyka, Marketing, 
Sprzeda¿, Zakupy, Produkcja, 
Sprawy korporacyjne

- w miastach: brak informacji

P³atne sta¿e studenckie
- czas trwania: 6 miesiêcy
- w dzia³ach: Produkcja, 
Logistyka

- w miastach: brak informacji

Program Mened¿erski dla 
studentów i absolwentów

- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: Sprzeda¿, 
Marketing, Finanse, HR, 
Produkcja, Zakupy

- w miastach: brak informacji

Bezp³atne praktyki studenckie
- czas trwania: brak informacji
- w Warszawie w dzia³ach: 
Logistyka, Transport, HR, 
Laboratorium, Marketing 

- w Lublinie w dzia³ach: 
Administracja, Analiza 
i wsparcie sprzeda¿y, PR, 
Eksport, Zakupy, Biuro 
obs³ugi klienta, Rozwój 
technologii

P³atne (+ benefity) letnie 
praktyki studenckie „Mars 
Business Experience”

- czas trwania: 3-6 miesiêcy
- w dzia³ach: IT, Logistyka, 
Finanse, Zakupy, Marketing, 
Sprzeda¿, HR, Produkcja, 
In¿ynieria, Badania i rozwój

- w miastach: Warszawa, 
Sochaczew

WYMAGANIA

Studenci III-V roku ró¿nych 
kierunków, otwarci na nowe 
doœwiadczenia i lubi¹cy 
pracowaæ w zespole

Studenci III-V roku 
z pierwszymi doœwiadczeniami 
zawodowymi i gotowi na 
nowe wyzwania

Studenci V roku i absolwenci 
z max. 2-letnim sta¿em pracy, 
gotowi na nowe wyzwania 
i posiadaj¹cy prawo jazdy 
kat. B

Studenci IV-V roku

Studenci III-V roku wszystkich 
kierunków studiów, z bardzo 
dobr¹ znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego i wyj¹tkowymi 
osi¹gniêciami 

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- testy on-line
- wywiad telefoniczny
- Assessment Centre

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- j.w.

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- j.w.

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

w odpowiedzi na og³oszenie
- rozmowa kwalifikacyjna
- Assessment Centre

www.grupazywiec.pl/
warzelnia/program-praktyk

www.grupazywiec.pl/ 
warzelnia/program-stazy-
technicznych

www.grupazywiec.pl/ 
warzelnia/program-
menadzerski

www.herbapol.com.pl/kariera

www.marskariera.pl/
aplikuj.aspx 
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Mars

Nutricia Zak³ady Produkcyjne 

to koncern spo¿ywczy, 
produkuj¹cy g³ównie ¿ywnoœæ 
dla niemowl¹t 
i dzieci (np. Bebiko, Bebilon, 
Bobovita)

Reckitt Benckiser

to firma zajmuj¹ca siê 
produkcj¹ i sprzeda¿¹ dóbr 
konsumpcyjnych, 
m.in. œrodków higieny 
osobistej, leków, artyku³ów 
gospodarstwa domowego 
(np.. Dosia, Bryza, Calgon, 
Finish, Woolite, Vanish, Veet 
i inne)

www.mars.com/poland

www.nutricia.com.pl

www.rb.com/pl

OFERTA

P³atny (+ benefity) Program 
Rozwoju dla studentów 
i absolwentów „MARS 
Leadership Program”
- czas trwania: 3 lata 
- na stanowisku: mened¿er 
- w mieœcie: Warszawa

Sta¿e i praktyki studenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: Administracja 

i Biuro Zarz¹du, BHP, 
Dystrybucja, Export, HR, IT, 
Ksiêgowoœæ, Planowanie 
i zakupy logistyczne, 
Produkcja, Rozwój 
produktów, Techniczny, 
Utrzymanie ruchu, Zakupy, 
Zapewnienie i kontrola 
jakoœci

- w mieœcie: Opole

Sta¿e i praktyki studenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: Produkcja, 

Zakupy i logistyka wyrobów, 
Zapewnienie i kontrola 
jakoœci, Techniczny, 
Administracja

- w mieœcie: Krotoszyn

P³atne praktyki studenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: Marketing, 

Sprzeda¿, Trade Marketing, 
Finanse, HR, Logistyka

- w mieœcie: Warszawa 
(Biuro G³ówne)

WYMAGANIA

Absolwenci studiów 
kierunkowych, biegle 
pos³uguj¹cy siê jêzykiem 
angielskim, maj¹cy wysoko 
rozwiniête umiejêtnoœci 
komunikacyjne, 
charakteryzuj¹cy siê du¿¹ 
motywacj¹ i ponadprzeciêtn¹ 
umiejêtnoœci¹ analizy, maj¹cy 
doœwiadczenie w pracy 
w miêdzynarodowym 
œrodowisku oraz pierwsze 
doœwiadczenia zawodowe

Brak informacji

Studenci IV-V roku 
kierunków: ekonomia, 
marketing, zarz¹dzanie, 
finanse, z bardzo dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, umiejêtnoœciami 
analitycznymi, 
komunikacyjnymi oraz 
przywódczymi

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: ca³y rok 

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV, LM, 

formularz on-line ze strony: 

 
na adres: 

z tematem wiadomoœci 
„praktyka + nazwa dzia³u” 
lub „sta¿ + nazwa dzia³u”

Rekrutacja: ca³y rok 

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV, LM, 

formularz on-line ze strony:

na adres: 
 z tematem 

wiadomoœci „praktyka +
nazwa dzia³u” lub „sta¿ + 
nazwa dzia³u”

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê:

www.marskariera.pl/aplikuj.
aspx

www.nutricia.com.pl/kariera
/staze-i-praktyki-w-opolu

praca.opole@
danone.com 

www.nutricia.com.pl/kariera
/staze-i-praktyki-w-opolu 

praca.krotoszyn
@danone.com

 
www.rb.com/careers/polska/
program-praktyk-warszawa
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Reckitt Benckiser
www.rb.com/pl

OFERTA

P³atne, letnie praktyki 
studenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: Badania i rozwój, 

BHP i ochrona œrodowiska, 
Controlling finansowy, HR, 
In¿ynieria, Ksiêgowoœæ, 
Logistyka, Planowanie, 
Rozwój opakowañ, 
Utrzymanie ruchu, 
Wdra¿anie nowych 
produktów, Zarz¹dzanie 
jakoœci¹ i ryzykiem, 
Zarz¹dzanie produkcj¹

- w miastach: brak informacji

Program Rozwoju dla 
studentów „Lifeblood 
Development Program”
- czas trwania: 3 miesi¹ce
- w dzia³ach: Zarz¹dzanie, 

Produkcja, In¿ynieria, 
Badania i rozwój, Wdra¿anie 
nowych produktów, Rozwój 
opakowañ, HR, BHP 
i ochrona œrodowiska, 
Planowanie, Logistyka, 
Zakupy, Controlling 
finansowy, Ksiêgowoœæ, 
Zarz¹dzanie jakoœci¹ 
i ryzykiem, Kontrola jakoœci

- w mieœcie: Nowy Dwór 
Mazowiecki

Program Rozwoju dla 
studentów i absolwentów 
„Graduate Development 
Programme”
- czas trwania: 2 lata 
- w dzia³ach: Marketing 

klienta, Zarz¹dzanie 
kluczowymi klientami

- w miastach: Warszawa 
i wybrane miasta europejskie

Program Rozwoju dla 
absolwentów „Graduate 
Development Program”
- czas trwania: 2 lata 
- w dzia³ach: Marketing 

klienta, Zarz¹dzanie 
kluczowymi klientami

- w mieœcie: Warszawa

WYMAGANIA

Studenci IV-V roku 
kierunków ekonomicznych 
i technicznych, z bardzo 
dobr¹ znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego (znajomoœæ 
drugiego jêzyka obcego – 
dodatkowy atut), 
z doœwiadczeniem w zakresie 
praktyk/sta¿y odbytych 
w Polsce lub zagranic¹ 

Studenci V roku, którzy 
ukoñczyli praktyki w Reckitt 
Benckiser lub praktyki 
miêdzynarodowe

Studenci IV-V roku 
i absolwenci (do roku od 
ukoñczenia studiów) 
kierunków IT, biegle 
pos³uguj¹cy siê jêzykiem 
angielskim, ze zdolnoœciami 
analitycznymi

Absolwenci studiów 
ekonomicznych, z bieg³¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, posiadaj¹cy 
pierwsze doœwiadczenia 
zawodowe (praktyka/sta¿)

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: marzec - kwiecieñ

Aplikacja on-line przez stronê: 

Rekrutacja: ca³y rok 

Aplikacja on-line przez stronê:

 
https://www.rb.com/careers

https://www.rb.com/careers

https://www.rb.com/careers
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Unilever

to miêdzynarodowa 
organizacja, która globalnie 
zarz¹dza portfolio ponad 400 
marek z zakresu artyku³ów 
spo¿ywczych oraz œrodków 
czystoœci i higieny osobistej 
(np. Algida, Cif, Dove)

Unser Heimatbäcker GmbH

to koncern spo¿ywczy 
zajmuj¹cy siê produkcj¹ 
i dystrybucj¹ pieczywa 
i produktów cukierniczych, 
m.in. pod mark¹ Lila Bäcker

www.unilever.pl

www.lila-world.com/karriere
www.go-business-solutions.eu

OFERTA

P³atne sta¿e studenckie
- czas trwania: ustalany 

indywidualnie (w zale¿noœci 
od potrzeb fabryki)

- w dzia³ach: Produkcja, 
Logistyka, Planowanie, 
Jakoœæ, Rozwój innowacji, 
Techniczny, BHP

- w miastach: Banino 
k. Gdañska, Bydgoszcz, 
Katowice, Poznañ

P³atne sta¿e studenckie
- czas trwania: 6 miesiêcy
- w dzia³ach: Sprzeda¿, 

Marketing, Finanse, HR, 
Logistyka, Planning, 
Techniczny, Master Data

- w miastach: Katowice, 
Warszawa

P³atny Program Rozwoju dla 
studentów i absolwentów
- czas trwania: 3 lata
- w dzia³ach: Sprzeda¿, 

Finanse, Marketing, Supply 
Chain

- w miastach: Warszawa, 
Banino k. Gdañska, 
Bydgoszcz, Katowice, Poznañ

P³atne (+ zakwaterowanie) 
praktyki studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: min. 1 miesi¹c
- w dzia³ach: Produkcja, 

Sprzeda¿
- w mieœcie: Niemcy 

(Mecklenburg-Vorpommern, 
Brandenburg, Berlin)

P³atny (+ benefity, samochód, 
telefon, tablet) Program 
Rozwoju dla studentów 
i absolwentów „FGL 
Trainingsprogramm”
- czas trwania: 12 miesiêcy
- w dzia³ach: Sprzeda¿
- w mieœcie: Niemcy 

(Mecklenburg-Vorpommern, 
Brandenburg, Berlin)

WYMAGANIA

Studenci II-V roku 
kierunków technicznych, 
z komunikatywn¹ znajomoœci¹ 
jêzyka angielskiego

Studenci III-V roku kierunków 
ekonomicznych 
i technicznych, 
z komunikatywn¹ znajomoœci¹ 
jêzyka angielskiego, 
umiejêtnoœci¹ pracy w zespole 
i umiejêtnoœciami 
analitycznymi

Studenci V roku i absolwenci 
kierunków ekonomicznych 
i technicznych, 
z zaawansowan¹ znajomoœci¹ 
jêzyka angielskiego, 
umiejêtnoœci¹ pracy w zespole 
i umiejêtnoœci¹ analitycznego 
myœlenia

Studenci wszystkich lat 
i kierunków oraz absolwenci 
ze znajomoœci¹ jêzyka 
niemieckiego

Studenci V roku i absolwenci 
z bardzo dobr¹ znajomoœci¹ 
jêzyka niemieckiego, pragn¹cy 
rozwijaæ siê na stanowisku 
kierowniczym lub trenerskim, 
posiadaj¹cy prawo jazdy kat. B 
i dobr¹ znajomoœæ pakietu 
MS Office, charakteryzuj¹cy 
siê du¿¹ motywacj¹ 
i umiejêtnoœciami 
komunikacyjnymi

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê:

- rozmowa kwalifikacyjna
- rozmowa kwalifikacyjna 

z mened¿erem

Rekrutacja: marzec - maj

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê:

- test on-line
- rozmowa kwalifikacyjna 

i Assessment Centre

Rekrutacja: marzec - maj

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê:

- rozmowa kwalifikacyjna 
oraz Discovery Centre

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja e-mailowa 
(CV ze zdjêciem, LM w jêzyku 
niemieckim,  w temacie 
wiadomoœci „Praktyka 2017 - 
imiê i nazwisko”) na adres:  

lub poczt¹ tradycyjn¹ 
na adres: Unser Heimatbäcker 
GmbH, z.H. Frau Rogocz, 
Gemeindewiesenweg 1, 
17309 Pasewalk

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja e-mailowa 
(CV ze zdjêciem, LM w jêzyku 
niemieckim,  w temacie 
wiadomoœci „FGL Programm 
2017 - imiê i nazwisko”) 
na adres: 

 lub 
poczt¹ tradycyjn¹ na adres: 
j.w.

www.unilever.pl/kariera

www.unilever.pl/kariera

www.unilever.pl/kariera

bewerbung@unserheimatbae
cker.de

bewerbung@
unserheimatbaecker.de
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Wedel

to producent czekolady, 
ciastek, wafli i batonów 
(m.in. Ptasie Mleczko, 
Mieszanka Wedlowska)

Wrigley

to najwiêkszy na œwiecie 
producent oraz dystrybutor 
gum do ¿ucia i produktów 
s³odyczowych

¯ywiec Zdrój 

to producent wody mineralnej 
(np. ¯ywiec Zdrój)

www.wedel.pl

www.wrigley.pl

www.zywiec-zdroj.pl

OFERTA

Praktyki studenckie 
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: Badania i rozwój, 

Techniczny, Eksport, Finanse 
i IT, HR, Jakoœæ i BHP, 
Logistyka, Marketing, 
Produkcja, Sprzeda¿

- w mieœcie: Warszawa

P³atne sta¿e studenckie 
„CzekoStart”
- czas trwania: 15 miesiêcy
- w dzia³ach: Finanse, 

Marketing marki, Marketing 
handlowy, HR, £añcuch 
dostaw

- w mieœcie: Warszawa

Sta¿e studenckie
- czas trwania: 6-18 miesiêcy
- w dzia³ach: brak informacji
- w mieœcie: Poznañ

P³atne praktyki studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 1-6 miesiêcy
- w dzia³ach: Badania i rozwój, 

Wodny, Techniczny, Finanse, 
Inwestycje, Jakoœæ i ochrona 
œrodowiska, Logistyka, 
Marketing i PR, Planowanie, 
Produkcja, Sprzeda¿

- w miastach: wszystkie 
oddzia³y

Sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 12 miesiêcy
- w dzia³ach: j.w.
- w miastach: j.w.

WYMAGANIA

Brak informacji

Studenci III-V roku

Studenci III-V roku 
i absolwenci, ambitni 
i entuzjastycznie nastawieni 
do zdobywania nowej wiedzy

Studenci i absolwenci 
posiadaj¹cy pierwsze 
doœwiadczenia zawodowe, 
biegle pos³uguj¹cy siê 
jêzykiem angielskim

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: marzec

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: wrzesieñ - 
paŸdziernik 

Aplikacja on-line przez stronê: 

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- telefoniczna rozmowa 
kwalifikacyjna

- testy analitycznego myœlenia
- rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- telefoniczna rozmowa 
kwalifikacyjna

- testy analitycznego myœlenia
- rozmowa kwalifikacyjna
- ca³odniowy Assessment 

Centre oparty na realnych 
business case study

 
www.wedel.pl/kariera/
praktyki

www.wedel.pl/kariera/staz

www.wrigley.com/pl/
careers.aspx

www.zywiec-
zdroj.pl/kariera/studenci

www.zywiec-
zdroj.pl/kariera/studenci
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O FIRMIE

Abra

to producent mebli

Allegro

to internetowy serwis 
aukcyjny

Biedronka 
Jeronimo Martins

to przedsiêbiorstwo bêd¹ce 
w³aœcicielem sieci sklepów 
dyskontowych „Biedronka”, 
oferuj¹cych artyku³y 
spo¿ywcze, przemys³owe 
i inne 

www.abra-meble.pl

www.allegro.pl

www.karierawjm.pl

OFERTA

Praktyki studenckie 
- czas trwania: brak informacji
- w dziale: Logistyka i inne 

dzia³y firmy
- w mieœcie: Kraków

P³atne, letnie sta¿e 
studenckie i absolwenckie
- czas trwania: 2 miesi¹ce 

(lipiec - sierpieñ)
- w dzia³ach: IT, 

Programowanie, Marketing, 
Biznes, Redakcja, HR, 
Wspó³praca z klientem

- w miastach: Poznañ, 
Wroc³aw, Toruñ

Letnie praktyki studenckie
- czas trwania: ustalany 

indywidualnie 
- w dzia³ach: Logistyka, Biuro 

g³ówne, Biura regionów
- w miastach: ca³y kraj

P³atny Program Rozwoju dla 
studentów i absolwentów 
„Liga ekspertów”
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: w zale¿noœci od 

potrzeb (np. IT, Logistyka, 
Zakupy)

- w mieœcie: Warszawa

P³atny Program Rozwoju dla 
studentów i absolwentów 
„Management Trainee 
Programme” 
- czas trwania: 3 lata 
- w dzia³ach: wszystkich 

(kolejno: Dzia³ Operacyjny + 
Biuro regionalne i Centrum 
dystrybucyjne + Centrala + 
wybrany dzia³)

-  w miastach: ca³y kraj

WYMAGANIA

Studenci pe³ni zapa³u do 
nowych wyzwañ

Studenci i absolwenci ró¿nych 
kierunków

Studenci I-V roku, 
zainteresowani obszarem 
praktyk, nastawieni na rozwój, 
wysoce komunikatywni 

Studenci IV-V roku 
i absolwenci, posiadaj¹cy 
wiedzê kierunkow¹ 
i sprecyzowane cele 
zawodowe

Studenci IV-V roku 
i absolwenci, z bardzo dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, dyspozycyjni 
i mobilni

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok 

Aplikacja on-line na konkretn¹ 
ofertê przez stronê: 

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line na konkretn¹ 
ofertê przez stronê:

Rekrutacja: do pocz¹tku 
marca

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji: 
- aplikacja on-line przez 

stronê:

- wywiad kwalifikacyjny
- spotkanie z mened¿erem 

i dyrektorem dzia³u

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê:

- testy SHL
- rozmowa kwalifikacyjna
- Assessment Centre
- panel biznesowy - 

przedstawienie prezentacji 
biznesowych

- panel rekrutacyjny 
z Cz³onkami Zarz¹du 

www.abra-meble.pl/kariera/
praktyki-studenckie

 
www.kariera.allegro.pl/
#training

 
http://karierawjm.pl/dolacz-
do-zespolu/studenci-i-
absolwenci

 
http://karierawjm.pl/dolacz-
do-zespolu/studenci-i-
absolwenci/liga-ekspertow

 
www.karierawjm.pl/dolacz-
do-zespolu/studenci-i-
absolwenci
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O FIRMIE

IKEA

to sieæ sklepów oferuj¹cych 
produkty wyposa¿enia wnêtrz

Leroy Merlin

to sieæ sklepów oferuj¹cych 
artyku³y budowlano-
dekoracyjne

Lidl 

to sieæ sklepów œredniej 
wielkoœci, oferuj¹cych artyku³y 
spo¿ywcze, przemys³owe 
i inne

WEINDICH 

to firma zajmuj¹ca siê 
produkcj¹, serwisem oraz 
dystrybucj¹ sprzêtu do 
przemys³u miêsnego, 
spo¿ywczego, HoReCa, a tak¿e 
szkoleniami i doradztwem

¯abka

to sieæ sklepów convenience, 
zajmuj¹cych siê handlem 
detalicznym w Polsce

www.ikea.com

www.leroymerlin.pl

www.lidl.pl

http://kariera.weindich.pl

www.zabka.pl

OFERTA

P³atne praktyki studenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce
- w dzia³ach: ró¿ne obszary, 

Service Office lub 
„Domolinia IKEA”

- w miastach: Warszawa, £ódŸ, 
Wroc³aw, Kraków, Gdañsk, 
Katowice, Poznañ

Program Rozwoju dla 
studentów i absolwentów
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: brak informacji
- w miastach: ca³y kraj

P³atne, letnie praktyki 
studenckie „Rozwiñ z nami 
skrzyd³a”
- czas trwania: 3 miesi¹ce
- w dzia³ach: Administracja, 

Organizacja, Sprzeda¿, 
Zakupy

- w miastach: ca³y kraj

Bezp³atne praktyki, p³atne 
sta¿e i Programy Rozwoju dla 
studentów i absolwentów:
- czas trwania: ustalany 

indywidualnie
- w dzia³ach: Zakupy, 

Sprzeda¿, Marketing, Serwis, 
Produkcja, Administracja

- w mieœcie: Chorzów

P³atne (+ benefity) praktyki 
studenckie
- czas trwania: 1-3 miesiêcy
- w dzia³ach: brak informacji
- w miastach: brak informacji

P³atne (+ benefity) sta¿e 
studenckie
- czas trwania: 3-6 miesiêcy
- w dzia³ach: brak informacji
- w miastach: brak informacji

P³atny (+ benefity) Program 
Rozwoju dla absolwentów
- czas trwania: brak informacji 
- w dzia³ach: brak informacji
- w miastach: brak informacji

WYMAGANIA

Studenci wszystkich 
kierunków, z chêci¹ 
podejmowania nowych 
wyzwañ

Studenci i absolwenci

Studenci wszystkich lat 
i kierunków

Studenci II-V roku i absolwenci 
ró¿nych kierunków, ze 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego i/lub 
niemieckiego min. na 
poziomie B1, z praktyczn¹ 
znajomoœci¹ pakietu 
MS Office, systematyczni 
i komunikatywni

Studenci I-II roku, którzy chc¹ 
zdobyæ praktyczn¹ wiedzê 
uzupe³niaj¹c¹ realizowane 
studia

Studenci II-IV roku, 
z umiejêtnoœci¹ analitycznego 
myœlenia i wysok¹ motywacj¹ 
do wspó³pracy

Absolwenci na kierunkach: 
ekonomia, finanse, nauki 
humanistyczne, marketing, 
informatyka

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line na konkretn¹ 
ofertê przez stronê:

Rekrutacja: marzec - czerwiec 
(sta¿ od lipca)

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV, 

portfolio z dopiskiem 
STA¯/PRAKTYKA i krótkim 
uzasadnieniem) na adres

- rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja: ca³y rok 

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: ca³y rok 

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: ca³y rok 

Aplikacja on-line przez stronê: 

www.ikea.com/ms/pl_PL/this-
is-ikea/working-at-the-ikea-
group/rozwoj.html

 
www.kariera.leroymerlin.pl/
studenci-i-absolwenci/
#oferty-pracy

http://kariera.lidl.pl/cps/rde/
career_lidl_pl/hs.xsl/
index.htm

 
rekrutacja@weindich.pl 

 
http://zabkapolska.pl/pl/
dla-praktykantow

 
http://zabkapolska.pl/pl/
home/kariera/oferta-dla-
studentow

http://zabkapolska.pl/pl/
home/kariera/oferta-dla-
absolwentow
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O FIRMIE

ADB Polska

to globalna firma tworz¹ca 
najwy¿szej klasy rozwi¹zania 
dla operatorów 
telekomunikacyjnych i p³atnej 
telewizji na ca³ym œwiecie - 
oprogramowanie, systemy 
oraz us³ugi

Artifex Mundi

to jeden z najwiêkszych 
producentów gier 
przygodowych na œwiecie, 
którego gry pobrano 
ponad 13 mln. razy

Asseco

to spó³ka informatyczna, 
skupiaj¹ca siê na produkcji 
i rozwoju oprogramowania, 
a tak¿e wdra¿aniu 
scentralizowanych, 
kompleksowych systemów 
informatycznych dla sektora 
bankowego

www.adbglobal.com

www.artifexmundi.com

www.asseco.com/pl

OFERTA

P³atne praktyki oraz sta¿e 
studenckie i absolwenckie
- czas trwania: 2-3 miesi¹ce 
- w dziale: R&D 

(programowanie) 
- w miastach: Katowice, 

Poznañ, Zielona Góra

Bezp³atne praktyki studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dziale: Publishing, Quality 

assurance (na stanowisku: 
Tester gier)

- w mieœcie: Katowice

P³atne sta¿e studenckie
i absolwenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dziale: Programistyczny
- w mieœcie: j.w.

P³atne sta¿e studenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce
- w dzia³ach: Programowanie, 

Testowanie, Help desk, 
Analityka

- w miastach: ca³y kraj

P³atny (+ benefity) Program 
Rozwoju dla absolwentów
- czas trwania: 1 rok
- w miastach: Rzeszów, 

Warszawa, Gdynia, Kraków, 
Wroc³aw

WYMAGANIA

Studenci II-V roku kierunków 
informatycznych i pokrewnych 
z doœwiadczeniem 
w kodowaniu

Studenci wszystkich lat 
i absolwenci, studiuj¹cy 
informatykê lub kierunki 
pokrewne, posiadaj¹cy 
podstawow¹ znajomoœæ 
jêzyków C++ i C#, posiadaj¹cy 
umiejêtnoœæ pracy w zespole

Studenci III-V roku studiów 
kierunków technicznych, 
informatycznych 
i ekonomicznych, którzy 
zrealizowali projekty 
akademickie, z bardzo dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, wysok¹ œredni¹ 
ze studiów, aktywni w ko³ach 
naukowych

Studenci V roku i absolwenci 
kierunków technicznych, 
informatycznych, 
ekonomicznych 
(doœwiadczenie zawodowe 
mile widziane), z bardzo dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, wysok¹ œredni¹ 
ze studiów, aktywni w ko³ach 
naukowych, z umiejêtnoœciami 
analitycznymi

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: styczeñ - marzec

- aplikacja e-mailowa 
(CV uwzglêdniaj¹ce 
doœwiadczenie 
programistyczne, 
kwestionariusz umiejêtnoœci 
programistycznych dostêpny 
na stronie: 

) na adres: 

- test programistyczny
- test jêzykowy (ze znajomoœci 

jêzyka angielskiego)
- rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê: 

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê:

www.adbglobal.
com/praktyki
rekrutacja@adbglobal.com

www.artifexmundi.com/pl/
oferta-pracy/tester-gier

 
www.artifexmundi.com/pl/
oferta-pracy/platny-
stazpraktyki-programistyczne

 
http://starter.asseco.com/
program-stazowy

http://starter.asseco.com/
program-absolwencki
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O FIRMIE

Capgemini 

to firma, która œwiadczy 
szeroki zakres us³ug: 
od miêdzynarodowej 
ksiêgowoœci a¿ po 
zaawansowane systemy IT

Clearcode

to software house, który 
zajmuje siê realizacj¹ 
projektów dla klientów w PHP, 
Pythonie i JS. Specjalizuje siê 
w rozwi¹zaniach dla bran¿ Ad 
Tech, martech i analytics

Comarch

to dostawca biznesowych 
rozwi¹zañ IT obs³uguj¹cych 
relacje z klientami, 
optymalizuj¹cych dzia³alnoœæ 
firmy oraz procesy biznesowe

www.pl.capgemini.com

www.clearcode.cc

www.comarch.pl

OFERTA

P³atne sta¿e studenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce
- w dzia³ach: Finanse, 

Ksiêgowoœæ, £añcuch dostaw, 
HR, IT

- w miastach: Kraków, 
Katowice

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce
- w dzia³ach: Programowanie 

(PHP, Python, JavaScript), 
Testowanie

- w mieœcie: Katowice

Bezp³atne praktyki studenckie
- czas trwania: 1 miesi¹c 
- w dzia³ach: Ksiêgowoœæ, 

PR/Marketing
- w miastach: Kraków, 

Warszawa

P³atne (+ benefity) sta¿e 
studenckie 
- czas trwania: 3 miesi¹ce 

(lipiec - wrzesieñ)
- w dzia³ach: Programowanie, 

In¿ynieria systemowa, 
Embedded

- w miastach: Gdañsk, Gliwice, 
Katowice, Kraków, Lublin, 
£ódŸ, Poznañ, Rzeszów, 
Warszawa, Wroc³aw

WYMAGANIA

Studenci wszystkich lat 
i absolwenci kierunków 
ekonomicznych, 
informatycznych oraz filologii 
obcych, ze znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego na poziomie 
min. B2 oraz znajomoœci¹ 
innych jêzyków europejskich, 
z umiejêtnoœci¹ wspó³pracy 
w grupie oraz otwartoœci¹ na 
nowe zadania

Studenci i absolwenci 
z podstawow¹ orientacj¹ 
w wybranym jêzyku 
programowania (PHP, Python, 
JS) popart¹ realizacj¹ 
pierwszych projektów, 
znajomoœci¹ angielskiego, 
umiejêtnoœci¹ pracy w zespole 
i ch³onnym umys³em

Studenci kierunków 
ekonomicznych 
i administracyjnych

Studenci II-V roku kierunków 
informatycznych lub 
pokrewnych (konieczna 
znajomoœæ podstaw 
technologii oprogramowania)

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: maj - lipiec

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line na 

konkretne stanowisko przez 
stronê: 

- rozmowa telefoniczna
- testy i rozmowa w biurze

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- rozmowa kwalifikacyjna
- zadanie rekrutacyjne 

(ewentualnie)

Rekrutacja: marzec - kwiecieñ

Aplikacja on-line przez stronê:

www.pl.capgemini.
com/kariera/oferty-pracy

www.kariera.clearcode.cc

www.kariera.comarch.pl/
praktyki/informacje-o-
praktykach 
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O FIRMIE

Edicom

to firma, która zajmuje siê 
tworzeniem i wdra¿aniem 
aplikacji mobilnych na 
platformy: iOS, Android oraz 
Windows Phone, firma 
specjalizuje siê w technologii 
AR – rozszerzonej 
rzeczywistoœci

Euvic 

(wczeœniej LGBS Polska) 
to dostawca us³ug IT 

Evertop 

to firma specjalizuj¹ca siê 
w rozwi¹zaniach webowych 
wytwarzanych w 
technologiach Microsoft.NET 
i Java, œwiadcz¹ca us³ugi 
z zakresu projektowania, 
tworzenia i wdra¿ania 
systemów informatycznych 
dla instytucji z sektora 
publicznego oraz 
przedsiêbiorstw 

www.edicom.pl

www.euvic.pl

www.evertop.pl

OFERTA

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 6 miesiêcy 
- w dziale: Programowanie
- w mieœcie: Zabrze

P³atne praktyki oraz sta¿e 
studenckie i absolwenckie
- czas trwania: 1-3 miesi¹ce 
- w dzia³ach: Produkcja 

i rozwój oprogramowania, 
Testy, Administracja

- w miastach: Gliwice, 
Katowice, Bielsko-Bia³a, 
Czêstochowa

P³atne praktyki studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: ustalany 

indywidualnie
- w dziale: Zarz¹dzanie
- w mieœcie: Chorzów

Praktyki studenckie
- czas trwania: ustalany 

indywidualnie
- w dziale: Programistyczny
- w mieœcie: Chorzów

WYMAGANIA

Studenci IV-V roku 
i absolwenci kierunku 
informatyka

Studenci III-V roku 
i absolwenci kierunku 
informatyka, z podstawow¹ 
znajomoœci¹ jêzyków 
programowania 
lub podstawow¹ wiedz¹ 
o testach lub administrowaniu 
systemami, pogodnie 
usposobieni

Studenci wszystkich lat 
kierunku zarz¹dzanie 
i pokrewnych, ze znajomoœci¹ 
jêzyka angielskiego na 
poziomie umo¿liwiaj¹cym 
komunikacjê, umiejêtnoœci¹ 
logicznego myœlenia, 
kreatywni

Studenci wszystkich lat 
kierunku informatyka 
i pokrewnych, ze znajomoœci¹ 
jêzyka angielskiego na 
poziomie umo¿liwiaj¹cym 
czytanie dokumentacji 
technicznej, umiejêtnoœci¹ 
programowania i logicznego 
myœlenia

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok 

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV) na 

adres: 
- rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja: marzec - czerwiec 

Etapy rekrutacji:
- ogólna rozmowa 

o oczekiwaniach kandydata 
na praktyki

- rozmowa techniczna 
z liderem zespo³u

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja e-mail (CV, kilka zdañ 
na temat umiejêtnoœci 
i oczekiwañ wobec praktyki) 
na adres: 

office@edicom.pl 

info@evertop.pl 
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O FIRMIE

EQ System

to firma wdro¿eniowa 
i doradcza, oferuj¹ca 
innowacyjne oprogramowanie 
biznesowe oraz wspieraj¹ca 
klientów w szeroko 
rozumianym procesie 
doskonalenia poprzez dobór 
i dostosowanie odpowiednich 
narzêdzi - g³ównie z zakresu 
zarz¹dzania procesami (BPM, 
CRM, HRM) oraz zarz¹dzania 
produkcj¹ (APS, MES)

Exorigo-Upos

to firma specjalizuj¹ca siê 
w zaawansowanych 
rozwi¹zaniach z zakresu IT, 
wspiera technologicznie 
sektor retail, bankowoœæ, 
ubezpieczenia, produkcjê, 
administracjê publiczn¹

Future Processing

to firma technologiczna, która 
wytwarza oprogramowanie 
dla zagranicznych klientów,
zwyciêzca konkursu 
„Praktykodawca Roku 
Województwa Œl¹skiego 2014"

www.eqsystem.pl

www.exorigo-upos.pl

www.future-processing.pl

OFERTA

Bezp³atne praktyki oraz 
p³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 1-6 miesiêcy
- w dziale: Wdro¿enia 

(Konsultant ds. wdro¿eñ)
- w mieœcie: D¹browa 

Górnicza

Bezp³atne praktyki oraz 
p³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: j.w.
- w dziale: Produkcja 

oprogramowania 
(Programista, Tester)

- w mieœcie: j.w

Bezp³atne praktyki i p³atne 
sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: j.w.
- w dziale: Marketing 

(Specjalista ds. marketingu)
- w mieœcie: j.w.

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: Produkcja 

oprogramowania (Java, 
C/C++, Bazy danych, PHP, 
Android), Service desk

- w miastach: Gliwice, 
Warszawa

P³atne praktyki studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 2 miesi¹ce 

(lipiec - sierpieñ, pn-pt 
po 6h dziennie)

- w dziale: Jednostka 
szkoleniowa in¿ynierów 
oprogramowania

- w mieœcie: Gliwice

WYMAGANIA

Studenci II-V roku i absolwenci 
kierunków: informatyka, 
matematyka, fizyka lub 
pokrewne, ze znajomoœci¹ 
jêzyka angielskiego, 
znajomoœci¹ relacyjnych baz 
danych i jêzyka SQL 
(dodatkowy atut), 
komunikatywni

Studenci II-V roku i absolwenci 
kierunków: informatyka, 
matematyka, fizyka itp., ze 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, podstawow¹ 
znajomoœci¹ jêzyków Java 
i SQL, umiejêtnoœci¹ 
analitycznego myœlenia

Studenci III-V roku 
i absolwenci kierunków: 
informatyka, marketing, 
zarz¹dzanie itp., ze 
znajomoœci¹ j. angielskiego, 
znajomoœci¹ systemów typu 
CRM lub umiejêtnoœci¹ 
tworzenia grafiki 
komputerowej

Studenci II-V roku i absolwenci 
kierunków: informatyka, 
telekomunikacja, elektronika, 
matematyka, fizyka

Studenci II-V roku oraz 
absolwenci kierunku 
informatyka lub pokrewne, 
z dobr¹ znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, posiadaj¹cy 
podstawy programowania 
w jêzykach obiektowych: 
C#, Java, komunikatywni 
i potrafi¹cy pracowaæ w grupie

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: luty - czerwiec

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV, 

w tytule wiadomoœci 
„Praktyki - konsultant”) na 
adres: 

- rozmowa kwalifikacyjna
- test

Rekrutacja: luty - czerwiec

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV, 

w tytule wiadomoœci 
„Praktyki - programista”) na 
adres: 

- rozmowa kwalifikacyjna
- test

Rekrutacja: luty - czerwiec

Aplikacja e-mailowa (CV, 
w tytule wiadomoœci „Praktyki 
- Dzia³ marketingu”) na adres:

Rekrutacja: ca³y rok 

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV) 

na adres: 
- rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja: marzec - kwiecieñ

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa na 

adres: 

- test umiejêtnoœci 
technicznych (rozwi¹zanie 
zadania polegaj¹cego na 
rozbudowie lub napisaniu 
w³asnej aplikacji)

- sprawdzenie kompetencji 
miêkkich podczas 
warsztatów kreatywnych

praktyki@eqsystem.pl

praktyki@eqsystem.pl

 
praktyki@eqsystem.pl

office@edicom.pl 

praca@future-
processing.com
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O FIRMIE

ING Bank Œl¹ski

to bank œwiadcz¹cy 
zintegrowane us³ugi 
finansowe z zakresu 
bankowoœci detalicznej, 
korporacyjnej i rynków 
finansowych

Kamsoft

to firma specjalizuj¹ca siê 
w tworzeniu, rozwijaniu 
i wdra¿aniu oprogramowania 
dedykowanego dla rynku 
zdrowia, w tym dla sektorów 
medycyny i farmacji, oferuje 
oprogramowanie mobilne

www.ingbank.pl

www.kamsoft.pl

OFERTA

Program ambasadorski
- czas trwania: 9 miesiêcy 

(paŸdziernik-czerwiec)
- w dzia³ach: brak informacji
- w miastach: ca³y kraj

P³atne sta¿e studenckie
- czas trwania: 3-12 miesiêcy
- w dzia³ach: Finanse, IT, 

Sprzeda¿ i inne
- w miastach: ca³y kraj

Program sta¿owy 
„ChallengING” dla studentów 
i absolwentów
- czas trwania: 1 rok
- w dzia³ach: Analizy 

predyktywne, IT
- w miastach: Katowice, 

Warszawa

P³atny Program Rozwoju dla 
studentów i absolwentów 
„ING International Talent 
Programme”
- czas trwania: 3 lata
- w obszarach: IT, Ryzyko, 

Bankowoœæ, Finanse
- w miastach: Katowice, 

Warszawa

P³atne sta¿e studenckie 
- czas trwania: 3 miesi¹ce 
- w dziale: Aplikacji mobilnych 
- w mieœcie: Katowice

WYMAGANIA

Studenci I-V roku ró¿nych 
kierunków, aktywnie 
dzia³aj¹cy w œrodowisku 
akademickim, cechuj¹cy siê 
zaanga¿owaniem, 
skutecznoœci¹ oraz ³atwoœci¹ 
nawi¹zywania kontaktów

Studenci II-V roku 
ró¿nych kierunków studiów

Studenci III-V roku 
i absolwenci kierunków 
matematycznych 
i informatycznych, 
z komunikatywn¹ znajomoœci¹ 
jêzyka angielskiego, 
zainteresowani pog³êbieniem 
wiedzy w zakresie analiz 
predyktywnych lub tworzenia 
oprogramowania

Studenci V roku i absolwenci 
z max. 2-letnim 
doœwiadczeniem zawodowym, 
z ró¿nych kierunków, z dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, zaanga¿owani 
w dzia³alnoœæ organizacji 
studenckich lub kó³ 
naukowych 

Studenci III-V roku 
i absolwenci kierunków 
informatycznych i innych, ze 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego i minimum jednej 
technologii: C#, Java, Swift 
oraz jednego ze œrodowisk: 
Visual Studio, Android Studio, 
Xcode, z dobr¹ znajomoœci¹ 
SQL i wzorców projektowych, 
z umiejêtnoœci¹ pracy 
w zespole

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: od maja

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- rozmowa telefoniczna

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 
- rozmowa kwalifikacyjna
- testy logiczne i analityczne

Rekrutacja: paŸdziernik - 
listopad 

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- testy analityczne
- rozmowa kwalifikacyjna
- case study, panel rekrutacji

Rekrutacja: paŸdziernik - 
listopad, 
marzec - kwiecieñ

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 
- testy on-line
- rozmowa kwalifikacyjna
- Assessment Centre
- panel dyskusyjny

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

lub e-mailowa (CV, LM) na 
adres:

- rozmowa rekrutacyjna
- testy kwalifikacyjne

www.ingbank.pl/
programambasadorski

www.ingbank.pl 

www.ingbank.pl/
challenging

www.ingbank.pl/iitp

www.kamsoft.pl/kariera.php 

 
rekrutacja@kamsoft.pl
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O FIRMIE

Landingi

to platforma do tworzenia 
i optymalizacji landing page

Librus

to firma dostarczaj¹ca 
rozwi¹zania informatyczne dla 
szkó³, szczególnie znana jest 
z rozwi¹zania typu dziennik 
elektroniczny

Positive Power

to firma IT zajmuj¹ca siê 
produkcj¹ oprogramowania 
oraz wdro¿eniami 
zaawansowanymi 
technologicznie systemów, 
dedykowanych platform e-
commerce, rozwi¹zañ klasy 
B2B, B2C oraz aplikacji 
mobilnych

SANSEC Poland

to integrator informatyczny, 
specjalizuj¹cy siê 
w projektowaniu, wdra¿aniu 
oraz utrzymywaniu 
systemów IT

www.landingi.pl

www.librus.pl/kariera

www.positive-power.pl

www.sansec.pl

OFERTA

Bezp³atne praktyki, p³atne 
sta¿e i Programy Rozwoju dla 
studentów i absolwentów
- czas trwania: od 2 tygodni 

do 3 miesi¹cy
- w dzia³ach: Design, IT, 

Obs³uga klienta, Marketing, 
Sprzeda¿

- w mieœcie: Gliwice

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 1-3 miesiêcy
- w dzia³ach: Administracja, 

Szkolenia, Marketing
- w mieœcie: Katowice

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie 
- czas trwania: 3 miesi¹ce 
- w dziale: IT
- w mieœcie: Gliwice

P³atne praktyki oraz sta¿e 
studenckie i absolwenckie
- czas trwania: 3-12 miesiêcy
- w dzia³ach: Marketing, 

Techniczny
- w mieœcie: Katowice

WYMAGANIA

Studenci IV-V roku 
i absolwenci z dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, z podstawow¹ 
znajomoœci¹ programowania 
lub projektowania, 
z lekkim piórem, dociekliwi

Studenci I-V roku i absolwenci 
dowolnego kierunku, ze 
znajomoœci¹ programów 
MS Word i Excel, dok³adni 
i komunikatywni

Studenci IV-V roku 
i absolwenci kierunku 
informatyka lub pokrewne, 
ze znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego na poziomie 
œredniozaawansowanym, ze 
znajomoœci¹: PHP, SQL, Zend 
2, Doctrine, JavaScript, HTML 
5, CSS 3, XML, SOAP

Studenci i absolwenci ze 
zdolnoœciami organizacyjnymi, 
zaanga¿owani i nastawieni na 
rozwój

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV) 

na adres: 
lub on-line przez stronê:

- stworzenie landing page 
o sobie za pomoc¹ firmowej 
platformy

Rekrutacja: styczeñ - wrzesieñ

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV) 

na adres:
lub on-line przez stronê:

- rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mail (CV) 

na adres: 

- rozmowa kwalifikacyjna
- test/zadanie 

programistyczne

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê:

cv@landingi.com 
 

www.praca.landingi.pl

praca@librus.pl 
 

www.librus.pl/formularz-
rekrutacyjny

rekrutacja@
positive-power.pl

 
http://sansec.pl/kariera/
oferta-platnych-stazy-praktyk
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O FIRMIE

Senetic

to firma zajmuj¹ca siê 
dostarczaniem rozwi¹zañ 
w dziedzinach informatyki, 
telekomunikacji i systemów 
bezpieczeñstwa

SIMPLE

to lider w dziedzinie systemów 
informatycznych 
dedykowanych zarz¹dzaniu 
kapita³em ludzkim (platforma 
XPRIMER), a tak¿e uznany 
dostawca systemów klasy ERP 
w firmach produkcyjnych, 
dystrybucyjnych, edukacji 
i ochronie zdrowia

Sygnity 

to firma zajmuj¹ca siê, m.in.: 
doradztwem informatycznym, 
produkcj¹ i wdra¿aniem 
oprogramowania, integracj¹ 
rozwi¹zañ, audytem 
i testowaniem 
oprogramowania, 
dostarczaniem infrastruktury 
informatycznej 
i outsourcingiem IT

The Farm 51 Group

to lider œl¹skiego gamedevu 
zajmuj¹cy siê produkcj¹ 
multiplatformowych gier 
komputerowych przy u¿yciu 
najnowszych technologii 
dostêpnych na rynku

www.senetic.pl

www.simple.com.pl

www.sygnity.pl

www.thefarm51.com

OFERTA

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: Marketing/

E-marketing, 
Programowanie, Bazy 
danych, Ksiêgowoœæ, 
Logistyka, HR, 

- w mieœcie: Katowice

Praktyki oraz sta¿e 
studenckie i absolwenckie
- czas trwania: brak informacji 
- w dziale: IT (stanowiska: 

Programista, Tester, 
Programista Java, Projektant)

- w mieœcie: D¹browa 
Górnicza

P³atne sta¿e studenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce
- w dzia³ach: brak informacji 
- w miastach: ca³y kraj

Praktyki studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: brak informacji
- w mieœcie: Gliwice

WYMAGANIA

Studenci z umiejêtnoœciami 
wymaganymi 
w poszczególnych dzia³ach

Brak informacji

Studenci IV-V roku 
i absolwenci kierunków 
informatycznych lub 
pokrewnych, interesuj¹cy siê 
programowaniem

Studenci i absolwenci 
kierunków informatycznych, 
z zapa³em do tworzenia grafiki 
i programowania gier video

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê: 
lub 

aplikacja e-mailowa na adres: 

Rekrutacja: ca³y rok 

Aplikacja on-line przez stronê:

lub aplikacja 
e-mailowa (CV, LM) na adres:

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê:

http://www.senetic.jobs 

praktyki@senetic.com

www.simple.com.pl/kariera/
praktyki 

praca@simple.com.pl

 
www.sygnity.pl/kariera/
program-stazy

www.thefarm51.com/praca
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O FIRMIE

WASKO

to dostawca rozwi¹zañ IT 
dla przedsiêbiorstw z sektora 
paliwowo-energetycznego, 
telekomunikacyjnego, 
finansowego i ochrony 
zdrowia, nauki i szkolnictwa 
wy¿szego oraz administracji

www.wasko.pl

OFERTA

Bezp³atne praktyki studenckie 
i absolwenckie 
- czas trwania: 3 miesi¹ce
- w dzia³ach: Systemy 

informatyczne, Telematyka, 
Teletransmisja, Serwis

- w miastach: Gliwice, 
Warszawa, Amsterdam, 
Eindhoven

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie 
- czas trwania: 1 rok
- w dzia³ach: j.w.
- w miastach: j.w.

WYMAGANIA

Studenci III-V roku 
i absolwenci kierunków: 
informatyka, matematyka, 
z umiejêtnoœci¹ 
programowania w jêzykach: 
Java, .NET, C++, C#, PHP, JS, 
Objective-C, umiejêtnoœci¹ 
obs³ugi AutoCAD 
i programowania 
sterowników PLC

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- rozmowa kwalifikacyjna
- testy merytoryczne

http://www.coig.pl/
proces-rekrutacyjny
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Branza
kosmetyczna

i pielegnacyjna
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O FIRMIE

AVON

to producent i dystrybutor 
kosmetyków

Dr Irena Eris

to laboratorium kosmetyczne, 
producent i dystrybutor 
kosmetyków 

www.kariera.avonpolska.pl

www.drirenaeris.pl

OFERTA

Letnie praktyki studenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce 
(lipiec - wrzesieñ)
- w dzia³ach: Processing, 
Produkcja, Logistyka, Ci¹g³e 
doskonalenie, Zapewnienie 
jakoœci, BHP, Planowanie, 
Zakupy, Nowy produkt, 
Finanse, IT, Laboratorium 
chemiczne i mikrobiologiczne, 
Badania i rozwój
- w mieœcie: Garwolin

Sta¿e studenckie 
i absolwenckie „Start Your 
AVONlution”
- czas trwania: 1 rok
- w dzia³ach: Marketing, 
Sprzeda¿, Obs³uga klienta
- w miastach: Warszawa, 
Garwolin

Letnie praktyki studenckie
- czas trwania: 1 miesi¹c

(lipiec, sierpieñ, wrzesieñ)
- w dzia³ach: Technologiczno-

wdro¿eniowy, Zarz¹dzanie 
jakoœci¹, Centrum naukowo-
badawcze

- w mieœcie: Piaseczno

P³atny (+ benefity) Program 
Rozwoju dla studentów 
i absolwentów „Laboratorium 
Talentów”
- czas trwania: 2 lata 

(wrzesieñ - sierpieñ)
- w dzia³ach: Marketing, 

Sprzeda¿, Rynki 
miêdzynarodowe, Badania 
i rozwój, Logistyka, 
Zarz¹dzanie produkcj¹

- w mieœcie: j.w.

WYMAGANIA

Studenci IV-V roku 
i absolwenci, z bardzo dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, aktywni 
i komunikatywni

Studenci V roku 
i absolwenci, z bardzo dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, posiadaj¹cy 
zdolnoœci analityczne 
i doœwiadczenie zawodowe 
zdobyte podczas praktyk 
zawodowych, dzia³alnoœci 
w organizacji studenckiej itp.

Studenci

Studenci i absolwenci 
o odpowiednich 
kompetencjach, ze 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego umo¿liwiaj¹c¹ 
swobodn¹ komunikacjê, 
umiejêtnoœci¹ analitycznego 
myœlenia i poszukiwania 
nieszablonowych rozwi¹zañ

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: marzec

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

lub aplikacja 
e-mailowa (formularz 
aplikacyjny) na adres:

- testy analityczne
- rozmowa rekrutacyjna
- Assessment Centre

Rekrutacja: marzec

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line przez stronê:

www.kariera.avonpolska.pl/pl
/students

www.kariera.
avonpolska.pl/pl/students 

 
rekrutacja@avon.com

www.hrsys.pl/praca/
drirenaeris/hrtec/
praktyki2017

 
http://drirenaeris.com/
laboratorium-talentow
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O FIRMIE

L'Oréal

to œwiatowy koncern 
kosmetyczny, producent 
i dystrybutor produktów 
fryzjerskich i do makija¿u

www.loreal.pl

OFERTA

Sta¿e studenckie 
i absolwenckie „Talent 
Development Program”
- czas trwania: 6-12 miesiêcy
- w dzia³ach: Finanse, 

Marketing, Sprzeda¿, PR, 
Logistyka, Prawny, Naukowy, 
Kontakty zewnêtrzne, HR

- w miastach: ca³y kraj

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie „Fabryka 
Talentów”
- czas trwania: 12 miesiêcy
- w dzia³ach: j.w.
- w miastach: brak informacji

WYMAGANIA

Studenci i absolwenci

Studenci IV-V roku 
i absolwenci na kierunkach: 
in¿ynieria produkcji, in¿ynieria 
chemiczna i procesowa, 
chemia, biotechnologia 
i pokrewne, in¿ynieria 
œrodowiska, ochrona 
œrodowiska, bezpieczeñstwo, 
mechanika, mechatronika, 
automatyka, in¿ynieria 
elektryczna, elektrotechnika, 
elektronika, logistyka, 
transport, zarz¹dzanie, 
ekonomia i pokrewne

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- rozmowa telefoniczna
- rozmowa rekrutacyjna

 
http://www.loreal.pl/kariera/
co-oferujemy/staze-talent-
development-program.htm 

https://career.loreal.
com/careers
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O FIRMIE

Elamed Media Group

to grupa medialna wydaj¹ca 
specjalistyczne czasopisma 
bran¿owe, ksi¹¿ki, 
multimedialne kursy, 
organizuj¹ca tak¿e kongresy, 
szkolenia i konferencje 

Hill Knowlton Strategies

to agencja komunikacyjna, 
zajmuj¹ca siê doradztwem 
z zakresu komunikacji 
korporacyjnej i kryzysowej, 
PR, CSR

WHY Media Group

to firma zajmuj¹ca siê 
publikacj¹ magazynu 
internetowego WHY Story 
oraz wydaniem papierowym 
magazynu WHY Story 
w Gazecie Wyborczej, 
wydawaniem ksi¹¿ek, 
organizacj¹ programów oraz 
konferencji, dzia³alnoœci¹ 
spo³eczno-charytatywn¹

www.elamed.pl

www.hkstrategies.pl

www.whystory.pl/pl

OFERTA

Bezp³atne praktyki studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: ustalany 

indywidualnie
- w dzia³ach: Redakcje 

czasopism, Ksiêgowoœæ, HR, 
Rozwój produktów, PR, 
Sprzeda¿, Badania i rozwój

- w mieœcie: Katowice

P³atne sta¿e studenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce
- w dziale: Digital
- w mieœcie: Warszawa

P³atne sta¿e studenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce
- w dziale: Komunikacji 

korporacyjnej
- w mieœcie: Warszawa

Bezp³atne praktyki studenckie 
i absolwenckie

- czas trwania: 1-6 miesiêcy
- w dzia³ach: Redakcyjny, 

Marketingu, Sprzeda¿y, 
Organizacji konferencji

- w mieœcie: Zabrze

WYMAGANIA

Studenci i absolwenci ro¿nych 
kierunków, komunikatywni 
i kreatywni

Studenci z bardzo dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, zainteresowani 
nowymi technologiami, social 
media i online marketingiem, 
z lekkim piórem, kreatywni

Studenci z bardzo dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, z podstawowym 
doœwiadczeniem w bran¿y PT, 
z umiejêtnoœci¹ pisania 
i redagowania tekstów oraz 
umiejêtnoœci¹ obs³ugi MS 
Word, Excel i PowerPoint 

Studenci I-V roku i absolwenci 
kierunków: socjologia, 
dziennikarstwo, radio 
i telewizja, filologia, 
komunikacja spo³eczna, 
marketing lub pokrewne, 
z komunikatywn¹ znajomoœci¹ 
jêzyka angielskiego, 
umiejêtnoœci¹ 
przygotowywania materia³ów 
dziennikarskich 
lub sprzeda¿owymi, 
komunikatywni

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê:

lub 
e-mailowa na adres: 

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja e-mailowa (CV, 
temat wiadomoœci „Sta¿ 
w H+K Digital”) na adres:

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja e-mailowa (CV) 
na adres:

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV) 

na adres: 

- rozmowa telefoniczna
- spotkanie w redakcji

 
www.kariera.elamed.pl/
praktyki#content

rekrutacja@elamed.pl

praca@hkstrategies.com

 
praca@hkstrategies.com

beata.sekula@whystory.pl
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O FIRMIE

Dêbica 

to producent opon do 
samochodów osobowych 
i dostawczych

Electropoli Poland

to firma dostarczaj¹ca us³ugi 
obróbki powierzchniowej 
w zakresie ochrony 
antykorozyjnej i aspektu 
wizualnego detali wykonanych 
z metalu i tworzyw sztucznych

Toyota Motor

to producent samochodów 
osobowych, ciê¿arowych 
i hybrydowych

www.debica.com.pl

www.electropoli.pl

www.toyotapl.com

OFERTA

Bezp³atne letnie praktyki
studenckie
- czas trwania: 1 miesi¹c
- w mieœcie Dêbica w dzia³ach: 

Produkcja, Ksiêgowoœæ, 
Finanse, Jakoœæ 
i laboratorium, 

- w mieœcie Tarnów 
w dzia³ach: Logistyka, IT

- w mieœcie Warszawa 
w dzia³ach: HR, PR, 
Marketing, Sprzeda¿

P³atne sta¿e oraz Programy
Rozwoju dla studentów 
i absolwentów
- czas trwania: 6-12 miesiêcy
- w dzia³ach: Technologia, HR, 

Logistyka, Jakoœæ, 
Laboratorium, Techniczny, 
Optymalizacja i ci¹g³e 
doskonalenie, Produkcja, 
BHP i ochrona œrodowiska 

- w miastach: Bielsko-Bia³a, 
Nowa Sól

Bezp³atne (mieszkanie
s³u¿bowe dla praktykantów
spoza okolic Wa³brzycha)
praktyki studenckie
- czas trwania: 4-12 tygodni
- w dzia³ach: In¿ynieria 

utrzymania ruchu, In¿ynieria 
czêœci

- w mieœcie: Wa³brzych

P³atny (+ benefity) Program
Rozwoju dla absolwentów
- czas trwania: brak informacji
- na stanowisku: In¿ynier/ 

Specjalista
- w mieœcie: Wa³brzych

WYMAGANIA

Studenci ostatniego roku 
studiów licencjackich 
i magisterskich uczelni 
ekonomicznych oraz 
technicznych

Studenci I-V roku i absolwenci 
kierunków zgodnych 
z dzia³em, do którego aplikuj¹, 
zaanga¿owani, proaktywni 
i z umiejêtnoœci¹ 
kreatywnego myœlenia

Studenci III-V roku ró¿nych 
kierunków (w zale¿noœci od 
wybranego dzia³u), 
z komunikatywn¹ znajomoœci¹ 
jêzyka angielskiego

Absolwenci kierunków 
technicznych, z bardzo dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego i pakietu 
MS Office 

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: do 15 maja

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV) na 

adres: 
- rozmowa telefoniczna
- rozmowa kwalifikacyjna 

w siedzibie firmy

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê:

 lub 
e-mailowa na adres:

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja e-mailowa (CV, LM) 
na adres:

http://relacjeinwestorskie.
debica.com.pl/kariera 

praca@electropoli.pl

 
www.toyotapl.com/walbrzych
/kat_Program-Praktyk-
Studenckich_100.htm

 
praktykant@toyotapl.com

absolwent@toyotapl.com
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O FIRMIE

DLA Piper

to globalna kancelaria prawna, 
œwiadcz¹ca us³ugi z zakresu 
doradztwa prawnego 
i podatkowego

Kancelaria Radcy Prawnego 
Rafa³ Kolano

to kancelaria zatrudniaj¹ca 
radców prawnych, 
adwokatów, prawników oraz 
aplikantów radcowskich 
i adwokackich

Olesiñski i Wspólnicy

to firma doradcza oferuj¹ca 
kompleksowe doradztwo 
prawne i podatkowe, 
œwiadcz¹ca us³ugi klientom 
z ró¿nych sektorów 
gospodarki

www.dlapiper.com

www.radcy-prawni.com.pl

www.olesinski.com

OFERTA

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce
- w dzia³ach: Prawo 

korporacyjne, Prawo 
podatkowe, Rynki finansowe 
i projekty infrastrukturalne, 
Postêpowania s¹dowe 
i arbitra¿owe, Doradztwo 
regulacyjne, Prawo pracy, 
W³asnoœæ intelektualna 
i technologie, Prawo 
nieruchomoœci

- w mieœcie: Warszawa

Praktyki studenckie
- czas trwania: 1-3 miesiêcy
- w dzia³ach: brak informacji
- w mieœcie: Katowice

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: min. 3 miesi¹ce
- w dzia³ach: Prawny, 

Podatkowy
- w miastach: Gliwice, Kraków, 

Wroc³aw, Warszawa

WYMAGANIA

Studenci IV-V roku 
i absolwenci kierunku prawo 
oraz zainteresowani 
doradztwem podatkowym - 
ekonomi¹, z bardzo dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego

Studenci III-V roku kierunku 
prawo ze znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego oraz pakietu 
MS Office (Word, Excel), 
z umiejêtnoœci¹ odnajdywania 
siê w zmieniaj¹cych siê 
warunkach

Studenci III-V roku 
i absolwenci kierunków: 
prawo, administracja, 
ekonomia, z bardzo dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego i/lub 
niemieckiego

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: 
- kwiecieñ - czerwiec (letnie)
- ca³y rok (œródroczne)

Etapy rekrutacji:
- test z jêzyka angielskiego
- spotkanie z przedstawicielem 

danego dzia³u i dzia³em HR

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja e-mailowa (CV, LM, 
z dopiskiem „Praktyka 
studencka + termin odbycia 
praktyk”) na adres: 

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê:

lub e-mailowa na adres: 

sekretariat@radcy-
prawni.com.pl

 
www.olesinski.com/kariera 

praktyki@olesinski.com
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O FIRMIE

Amica Wronki

to koncern zajmuj¹cy siê 
produkcj¹ urz¹dzeñ AGD  
(lodówki, zmywarki do naczyñ, 
kuchenki elektryczne)

ArcelorMittal

to producent stali i firma 
wydobywcza, a tak¿e czo³owy 
dostawca dla sektora 
samochodowego, 
budowlanego, AGD oraz 
opakowañ

Axtone

to firma specjalizuj¹ca siê 
w dziedzinie technologii 
poch³aniania energii zderzeñ 
wszystkich typów pojazdów 
szynowych

CIECH

to polskie przedsiêbiorstwo 
handlowo-produkcyjne, 
produkuj¹ce m.in. sodê

www.amica.com.pl

www.arcelormittal.com/poland

www.axtone.eu

www.ciech.com

OFERTA

Letnie praktyki studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 1-2 miesi¹ce 

(czerwiec - wrzesieñ)
- w dzia³ach: Badania i rozwój, 

Technologia, Utrzymanie 
ruchu, Logistyka, Produkcja, 
Serwis, Zarz¹dzanie jakoœci¹,  
BHP, HR, Administracja, 
Ksiêgowoœæ, Treasure 
(nale¿noœci), Sourcing 
(zakupy) 

- w miastach: brak informacji

Praktyki studenckie
- czas trwania: 1-3 miesiêcy 

(letnie: lipiec-wrzesieñ, 
œródroczne: paŸdziernik-
kwiecieñ) 

- w dzia³ach: Ekonomia, 
Finanse, Rachunkowoœæ

- w miastach: Chorzów, 
Sosnowiec, Œwiêtoch³owice, 
D¹browa Górnicza, 
Zdzieszowice, Kraków

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: Produkcja, 

Rozwój produktów, Metody 
i Procesy produkcji, HR, IT, 
Logistyka, Sprzeda¿, Zakupy, 
Finanse i Rachunkowoœæ, 
Marketing, Ksiêgowoœæ

- w mieœcie: Warszawa

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie „Przysz³oœæ 

wi¹¿e siê z nami”
- czas trwania: 1 rok
- w dzia³ach: Produkcja, 

Badania i rozwój, Logistyka, 
Finanse, HR, IR, Marketing, 
Sprzeda¿, Komunikacja, 
Prawo,  Laboratorium,

- w miastach: Warszawa, 
Bydgoszcz, Inowroc³aw, 
Nowa Sarzyna, I³owa

WYMAGANIA

Studenci IV-V roku 
i absolwenci studiów 
kierunkowych, zgodnie 
z profilem danego dzia³u

Studenci znaj¹cy jêzyk 
angielski oraz inny jêzyk obcy 
(mile widziany: jêzyk 
francuski, jêzyk niemiecki, 
jêzyk hiszpañski), 
zmotywowani i chêtni do 
nauki

Studenci IV-V roku 
i absolwenci ró¿nych 
kierunków (równie¿ osoby 
skierowane na sta¿ 
z Urzêdu Pracy)

Studenci i absolwenci uczelni 
wy¿szych

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

lub aplikacja 
e-mailowa (CV, LM) na adres: 

- rozmowa kwalifikacyjna 
z pracownikiem dzia³u HR
i kierownikiem dzia³u

- test kompetencji 
(np. rozwi¹zanie zadañ 
w programie MS Excel)

Rekrutacja: 
- do 31 marca (letnie)
- wrzesieñ - marzec 

(œródroczne)

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja e-mailowa (CV, 
temat wiadomoœci: „Sta¿”) 
na adres: 

Rekrutacja: ca³y rok 

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV, LM, 

numer referencyjny ze 
strony: )

- rozmowa kwalifikacyjna

www.amica.pl/
kariera/nauka-od-kuchni

rekrutacja@amica.com.pl

www.zainstalujsie.pl

praca@axtone.eu

www.ciech.com
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Coveris Rigid Polska 

to firma opakowaniowa, która 
jest czeœci¹ miêdzynarodowej 
Grupy Coveris bêd¹cej 
wiod¹cym producentem 
jednostkowych opakowañ 
z tworzyw sztucznych 

GT85 Polska 

to wiod¹cy producent 
przemys³owych urz¹dzeñ 
myj¹cych na rynku polskim, 
specjalizuj¹cy siê 
w technologii mycia 
przemys³owego oraz produkcji 
preparatów chemicznych do 
mycia

Johnson Electric Poland

to firma produkuj¹ca silniki, 
prze³¹czniki 
i mikroprze³¹czniki

www.coverisrigid.com/pl

www.gt85.com.pl

www.johnsonelectric.com

OFERTA

Bezp³atne praktyki studenckie
- czas trwania: 1-3 miesiêcy
- w dzia³ach: Ksiêgowoœæ, 

Obs³uga klienta, Recepcja, 
Zapewnienie jakoœci, 
Marketing, Rozwój produktu, 
HR, Zakupy, Techniczny, 
Produkcja, Handlowy

- w miastach: Siemianowice 
Œl¹skie, Skierniewice

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 3-6 miesiêcy
- w dzia³ach: j.w.
- w miastach: j.w.

Praktyki studenckie
- czas trwania: 1-3 miesiêcy 

(w zale¿noœci od dzia³u 
odbywanej praktyki)

- w dzia³ach: Konstruktorzy, 
Automatyka, Obróbka 
materia³owa, Mechaniczno-
monta¿owy

- w mieœcie: Lublin

Sta¿e studenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: Projektowanie 

i konstrukcja maszyn, 
Automatyka przemys³owa, 
Obróbka materia³owa, 
Bezpieczeñstwo chemiczne, 
Kontrola jakoœci, Marketing, 
Sprzeda¿, Ksiêgowoœæ, HR, 
Administracja

- w mieœcie: Lublin

Bezp³atne praktyki studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce
- w dziale: BHP
- w mieœcie: Bêdzin

WYMAGANIA

Studenci III-V roku ró¿nych 
kierunków, z bardzo dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego i/lub 
niemieckiego i dobr¹ 
znajomoœci¹ programu 
MS Excel 

Studenci IV-V roku 
i absolwenci ró¿nych 
kierunków, z bardzo dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego i/lub 
niemieckiego, dobr¹ 
znajomoœci¹ programu 
MS Excel (dzia³y 
administracyjno-biurowe) 
i uprawnieniami SEP (dzia³ 
techniczny)

Studenci IV-V roku kierunków 
mechanika lub budowa 
maszyn (dzia³ Konstruktorów 
i Automatyki), budowa 
maszyn lub in¿ynieria 
materia³owa (dzia³ Obróbki 
materia³owej), mechanika, 
zarz¹dzanie i in¿ynieria 
produkcji (dzia³ Mechaniczno-
monta¿owy)

Studenci i absolwenci 
kierunków technicznych, 
chemii oraz innych

Studenci II-V roku i absolwenci 
kierunków BHP i ochrona 
œrodowiska, z umiejêtnoœci¹ 
wspó³pracy w zespole 
i proaktywn¹ postaw¹

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: styczeñ - grudzieñ

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa 

(CV, podanie o przyjêcie na 
praktykê/sta¿ w konkretnym 
dziale) na adres:

- rozmowa kwalifikacyjna 
z przedstawicielem dzia³u HR 
i opiekunem praktyk/ 
przedstawicielem dzia³u

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line przez stronê:

 lub e-mail 
(ze wskazaniem konkretnej 
praktyki) na adres:

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line przez stronê:

 lub e-mail (CV) 
na adres:

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV) 

na adres:

lub poczt¹ 
tradycyjn¹ na adres: 
ul. Cieszkowskiego 26, 
42-500 Bêdzin

- rozmowa kwalifikacyjna

 

 

hr.rigidpl@coveris.com

 
www.gt85.com.pl/praktyki/no
wa-oferta-praktyk-na-
stanowisku

 
rekrutacja@gt85.com.pl

 
www.gt85.com.pl/staze/oferta
-stazy-1

 
rekrutacja@gt85.com.pl

magdalena.ogrodowczyk@
johnsonelectric.pl 
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O FIRMIE

H.Cegielski-Poznañ

to producent maszyn 
i urz¹dzeñ dla przemys³u 
stoczniowego

Pilkington

to producent szk³a p³askiego 
typu float oraz szk³a 
laminowanego, dystrybutor 
szk³a budowlanego

Siemens

to koncern, którego 
aktywnoœæ skupia siê na 
czterech sektorach: Energy, 
Healthcare, Industry 
i Infrastructure & Cities 
(np. wytwarzanie energii, 
przemys³ rafineryjny 
i petrochemiczny, produkty 
kliniczne, rozwi¹zania 
finansowe, sprzêty) 

TAURON Dystrybucja

to najwiêkszy dystrybutor 
energii w Polsce, 
odpowiadaj¹cy za rozwój, 
eksploatacjê i utrzymanie sieci 
elektroenergetycznych na 
terenie po³udniowej Polski

www.hcp.com.pl

www.pilkington.com/pl-PL/pl

www.siemens.pl

www.tauron-dystrybucja.pl

OFERTA

Bezp³atne praktyki i sta¿e 
studenckie
- czas trwania: 1-3 miesi¹cy 

(lipiec - wrzesieñ)
- w dzia³ach: Operacyjny, 

Handlowy
- w mieœcie: Poznañ

Praktyki 
- czas trwania: 1-3 miesiêcy 
- w Sandomierzu w dzia³ach: 

Technologia produkcji szk³a, 
IT, Centralny dzia³ zakupów, 
Przygotowanie produkcji, 
Biuro obs³ugi klienta, HR, 
Korporacja i komunikacja 
wewnêtrzna, Logistyka, 
Produkcja, Utrzymanie ruchu 
Oprzyrz¹dowanie produkcji, 
Jakoœci

- w Warszawie w dzia³ach: 
Przygotowanie produkcji, 
Biuro obs³ugi klienta, 
Komunikacja marketingowa

P³atne sta¿e studenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: In¿yniering, 

Project management, 
Zarz¹dzanie jakoœci¹, 
Sprzeda¿, IT, Serwis, Zakupy

- w miastach: Warszawa, 
Elbl¹g, £ódŸ, Bielsko-Bia³a

Bezp³atne praktyki studenckie
i absolwenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: Przy³¹czeñ, 

Planowania i rozwoju, 
Inwestycji i innych

- w miastach: na terenie 
po³udniowej Polski

Letnie praktyki studenckie
- czas trwania: 1 miesi¹c 

(lipiec)
- w dzia³ach: j.w.
- w miastach: j.w.

WYMAGANIA

Brak informacji

Brak informacji

Studenci i absolwenci z dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego i wrodzon¹ 
ciekawoœci¹

Studenci i absolwenci, 
komunikatywni i otwarci

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: do 15 marca

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line (CV i LM 
z okreœleniem, w jakim 
terminie/dziale/lokalizacji 
mia³aby siê odbyæ praktyka) 
przez formularz na stronie:

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line (CV, LM 

oraz krótki opis programu 
studiów) przez stronê:

 
- rozmowa telefoniczna 

z przedstawicielem dzia³u HR
- Assessment Centre
- rozmowa z mentorem

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê: 

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line przez stronê: 

 
http://www.hcp.com.pl/
career

 
http://www.pilkington.com/
pl-pl/pl/o-firmie/kariera 

www.siemens.pl/pl/
praca/co-proponujemy.htm

www.tauron-dystrybucja.pl/
o-spolce/dla-studentow/
Strony/praktyki-inne.aspx

www.tauron-dystrybucja.pl/
pl/praktyki
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Szko³a Jêzyków i Biuro 
T³umaczeñ SIMPLE

to firma o zasiêgu 
ogólnopolskim, która zajmuje 
siê œwiadczeniem us³ug 
t³umaczeniowych dla firm 
w zakresie t³umaczeñ 
pisemnych

TextPartner

to firma zajmuj¹ca siê 
œwiadczeniem us³ug 
t³umaczeniowych, 
poligraficznych i zwi¹zanych 
ze sk³adem na rzecz wielkich, 
œwiatowych koncernów oraz 
ma³ych, lokalnych 
przedsiêbiorstw

www.simple.edu.pl

www.textpartner.com

OFERTA

Bezp³atne praktyki i p³atne 
sta¿e studenckie
- czas trwania: 3-6 miesiêcy
- w dziale: Administracyjno-

t³umaczeniowy
- w mieœcie: Bytom

P³atne (+ benefity) sta¿e 
studenckie i absolwenckie
- czas trwania: 3 miesi¹ce
- w dziale: Jêzykowy
- w mieœcie: Katowice

WYMAGANIA

Studenci II-V roku kierunków 
filologicznych, z bieg³¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego i znajomoœci¹ 
innych jêzyków obcych 
(dodatkowy atut), ze 
znajomoœci¹ programów 
biurowych i do edycji tekstu 
oraz programów CAT 
(dodatkowy atut), o wysokiej 
kulturze osobistej 
i elastycznoœci

Studenci IV-V roku 
i absolwenci filologii, ze 
swobod¹ w pos³ugiwaniu siê 
jêzykiem angielskim 
i niemieckim, z umiejêtnoœci¹ 
precyzyjnego formu³owania 
myœli, komunikatywni

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa 

(CV, LM) na adres: 

- rozmowa kwalifikacyjna
- przyk³adowe t³umaczenie 

do wykonania lub korekty 

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line prze stronê:

 lub aplikacja 
e-mailowa na adres: 

- test kompetencyjny 
z zakresu t³umaczenia

- rozmowa kwalifikacyjna

simple@simple.edu.pl

 
www.textpartner.com/
rejestracja

praca@textpartner.com 
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DB SCHENKER

to firma œwiadcz¹ca us³ugi 
logistyczne, wykorzystuj¹ca 
transport lotniczy i morski

DHL Express 

to dostawca us³ug 
ekspresowych (przesy³ek) 
na œwiecie

Enter Air

to firma lotnicza, która 
oferuje przewóz 
pasa¿erów czarterowych

www.logistics.dbschenker.pl

www.dhl.com.pl

www.enterair.pl

OFERTA

Praktyki studenckie
- czas trwania: 1-3 miesiêcy
- w dzia³ach: Sprzeda¿, 

Obs³uga klienta, Zarz¹dzanie 
flot¹ pojazdów, Logistyka 
magazynowa, Logistyka 
oceaniczna, Logistyka 
lotnicza, Logistyka kolejowa, 
Logistyka l¹dowa krajowa 
i miêdzynarodowa

- w miastach: ca³y kraj

P³atne (+ benefity) sta¿e
absolwenckie 
- czas trwania: 3 miesi¹ce 
- w dzia³ach: B2B, Logistyka 

lotnicza, Logistyka 
oceaniczna

- w miastach: brak informacji

Praktyki studenckie
- czas trwania: ustalany 

indywidualnie 
- w dzia³ach: brak informacji
- w miastach: brak informacji

Program Rozwoju dla 
absolwentów „DHL Supply 
Chain”
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: Finanse, HR, 

Technologie biznesu
- w miastach: w ca³ej Europie, 

na Bliskim Wschodzie 
i w Afryce

P³atne sta¿e absolwenckie
- czas trwania: 4 miesi¹ce
- w dziale: Personel 

pok³adowy
- w miastach: Katowice, 

Warszawa, Poznañ, Wroc³aw

WYMAGANIA

Studenci dowolnego roku, na 
kierunkach: logistyka 
i zarz¹dzanie, zaanga¿owani, 
ze znajomoœci¹ obs³ugi 
pakietu MS Office

Absolwenci studiów 
licencjackich, in¿ynierskich 
i magisterskich

Studenci IV-V roku kierunków: 
ekonomia, zarz¹dzanie, 
transport i logistyka, ambitni 
i odpowiedzialni

Absolwenci ró¿nych 
kierunków (w zale¿noœci od 
wybranej oferty) z bardzo 
dobr¹ znajomoœci¹ 
dowolnego jêzyka obcego

Absolwenci kierunków 
filologicznych i innych ze 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego na poziomie B2, 
drugi jêzyk obcy – dodatkowy 
atut, z umiejêtnoœci¹ p³ywania 
i pracy w zespole

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok 

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: ca³y rok 

Aplikacja on-line przez stronê:

lub aplikacja e-mailowa na 
adres: 
(DHL Express i DHL Freight),

(DHL Global Forwarding),

(DHL Supply Chain)

Rekrutacja: wrzesieñ

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- testy kompetencji on-line
- telefoniczna rozmowa 

kwalifikacyjna
- Assessment Centre

Rekrutacja: luty - kwiecieñ 

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV, 

zdjêcie obrazuj¹ce ca³¹ 
sylwetkê) na adres:

- rozmowa rekrutacyjna 

 
www.logistics.dbschenker.pl/
log-pl-pl/start/kariera-w-
tsl/studentowchannel/Praktyk
i_dla_studentow.html

www.dhl.com.pl/pl/kariera/
studenci.html

rekrutacja@dhl.com 

rekrutacja.dhlgf@dhl.com 

pl.desc.rekrutacja@dhl.com

www.dhl.com.pl/
pl/kariera/studenci.html

 
student_praca@enterair.pl
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Raben

to operator logistyczny, 
zajmuj¹cy siê, m.in. 
logistyk¹ kontraktow¹, 
miêdzynarodowym 
transportem drogowym, 
morskim i lotniczym

www.polska.raben-group.com

OFERTA

Letnie praktyki studenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: Transport, 

Magazyn, Spedycja 
miêdzynarodowa, Obs³uga 
klienta, HR, Jakoœæ, Finanse

- w mieœcie: brak informacji

WYMAGANIA

Studenci ró¿nych lat 
i kierunków, kreatywni 
i zaanga¿owani

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line przez stronê:
http://polska.raben-
group.com/ludzie/praktyki
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O FIRMIE

British-American Tobacco

to koncern tytoniowy

Imperial Tobacco 

to koncern tytoniowy

www.bat.com.pl

www.imperial-tobacco.pl

OFERTA

Letnie praktyki studenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dziale: brak informacji
- w mieœcie: Augustów

P³atne sta¿e studenckie
- czas trwania: 6 miesiêcy
- w dzia³ach: Marketing, 

Finanse, Prawny, HR
- w mieœcie: Warszawa

P³atny Program Rozwoju dla 
absolwentów „Global 
Graduate Programme”
- czas trwania: 1 rok 
- w dziale: Marketing
- w mieœcie: brak informacji

P³atne sta¿e studenckie 
„Challenging Path”
- czas trwania: 6 miesiêcy 
- w dzia³ach: Technika, 

Logistyka, Produkcja, Jakoœæ 
i systemy, HR 

- w mieœcie: Radom

P³atne sta¿e studenckie 
„Challenging Path”
- czas trwania: 6 miesiêcy 
- w dzia³ach: Controlling, HR
- w mieœcie: j.w.

P³atne (+ benefity) sta¿e 
studenckie i absolwenckie 
„Imperial Way to Start” 
w pionie HANDLOWYM:

- czas trwania: min. 3 miesi¹ce 
(okres letni)

- w dzia³ach: Sprzeda¿, 
Badania i analizy rynkowe, 
Korporacyjno-prawny, 
Marketing, Finanse, HR

- w mieœcie: j.w.

WYMAGANIA

Studenci II-V roku dowolnych 
kierunków z minimum dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, z osi¹gniêciami 
i podejmuj¹cy dodatkow¹ 
aktywnoœæ

Studenci IV-V roku z bardzo 
dobr¹ znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, z sukcesami 
w œrodowisku akademickim 
i pozaakademickim

Absolwenci, którzy chc¹ 
zostaæ mened¿erami, ambitni, 
kreatywni

Studenci III-V roku, z bardzo 
dobr¹ znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego i umiejêtnoœci¹ 
obs³ugi MS Office

Studenci III-V roku, z dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego

Studenci i absolwenci, 
z bardzo dobr¹ znajomoœci¹ 
jêzyka angielskiego i pakietu 
MS Office

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: ca³y rok 

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: brak terminu

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 

- testy on-line
- rozmowa telefoniczna
- rozmowa bezpoœrednia
- Assessment Centre

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja e-mailowa 
(CV z dopiskiem „Sta¿”) 
na adres: 

Rekrutacja: czerwiec

Aplikacja e-mailowa (CV, 
PREZENTACJA zawieraj¹ca 
odpowiedŸ na pytanie: Która 
z wartoœci Imperial Tobacco 
Group jest Ci najbli¿sza? 
Dlaczego?) na adres:

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line przez stronê:

 
http://pracawbat.pl/studenci-
i-absolwenci/program-
praktyk-augustow-operations

http://pracawbat.pl/studenci-
i-absolwenci/program-
stazowy-w-warszawie

www.pracawbat.pl/
studenci-i-absolwenci/
global-graduate-programme

plrm-rekrutacja
@pl.imptob.com  

 
staz@pl.imptob.com

 
http://www.imperial-
tobacco.pl/kariera,4
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O FIRMIE

ACCREO

to firma konsultingowa 
œwiadcz¹ca us³ugi w zakresie 
doradztwa podatkowego, 
prawnego oraz w obszarze 
pozyskiwania dotacji 
i funduszy UE

Agencja Managerska VIP 
for You

to firma oferuj¹ca doradztwo 
zarz¹dcze, marketingowe, PR, 
CSR oraz pe³n¹ obs³ugê 
outsourcingow¹ 
wymienionych obszarów

Deloitte       

to miêdzynarodowa 
korporacja œwiadcz¹ca us³ugi 
z zakresu audytu, 
rachunkowoœci i doradztwa 
(prawnego, podatkowego 
i finansowego)

Ernst & Young

to miêdzynarodowa 
korporacja œwiadcz¹ca us³ugi 
z zakresu audytu 
i doradztwa (biznesowego, 
transakcyjnego, podatkowego)

www.accreo.pl

www.vip4u.pl

www.deloitte.com/pl

www.ey.com

OFERTA

P³atne sta¿e studenckie
i absolwenckie
- czas trwania: 3-6 miesiêcy
- w dzia³ach: Doradztwo 
podatkowe, Doradztwo 
europejskie, Doradztwo 
prawne
- w mieœcie: Warszawa

Bezp³atne praktyki oraz sta¿e 
studenckie i absolwenckie
- czas trwania: ustalany 

indywidualnie
- w dzia³ach: Marketing, PR, 

CSR, Development, 
Fundraiser, Edycja

- w miastach: ca³y kraj 
(zdalnie)

P³atne praktyki studenckie
- czas trwania: 3-6 miesiêcy
- w dzia³ach: Audyt, 

Doradztwo podatkowe, 
Konsulting, Doradztwo 
finansowe, Centrala

- w miastach: Katowice, 
Warszawa, Gdañsk, Kraków, 
£ódŸ, Poznañ, Wroc³aw, 
Rzeszów, Szczecin 

P³atne praktyki studenckie 
i absolwenckie „Deloitte 
European Internship Program”
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: biuro Deloitte, 

Audyt, Konsulting, 
Doradztwo finansowe

- w miastach: polskich 
i europejskich (Europa 
Œrodkowa)

P³atne praktyki studenckie 
- czas trwania: ustalany 

indywidualnie
- w dzia³ach: Audyt, 

Doradztwo podatkowe, 
Doradztwo transakcyjne, 
Doradztwo biznesowe, IT, 
Us³ugi ksiêgowe, Kancelaria 
prawna, Administracja

- w miastach: Katowice, 
Kraków, Poznañ, Warszawa, 
Wroc³aw

WYMAGANIA

Studenci III-V roku 
i absolwenci kierunków: 
prawo, finanse i bankowoœæ, 
ekonomia, europeistyka, 
administracja 
z zaawansowan¹ znajomoœci¹ 
jêzyka angielskiego, 
bieg³¹ obs³ug¹ MS Office, 
zdolnoœciami analitycznymi, 
o lekkim piórze

Brak informacji

Studenci III-V roku, z dobr¹ 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, zdolnoœciami 
analitycznymi i innowacyjnym 
podejœciem

Studenci

Studenci IV i V roku 
i absolwenci kierunków: 
ekonomia, prawo, nauki œcis³e, 
nauki techniczne, z bardzo 
dobr¹ znajomoœci¹  jêzyka 
angielskiego

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV, LM) 

na adres:

- rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê:
lub 

aplikacja e-mailowa (CV, LM) 
na adres: 

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line na konkretn¹ 
ofertê przez stronê:

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê:

Rekrutacja: 
- marzec (dzia³ Audytu), 
- ca³y rok (pozosta³e dzia³y)

Aplikacja on-line:

 
rekrutacja@accreo.pl

 
www.vip4u/praca.html

hr@vip4u.pl

www2.deloitte.com/pl/pl/
pages/careers/articles/
students/platne-praktyki-
Deloitte1.html

www2.deloitte.com/pl/deip

 
www.ey.com/PL/pl/Careers/St
udents/Joining-EY/Oferty-
pracy
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KPMG

to miêdzynarodowa sieæ firm 
œwiadcz¹cych us³ugi z zakresu 
audytu, doradztwa 
podatkowego i doradztwa 
gospodarczego, dzia³aj¹ca
 w 155 krajach na œwiecie

Miebach Consulting

to firma oferuj¹ca us³ugi 
doradztwa i projektowania 
w obszarze logistyki 
i zarz¹dzania ³añcuchem 
dostaw

PwC

to  miêdzynarodowa 
korporacja œwiadcz¹ca us³ugi 
z zakresu audytu, 
rachunkowoœci i doradztwa

www.kpmg.com

www.miebach.com

www.pwc.pl

OFERTA

Praktyki studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 6 miesiêcy 

(Audyt i Bankowoœæ), 
2 miesi¹ce (Bankowoœæ 
i Instytucje finansowe), 
1-3 miesiêcy (Doradztwo 
podatkowe i Doradztwo 
biznesowe) 

- w miastach: Katowice, 
Kraków, £ódŸ, Poznañ, 
Warszawa

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: ustalany 

indywidualnie 
- w dzia³ach: Doradztwo 

logistyczne, Konsulting, 
In¿ynieria ³añcucha dostaw

- w mieœcie: Adamowice 
k. Raciborza

Praktyki studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: brak informacji
- w dzia³ach: Podatkowy, 

Zarz¹dzanie ryzykiem, 
Konsulting, Doradztwo IT, 
Audyt, Doradztwo 
transakcyjne, Cyber security, 
Us³ugi œledcze, Zarz¹dzenie 
ryzykiem, Zespó³ aktuarialny, 
Data analytics, Finanse

- w mieœcie: Katowice, 
Poznañ, Warszawa, Gdañsk, 
Kraków, Wroc³aw, £ódŸ, 
Rzeszów

WYMAGANIA

Brak informacji

Studenci IV-V roku 
i absolwenci kierunków 
technicznych i filologicznych, 
ze znajomoœci¹ jêzyka 
niemieckiego i angielskiego 
w stopniu zaawansowanym, 
znajomoœci¹ pakietu 
MS Office, prawem jazdy 
kat. B

Studenci i absolwenci

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line na konkretne 
og³oszenie przez stronê:

Rekrutacja: styczeñ - grudzieñ

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV) 

na adres: 

- rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja: brak terminu

Aplikacja on-line na konkretn¹ 
ofertê przez stronê:

 
https://krb-sjobs.brassring.
com/tgwebhost/searchresults.
aspx?PartnerId=30008&SiteId
=5025&Function=LinkQuery&
LinkId=314

lis-jezusek@
miebach.com

https://krb-sjobs.brassring.
com/TGnewUI/Search/Home/
HomeWithPreLoad?partnerid
=30056&siteid=6522&PageTy
pe=searchResults&SearchType
=linkquery

103



O FIRMIE

PwC Service Delivery Center

to dynamicznie rozwijaj¹ca siê 
jednostka, wspieraj¹ca dzia³y 
audytu finansowego 
i doradztwa podatkowego 
spó³ek PwC oraz obs³uguj¹ca 
procesy wewnêtrzne 
w obszarze ksiêgowoœci i HR

www.pwc.pl/sdc

OFERTA

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 5 miesiêcy
- w dziale: Wsparcie audytu, 

Podatki
- w mieœcie: Katowice

WYMAGANIA

Studenci III-V roku 
i absolwenci kierunków: 
filologia, matematyka, prawo 
i inne, ze znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, niemieckiego, 
czeskiego lub s³owackiego, 
z umiejêtnoœci¹ analitycznego 
myœlenia 

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: maj - grudzieñ

Etapy rekrutacji:
- aplikacja on-line przez 

stronê: 
- telefoniczna rozmowa 

kwalifikacyjna
- testy i rozmowa z osobami 

zarz¹dzaj¹cymi zespo³em 

www.pwc.pl/sdc
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Fundacja Managerska 
CREATIVE

to firma oferuj¹ca rozwój 
nauki przedsiêbiorczoœci, 
edukacji, wdra¿ania idei CSR 
oraz kszta³towania m³odych 
talentów w obszarach 
dzia³alnoœci naukowej 
i biznesowej

Fundacja Rozwoju 
Wolontariatu

to firma realizuj¹ca 
ogólnopolski Program 
„Projektor – wolontariat 
studencki”, pozwalaj¹cy na 
realizowanie autorskich 
projektów edukacyjnych

Hotele Diament

grupa hoteli, które s¹ 
usytuowane 
w najwa¿niejszych 
gospodarczo czêœciach 
Œl¹ska

Izba Pracodawców Polskich

to firma zrzeszaj¹ca polskich 
przedsiêbiorców, 
œwiadcz¹cych us³ugi na terenie 
Unii Europejskiej

Placementmaker Limited

to angielska firma 
organizuj¹ca program praktyk 
i sta¿y w Wielkiej Brytanii dla 
studentów i absolwentów 
uczelni europejskich

www.funcreative.pl

www.frw.org.pl

www.hotelediament.pl

www.ipp.org.pl

www.worldofskills.com

OFERTA

Praktyki oraz sta¿e 
studenckie i absolwenckie
- czas trwania: ustalany 

indywidualnie
- w dzia³ach: brak informacji
- w miastach: brak informacji

Bezp³atne praktyki studenckie
- czas trwania: ustalany 

indywidualnie
- w dzia³ach: brak informacji
- w miastach: ca³y kraj

Bezp³atne praktyki studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: ustalany 

indywidualnie (minimum 
1 miesi¹c)

- w dzia³ach: HSK, Recepcja, 
Administracja, Gastronomia

- w miastach: Katowice, 
Zabrze, Gliwice, Chorzów, 
Siemianowice Œl¹skie

P³atne praktyki studenckie
- czas trwania: ustalany 

indywidualnie
- w dzia³ach: brak informacji
- w miastach: wszystkie biura 

w Europie

P³atne, zagraniczne praktyki 
studenckie i absolwenckie
- czas trwania: 3-6 miesiêcy
- w dzia³ach: do wyboru
- w miastach: Londyn, 

Cambridge, Birmingham, 
Nottingham, Norwich, 
Leicester, Peterborough

WYMAGANIA

Brak informacji

Studenci wszystkich lat 
i kierunków

Studenci IV-V roku 
i absolwenci ze znajomoœci¹ 
jêzyka angielskiego, 
komunikatywni

Studenci III-V roku 
i absolwenci (do roku od 
ukoñczenia studiów), ze 
znajomoœci¹ jêzyków obcych 
i pakietu MS Office

Studenci wszystkich lat, 
kierunków informatycznych, 
ekonomicznych i biznesowych, 
z bardzo dobr¹ znajomoœci¹ 
jêzyka angielskiego

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja e-mailowa (CV) na 
adres: 

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja e-mailowa (CV, tytu³ 
wiadomoœci „praktyki”) 
na adres:

Rekrutacja: styczeñ - listopad

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV) 

na adres: 

- rozmowa kwalifikacyjna

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja on-line przez stronê: 

Rekrutacja: ca³y rok

Aplikacja e-mailowa (CV) 
na adres: 

biuro@funcreative.pl

 c.andrzejewska@
projektor.org.pl

rekrutacja@
hotelediament.pl

www.ipp.org.pl/kariera-w-
ipp.html

placements@
worldofskills.com
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O FIRMIE

Powiatowy Urz¹d Pracy 
w Rudzie Œl¹skiej

to instytucja poœrednicz¹ca 
pomiêdzy osobami 
bezrobotnymi 
a pracodawcami 
w uzyskaniu zatrudnienia

Sta¿e w Instytucjach Kultury

to projekt edukacyjny 
sk³adaj¹cy siê z programu 
bezp³atnych sta¿y 
w instytucjach kultury

www.puprudaslaska.pl

www.nck.pl/staze-w-
instytucjach-kultury

OFERTA

P³atne sta¿e studenckie 
i absolwenckie
- czas trwania: 6 miesiêcy
- w dzia³ach: do wyboru
- w mieœcie: Ruda Œl¹ska

Bezp³atne sta¿e studenckie
- czas trwania: 20-40 dni
- w dzia³ach: wskazanych 

przez Partnerów
- w miastach: ca³y kraj

WYMAGANIA

Studenci studiów 
niestacjonarnych II-V roku 
i absolwenci wszystkich 
kierunków studiów, ze 
znajomoœci¹ jêzyka 
angielskiego, umiejêtnoœci¹ 
redagowania pism, 
odpornoœci¹ na stres oraz 
komunikatywnoœci¹

Studenci III-V roku 
i absolwenci (do 30 r.¿.) szkó³ 
artystycznych i kierunków 
humanistycznych, z bardzo 
dobr¹ organizacj¹ pracy 

PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja: marzec - grudzieñ

Etapy rekrutacji:
- aplikacja e-mailowa (CV, LM, 

w tytule wiadomoœci „Biuro 
karier – p³atny sta¿”) na 
adres:

- rozmowa kwalifikacyjna
- testy

Rekrutacja: 
- edycja wiosenna (luty),
- edycja letnia (maj), 
- edycja jesienno-zimowa 
(wrzesieñ - paŸdziernik)

Aplikacja on-line przez stronê:

 karu@praca.gov.pl

www.nck.pl/staze-w-
instytucjach-kultury
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ul. Bankowa 12
 40-007 Katowice

e-mail: bk@us.edu.pl
tel: (32) 359-19-82
       (32) 359-20-32 

UNIWERSYTET ŒL¥SKI W KATOWICACH

biuro karier


