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HARMONOGRAM REKRUTACJI  
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Nadsyłanie aplikacji 

 21.05-31.05.2015 

Selekcja aplikacji –weryfikacja jezyka, 
przedstawienie projektu 

 01.06-07.06.2015 

Informacja o zakwalifikowaniu na staż 

 08.06-09.06.2015 

Assesment Center 

 12.06.2015/ 15.06.2015(dwa terminy 
do wyboru) – sesja całodniowa 

Wyniki  rekrutacji  

 17.06.2015 

Rozpoczęcie stażu  

 01.07.2015 

 



Projekty  

 Service Desk (francuski, niemiecki, 
włoski, portugalski, hiszpański) 

 Monitoring (tylko francuski) 

Godziny Pracy 

 Service Desk  

‐ Poniedziałek – Sobota: 6:00 – 23:00 
(zmiany 8h) 

‐ Niedziela : 9:00 – 18:00 (zmiany 8h) 

 Monitoring 

‐ Projekt 24/7 (zmiany po 12h) 

Wymiar czasu pracy  
‐ Pełen etat – Umowa Stażowa 

Czas trwania projektu 
‐ 01.07.2015 – 30.09.2015 

 

 

NAJWAŻNIEJSZE INFORMACJE  
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Ilość miejsc – 13 

Warunki zakwalifikowania  

 Znajomość języków 

 Assesment center  

Miejsce  

 Ul. Uniwersytecka 13, budynek 
Altus  Katowice 

 

NAJWAŻNIEJSZE INFORMACJE 
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SZUKAMY OSÓB, KTÓRE POSIADAJĄ NASTĘPUJĄCE 
UMIEJĘTOŚCI 

5 

Znajomość jednej z kombinacji 
językowej 

Niemiecki + Angielski 

Włoski + Angielski 

Francuski + Angielski 

Hiszpański + Angielski 

Title presentation 
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• Lubią pracować w zespole  

• Lubią analizować i 
rozwiazywać 
problemy 

• Dobrze radzą sobie w środowisku 
komputerowym 



APLIKUJ JUŻ DZIŚ ! 
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rekrutacja @soprasteria.com 

Opiekun stażu :   Katarzyna Girzecka  
   Recruitment Advisor  
   Sopra Steria Polska Sp. z o.o.  
   katarzyna.girzecka@soprasteria.com 
   tel. 728 856 685 
 

mailto:katarzyna.girzecka@soprasteria.com


Title presentation 8 

Delivering Transformation. Together. 


