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Wymagane: doswiadczenie zawodowe

Ewelina Skubata, 26.08.2022

Chyba kazdy z nas spotkat sie z ogtoszeniami o prace, w ktérych idealnym kandydatem jest
student z minimum rocznym doswiadczeniem na podobnym stanowisku. Dla wielu brzmi to
niedorzecznie — skoro kto$ wcigz studiuje i na rynek pracy wszedt dopiero jedna nogg, to kiedy
miatby zdoby¢ wymagane doswiadczenie? Ale czy naprawde pracodawcy oczekujg od kandydatéw
niemozliwego? W niniejszym artykule zastanowimy sie, w jaki sposéb zadziata¢ na swojg korzys¢

oraz czym tak naprawde jest owo mityczne doswiadczenie zawodowe.

A po co, ana co?

Studia to czas, ktéry ma nas przygotowa¢ do podjecia kolejnych decyzji zwigzanych ze
sposobem, w jaki pokierujemy swoim zyciem. Gros oséb wybiera kierunek studiéw z myslg
o potencjalnej sSciezce zawodowej, ktérg planuje podjgé. Zajecia na uczelni majg zapewni¢ nam
solidng podwaline teoretyczng, a takze warsztat do wykonywania pdzniejszej pracy — wyposazeni
w wiedze, wykorzystujemy jg pdziniej podczas obowigzkowych praktyk zawodowych, ktére
przewidziane sg w programie zaje¢. Jednak jak sie okazuje, sama edukacja wyzsza oraz praktyki
studenckie nie zawsze zapewniajg nam sukces na rynku pracy — dla potencjalnych pracodawcéw
niejednokrotnie wieksze znaczenie majg nasze kompetencje, ktére ksztattuja sie w toku zdobywania

doswiadczenia w jakims$ obszarze.

Firmy chcace zatrudni¢ pracownikéw na oferowane stanowiska dgzg do zmaksymalizowania
swoich zyskow z rekrutacji — krétko méwiac, zalezy im na zatrudnieniu jak najlepszych kandydatéw,
ktorych nie trzeba bedzie diugo wdraza¢ do pracy. W przypadku osoby, ktdora nie posiada
doswiadczenia zawodowego istnieje duze ryzyko, iz czas poswiecony na przygotowanie jej do
samodzielnego wykonywania obowigzkéw bedzie znaczaco dtuzszy niz w przypadku osoby
posiadajacej doswiadczenie oraz oczekiwane kompetencje. Réwniez dla samego pracownika o wiele
bardziej komfortowa jest sytuacja, gdy juz wie, z czym bedzie mie¢ do czynienia oraz w jaki sposéb
wykonywac¢ powierzane mu zadania — nie zachodzg wtedy zjawiska niedoboru kompetencji
wymaganych oraz nadmiaru kompetencji niewymaganych. W pierwszym przypadku moéwimy
o sytuacji, w ktdrej pracownik nie dysponuje odpowiednim poziomem kompetencji w stosunku do

stawianych mu na stanowisku pracy wymagan. Prowadzi to do frustracji oraz braku poczucia
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satysfakcji z wykonywanej pracy — w efekcie osoba taka nie czuje sie swobodnie w szeregach
organizacji, w ktérej jest zatrudniona. Drugie zjawisko odnosi sie do przejawiania na wysokim
poziomie kompetencji, ktére nie s3 wymagane na danym stanowisku pracy — to réwniez moze

prowadzi¢ do obnizenia samopoczucia pracownika, a co za tym idzie spadku jakosci jego zycia.

Obecnie na rynku pracy ogromnie ceni sie pracownikdw okreslanych mianem T-shaped
workers, ktérzy cechujg sie szerokim wachlarzem umiejetnosci w réznych obszarach, przy czym
istotne jest, by mieli oni tzw. focus na jeden z nich. Jest to komfortowe zaréwno dla pracodawcy, jak
i pracownika — z jednej strony ten pierwszy wie, ze moze powierzy¢ podwfadnemu rézne rodzaje
zadan posiadajac przy tym specjaliste w wybranym obszarze, z drugiej strony pracownik ma poczucie
spokoju przy wykonywaniu powierzanych mu zadan, gdyz z uwagi na duze doswiadczenie potrafi
odnalezé sie w réznych sytuacjach, jednoczesnie majgc petne zaufanie do wtasnych kompetencji
w obszarze swojej specjalizacji. Prowadzi to do odczuwania satysfakcji z wykonywanej pracy oraz

przektada sie na dobre samopoczucie i wiekszg wydajnos¢ oraz efektywnosé pracownika.

Dobrym wyznacznikiem tego, jak przebiegaé bedzie nasz rozwéj zawodowy sg réwniez nasze
zainteresowania — praca zbiezna z nimi bedzie o wiele przyjemniejsza, a nabywanie nowych

umiejetnosci przebiegaé bedzie szybciej i w prostszy sposdb.

Jak, gdzie, Kiedy?

Powszechnym btedem w rozumieniu doswiadczenia zawodowego jest pojmowanie go
jedynie jako zatrudnienie na umowe cywilno-prawng (umowa o dzieto lub umowa zlecenia) badz
umowe o prace. Wychodzac z takiego zatozenia wielu studentéw twierdzi, iz nie posiada zadnego

doswiadczenia zawodowego, gdyz na dobrg sprawe nie weszli jeszcze na rynek pracy.

Zdobywanie doswiadczenia moze jednak przybiera¢ roézne formy i nie musi sie odbywac
dopiero po przejsciu z systemu edukacji na rynek pracy. Juz w czasie trwania studiow warto
angazowac sie w réznego rodzaju aktywnosci, ktére pozwolg nam na rozwdj kompetenc;ji istotnych
z punktu widzenia pracodawcéw, a takze bedy szansg na skonfrontowanie naszych wyobrazen na
temat jakiego$s zawodu z rzeczywistoscig pracy w nim. Najbardziej rozpowszechnionymi formami
zdobywania doswiadczenia w czasie studiéw sg praktyki i staze. Obie te formy sg wprost idealne dla
studentow — ich bazowym zatozeniem jest przyuczenie do pracy na danym stanowisku, najczesciej
pod okiem mentora z ramienia firmy. Zaréwno praktyka, jak i staz zaktadajg rowniez, iz wejsciowy
poziom kompetencji jest niski, a celem tych aktywnosci jest wtasnie ich rozwdj. Praktyka i staz rdznig

sie gtdwnie czasem trwania — z reguty krétszymi formami sg praktyki, podczas gdy programy stazowe
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w niektérych firmach badz instytucjach mogg by¢ rozpisane nawet na kilka miesiecy. Jesli chodzi
o0 wynagrodzenie, sprawa wyglada rdznie — zdarza sie, iz zaréwno praktyka, jak i staz wigzg sie
z gratyfikacja finansowg za wykonywang prace, ale czasem takze obie formy aktywnosci ogtaszane sa

jako bezptatne, tj. nie wigze sie z nimi zadne wynagrodzenie.

Kolejnym swietnym sposobem na zaznajomienie sie z wybranym obszarem zawodowym jest
realizacja wolontariatu — chodzi tutaj o dobrowolne, najczesciej nieodptatne angazowanie sie
w dziatania réznorakich organizacji oraz inicjatyw spotecznych. Nawet jesli nasza aktywnos$¢ ogranicza
sie jedynie do pomocy w organizowaniu réznego rodzaju wydarzen koordynowanych przez dang
instytucje, uczestnictwo w wolontariacie stanowi swietng okazje do rozwoju kompetencji miekkich
zwigzanych z relacjami interpersonalnymi, a takze kompetencji zwigzanych z zarzagdzaniem swoim
Czasem oraz organizacjg pracy wiasnej i innych oséb. S to jedne z najbardziej cenionych kompetencji

miekkich, ktére sg wykorzystywane w zdecydowanej wiekszosci zawododw.

Pracodawcy cenig réwniez studentéw angazujacych sie w czasie nauki w dziatalnos¢ kot
naukowych oraz réznego rodzaju organizacji studenckich (w tym miedzyuczelnianych badz nawet
miedzynarodowych). Uczestnictwo w zorganizowanej formie aktywnosci poza zajeciami na studiach
rowniez potrafi przyczynié sie do rozwoju szeregu kompetencji oczekiwanych pdzniej na rynku pracy
— wyksztatcenie w sobie odpowiedzialnosci, systematycznosci czy umiejetnosci myslenia
analitycznego z pewnoscig stanowi¢ bedzie dla nas atut w procesach rekrutacyjnych. Jednoczesnie
poprzez udziat w kotach lub organizacjach studenckich pokazujemy potencjalnemu pracodawcy, iz

jestesmy osobami zaangazowanymi, ktdre nie bojg sie nowych wyzwan.

Co moge zrobic¢ juz dzis?
Jesli nie masz na swoim koncie zadnych aktywnosci dodatkowych poza obowigzkowa
praktyka studencka wpisang w tok Twoich studiéw, to dobry moment, aby zastanowi¢ sie, jak zaczac

zdobywacd doswiadczenie zawodowe, ktore jest tak pozgdane przez pracodawcow.

Poza mozliwosciami, ktdre czekajg na Ciebie na zewnatrz uczelni, skup swojg uwage rowniez
na wewnetrznych inicjatywach — jak to méwig, czesto najciemniej bywa pod latarnig! Jesli do tej pory
w kregu Twoich zainteresowan nie byto to, co uczelnia ma do zaoferowania, warto to zmieni¢. Poza
wspomnianymi wyzej kotami naukowymi oraz organizacjami dziatajgcymi na jej terenie, zobacz, co

dla swoich studentéow i absolwentéw przygotowato akademickie biuro karier. Szeroka oferta szkolen
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i warsztatow, profesjonalne ustugi w zakresie doradztwa zawodowego oraz coachingu kariery to cos,

co z pewnoscig pomoze Ci postawic¢ pierwsze kroki na rynku pracy oraz oswoié lek z tym zwigzany.

Studenci i absolwenci Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach mogg nieodptatnie skorzystac¢
z ustug wykwalifikowanych doradczyn zawodowych, ktére z checiag pomogg m.in. w odkryciu
potencjatu zawodowego, w procesie doradczym pomogg utozy¢ Indywidualny Plan Dziatania, wskazg
kierunek rozwoju oraz mozliwosci zdobycia cennych doswiadczen, mogacych przetozyé sie na lepsze
funkcjonowanie na rynku pracy. Jesli masz juz na swoim koncie doswiadczenie zawodowe, dowiesz
sie, jak zapisa¢ je w swoim CV w atrakcyjny sposdb, a takze jak opowiedzie¢ o nim w czasie rozmowy
kwalifikacyjnej. Nasze doradczynie Swiadczg réwniez ustugi z zakresu coachingu kariery, wiec jesli nie
do konca potrafisz okresli¢, w jakim kierunku chcesz podazaé lub czujesz, ze co$ Cie blokuje — ta

forma wsparcia bedzie dla Ciebie idealna.

Biuro Karier US koordynuje réwniez modut ptatnych stazy w ramach projektu unijnego
Jeden Uniwersytet — Wiele Mozliwosci. Program Zintegrowany”. Staze oferowane studentom
w ramach tego dziatania powigzane s3 z kierunkiem studidw danej osoby, a wiec sg realng szansg na
zdobycie doswiadczenia zawodowego w obszarze Twojego ksztatcenia!l 120 godzin petnych
intensywnej praktyki to czas, w ktdrym z pewnosciag mozna rozwingé¢ swoje kompetencje oraz
zapoznac sie lepiej ze specyfikg pracy w danym zawodzie. Udziat w module jest rowniez aktywnoscig
dodatkowg, niewpisang w tok studidw, a jak juz wiesz z wczesniejszych akapitéw — to zawsze dobrze
wypada w oczach potencjalnego pracodawcy. Zatem nie czekaj i Postaw na Staz — kolejna rekrutacja

do projektu wystartuje juz na jesieni 2022!

Niemozliwe nie istnieje? A wiec do dziela!

Biorgc pod uwage wszystkie informacje zawarte w tresci artykutu, ciezko trzymac sie
twierdzenia, iz zdobycie doswiadczenia zawodowego w czasie studidw jest niewykonalne.
Pamietajmy, ze tym, co szczegdlnie interesuje pracodawcow na rynku pracy sg nasze kompetencje —
nie zdobedziemy ich czerpigc wiedze jedynie z uczelnianych podrecznikéw i notatek. Czym wiecej
dodatkowych aktywnosci, tym wiecej szans na rozwdj naszych umiejetnosci — a w momencie, gdy
dysponujemy szerokimi kompetencjami, wykonywanie powierzanych nam w pracy zadan przychodzi¢
bedzie z wiekszg tatwoscig i sprawnoscig. Osoba, ktéra dobrze odnajduje na swoim stanowisku oraz
radzi sobie ze swoimi obowigzkami, wykazuje o wiele wiekszg satysfakcje z pracy niz miatoby to

miejsce w sytuacji, gdy zbyt mate doswiadczenie rzutuje na jakos¢ wykonywanej pracy.
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Nie kazda z form zdobywania doswiadczenia wigze sie z pozyskiwaniem wynagrodzenia,
jednak nie sposdéb oszacowaé wartosci tego, co wyniesiemy z praktyki czy tez stazu — pozyskanej
wiedzy oraz umiejetnosci nie warto przelicza¢ na pienigdze. Zdecydowanie lepiej potraktowac czas
przeznaczony na zaangazowanie sie w dodatkowe aktywnosci jako inwestycje na przysztos¢, ktéra

zwrdci nam sie w momencie, w ktérym otrzymamy prace naszych marzen!

Kiedy juz wiesz, w jaki sposéb mozesz zdoby¢ doswiadczenie zawodowe (ktére mam nadzieje
po lekturze artykutu nie jest juz takie mityczne!), nie czekaj — zréb pierwszy krok ku swojej karierze
i zastanow sie, w jaki sposéb zaplanowac swoje dalsze dziatania. Jesli bedziesz potrzebowac wsparcia

w tym zakresie, zachecam do kontaktu z Biurem Karier US.
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