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Regulamin

organizacji staży w ramach Projektu

„Go to work! Polish young professionals on European labour market”,

realizowanego przez Biuro Karier Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach

I. Definicje
§ 1
Na potrzeby niniejszego regulaminu przyjmuje się następujące definicje:

1) Projekt – przedsięwzięcie pt. „Go to work! Polish young professionals on European labour market”, realizowane w Uniwersytecie Śląskim w ramach programu „Uczenie się przez całe życie” Leonardo da Vinci, finansowanego ze środków Komisji Europejskiej, w okresie od dnia 1 lipca 2011 r. do dnia 31 maja 2013 r.

2) Uczestnik – absolwent (do 12 miesięcy od daty ukończenia studiów, niekontynuujący nauki na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia) Uniwersytetu Śląskiego, skierowany na staż.

3) Instytucja Wysyłająca – Uniwersytet Śląski w Katowicach, realizujący Projekt „Go to work! Polish young professionals on European labour market”, kierujący Uczestników na staż.

4) Instytucja Przyjmująca – instytucja, która przyjmuje Uczestnika na staż.

5) Instytucja Pośrednicząca – instytucja profesjonalnie współpracująca z rynkiem pracy, z którą Uniwersytet Śląski w Katowicach zawarł umowę na organizację staży w ramach Projektu. W niniejszym Projekcie Instytucjami Pośredniczącymi są: 
a) Bawarskie Centrum Szkół Wyższych do Spraw Współpracy z Europą Środkową, Wschodnią i Południowo Wschodnią (BAYHOST);
b) PROWINCJA DI PESARO E URBINO;

c) EI.CESI.

6) Staż – nabywanie przez Uczestnika umiejętności praktycznych przez wykonywanie zadań w Instytucji Przyjmującej bez nawiązania stosunku pracy przez okres trzech miesięcy.

7) Kierownik Projektu – osoba powołana przez Rektora Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach do koordynacji działań niezbędnych do realizacji Projektu.

8) Mentor – osoba powołana przez Dziekana danego wydziału do prowadzenia działań niezbędnych do realizacji stażu.

9) Umowa o Staż – umowa zawarta pomiędzy Instytucją Wysyłającą a Uczestnikiem, regulująca prawidłową realizację stażu. 

II. Zasady ogólne
§ 2
1. Organizacja staży stanowi realizację Projektu, określonego w umowie nr 2011-1-PL1-LEO02-18863 zawartej pomiędzy Uniwersytetem Śląskiem w Katowicach a Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji – Narodową Agencją Programu „Uczenie się przez całe życie”.
2. Celem staży realizowanych w ramach Projektu jest ułatwienie Uczestnikom zdobywania doświadczenia zawodowego za granicą, podniesienie kompetencji międzykulturowych i językowych oraz zapoznanie się z warunkami pracy w międzynarodowym środowisku.
3. Uczestnikami 3-miesięcznych staży w ramach Projektu mogą być wyłącznie absolwenci Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach studiów pierwszego lub drugiego stopnia, prowadzonych w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym na kierunkach: matematyka (w tym specjalności: matematyka finansowa oraz matematyka informatyczna), fizyka, informatyka, materiałoznawstwo, biologia, biotechnologia, geologia, z zastrzeżeniem ust. 4.
4. Przez absolwenta rozumie się osobę, która ukończyła studia w okresie 12 miesięcy, poprzedzających dzień złożenia formularza zgłoszeniowego oraz nie kontynuuje nauki na studiach pierwszego, drugiego czy trzeciego stopnia.
5. Uczestnikiem stażu może być zarówno osoba zatrudniona, jak i niezatrudniona, przy czym, pierwszeństwo w rekrutacji do Projektu otrzyma osoba, która nie będzie zatrudniona w momencie aplikowania. 

6. Uczestnicy stażu podlegają obowiązkowemu ubezpieczeniu społecznemu i zdrowotnemu w myśl prawa polskiego.
7. Uczestnikami staży w ramach Projektu nie mogą być absolwenci objęci wsparciem w ramach programu Leonardo da Vinci IVT/PLM/VETPRO w konkursach 2007-2010.

III. Zasady naboru na staże
§ 3
1. Całkowita liczba staży do wykorzystania w trakcie trwania Projektu wynosi 24, z czego 10 staży przewidziano w Niemczech, 9 we Francji, 5 we Włoszech. 
Tabela nr 1. Liczba staży w podziale na dziedziny wiedzy 

	NIEMCY – 10
	FRANCJA – 9 
	WŁOCHY – 5

	Fizyka
	Fizyka
	Fizyka

	Fizyka
	Fizyka
	Biotechnologia

	Geologia
	Informatyka
	Informatyka

	Geologia
	Informatyka
	Informatyka

	Biologia
	Informatyka
	Informatyka

	Biotechnologia
	Materiałoznawstwo
	-

	Informatyka
	Materiałoznawstwo
	-

	Informatyka
	Materiałoznawstwo
	-

	Materiałoznawstwo
	Matematyka (w tym specjalności: matematyka finansowa, matematyka informatyczna)
	-

	Matematyka (w tym specjalności: matematyka finansowa, matematyka informatyczna)
	-
	-


2. Dziekani wydziałów, na których prowadzone są studia, o których mowa § 2 ust. 3, powołują Mentorów, którzy zostają jednocześnie członkami Komisji Rekrutacyjnej, o której mowa w ust. 10, współpracują przy ustalaniu programu stażu oraz współuczestniczą w spotkaniach podsumowujących realizację Projektu.
3. Informacje o rozpoczęciu, przebiegu i zakończeniu procesu rekrutacji na staże będą zamieszczane na stronie internetowej Projektu oraz na stronach wydziałowych. Przewiduje się powtarzanie procesu rekrutacji, aż do wykorzystania wszystkich dostępnych miejsc stażowych.

4. Zgłoszenia uczestnictwa w stażu kandydat dokonuje na formularzu zgłoszeniowym, stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu i dostępnym na stronie internetowej Projektu.
5. Do formularza zgłoszeniowego absolwenci załączają następujące dokumenty:

1) curriculum vitae (także w języku angielskim),
2) kserokopię dyplomu ukończenia studiów lub zaświadczenie o ukończeniu studiów,

3) list polecający od promotora pracy dyplomowej lub innego samodzielnego pracownika naukowego,

4) dokumenty potwierdzające kompetencje językowe oraz inne kwalifikacje.

6. Zgromadzone aplikacje zostaną ocenione pod kątem:

1) kryteriów podstawowych:
a) ukończony kierunek studiów – matematyka, fizyka, informatyka, materiałoznawstwo, biologia, biotechnologia, geologia (na podstawie dyplomu ukończenia studiów lub zaświadczenia o ukończeniu studiów): 10 pkt,
b) komunikatywna znajomość języka kraju docelowego (na podstawie dostarczonych dokumentów oraz oświadczenia kandydata – Tabela Samooceny Językowej), potwierdzona podczas rozmowy kwalifikacyjnej: 10 pkt;
2) kryteriów dodatkowych:

a) doświadczenie zawodowe – przede wszystkim będą brane pod uwagę osoby niezatrudnione w momencie aplikowania o staż (wymagane przedłożenie zaświadczenia z Powiatowego Urzędu Pracy): 

·  10 pkt – osoby niezatrudnione od momentu ukończenia studiów, 

· 5 pkt – osoby niezatrudnione aktualnie, ale zatrudnione po ukończeniu studiów (na podstawie CV), 

· 4 pkt – osoby zatrudnione niezgodnie ze swoim wykształceniem,

· 1 pkt – osoby pracujące (na podstawie CV),

b) ostateczny wynik studiów (na podstawie dyplomu lub zaświadczenia z dziekanatu): 

· 10 pkt – ocena od 6 do 5, 

· 7 pkt – ocena od 4,5 do 3,5,
c) działalność w kołach naukowych, samorządzie, innych organizacjach uczelnianych lub pozauczelnianych podczas studiów (na podstawie listu referencyjnego, zaświadczenia bądź certyfikatu): 10 pkt,

d) komunikatywna znajomość języka angielskiego (na podstawie dostarczonych dokumentów oraz oświadczenia kandydata – Tabela Samooceny Językowej), potwierdzona podczas rozmowy kwalifikacyjnej: 10 pkt.

                  Łącznie maksymalna ilość pkt: 60.

7. Kandydat może aplikować wyłącznie na jeden staż w wybranym kraju docelowym.

8. Proces rekrutacji będzie dwustopniowy.
9. Kandydaci składają dokumenty aplikacyjne w wersji papierowej i elektronicznie. Wersja papierowa powinna zostać dostarczona do Biura Karier Uniwersytetu Śląskiego (ul. Bankowa 12A, 40-007 Katowice, parter); wersja elektroniczna na adres: bk@us.edu.pl. 
10. Komisja Rekrutacyjna w składzie: pracownicy Biura Karier, pracownicy Działu Współpracy z Zagranicą, Mentorzy oraz niezależni eksperci, opracuje listy rankingowe kandydatów w odniesieniu do kryteriów formalnych wskazanych w ust. 6. W sytuacji uzyskania tej samej liczby punktów o przyjęciu na staż decyduje wynik rozmowy kwalifikacyjnej.
11. Komisja Rekrutacyjna przesyła listy rankingowe do Instytucji Pośredniczącej, która w porozumieniu z Instytucją Przyjmującą dokonuje ostatecznej akceptacji kandydatów. 
12. Instytucja Przyjmująca przesyła Instytucji Wysyłającej za pośrednictwem Instytucji Pośredniczącej deklarację potwierdzającą przyjęcie kandydata/ów na staż z określeniem terminu jego realizacji. 

13. Termin realizacji stażu zostanie w miarę możliwości dostosowany do oczekiwań kandydata.

14. Na podstawie deklaracji, o której mowa w ust. 12, Komisja Rekrutacyjna sporządza ostateczną listę Uczestników stażu.
15. Informację o wyniku postępowania kwalifikacyjnego kandydat otrzymuje drogą mailową w ciągu 14 dni od sporządzenia listy, o której mowa w ust. 14. Nie przewiduje się procedury odwołania od wyniku postępowania kwalifikacyjnego.

16. Do programu zostanie zakwalifikowanych 24 absolwentów. Dodatkowo zostanie utworzona lista rezerwowa.

IV. Zasady odbywania staży
§ 4
1. Staże realizowane będą w okresie od 1 marca 2012 r. do 31 marca 2013 r.

2. Staż odbędzie się w Instytucji Przyjmującej wskazanej przez Instytucję Pośredniczącą i zaakceptowanej przez Uczestnika.
3. Dopuszczalne jest opuszczenie kraju docelowego stażu w szczególnym przypadku takim jak np. święta, pod warunkiem, iż wszelkie koszty związane w powrotem do kraju będą kosztem własnym Uczestnika i po powrocie podejmie on działania w ramach stażu zgodnie z zaplanowanym harmonogramem, z zastrzeżeniem ust. 4. 

4. Jeśli jednak opuszczenie kraju docelowego stażu, który rozumiany jest jako pobyt ciągły za granicą,  będzie kolidować z programem stażu, wtedy powrót do kraju będzie działaniem niedozwolonym (wydatkiem niekwalifikowanym).

§ 5
1. Staż odbywa się na podstawie Umowy o Staż zawartej pomiędzy Instytucją Wysyłającą a Uczestnikiem, stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. Szczegółowy program stażu zostanie sporządzony przy współpracy Instytucji Przyjmującej, Instytucji Pośredniczącej, Mentora oraz pracowników Biura Karier i ujęty zostanie w załączniku I Umowy o Staż -           Porozumieniu o Programie Stażu. Program stażu zostanie również skonsultowany z instytucjami partnerskimi Uniwersytetu Śląskiego działającymi na regionalnym rynku pracy.

3. Umiejętności, które absolwent po odbyciu stażu powinien osiągnąć, zostaną wspólnie określone przez Instytucję Wysyłającą, Uczestnika, Mentora oraz Instytucję Przyjmującą.
4. Integralną częścią Porozumienia o Programie Stażu jest Karta Jakości Stażu, która reguluje standardy organizacji stażu.
5. Do sporządzenia Umowy o Staż niezbędne jest podanie przez Uczestnika numeru osobistego rachunku bankowego prowadzonego w EUR, na który przelane zostanie dofinansowanie. 
6. Uczestnik przed wyjazdem na staż zobowiązany jest do uczestnictwa w szkoleniu kulturowo-językowym, które będzie prowadzone w języku kraju docelowego, oraz w szkoleniu z zakresu kompetencji osobistych.

7. Osoby z listy rezerwowej zobligowane są do wzięcia udziału w szkoleniach, o których mowa w ust. 6.

8. Uczestnik stażu zostanie wyposażony w elektroniczny przewodnik „Survival Guide” po kraju i regionie, w którym odbędzie staż.

9. Uczestnik stażu otrzyma niezbędne informacje dotyczące wymagań formalnych Projektu podczas spotkania organizacyjnego z pracownikami Biura Karier oraz Działu Współpracy z Zagranicą.

10. Uczestnik stażu zobowiązany jest do wypełnienia, w dwu tygodniowym odstępie czasu, formularza ewaluacyjnego, zwanego dzienniczkiem „on-line”, dostępnego po zalogowaniu się na stronie Projektu.
11. Po ukończeniu stażu Uczestnik zobowiązany jest do sporządzenia raportu końcowego, raportu rozliczeniowego, o którym mowa w § 6 ust. 6 oraz wypełnienia końcowej ankiety ewaluacyjnej.

12. Uczestnik zobowiązany jest także do wzięcia udziału w spotkaniu podsumowującym udział w Projekcie.
13. Po zakończeniu okresu stażu Instytucja Przyjmująca wystawi Uczestnikowi Referencje. Uczestnik stażu otrzyma ponadto dokument Europass mobilność.
14. Instytucja Wysyłająca (we współpracy z Instytucją Pośredniczącą) dokonywać będzie bieżącej, okresowej oraz końcowej oceny realizacji stażu.
V. Świadczenia na rzecz Uczestnika stażu
§ 6

1. Uczestnik stażu otrzymuje dofinansowanie w wysokości określonej w szczegółowym budżecie Projektu, zgodnie z Umową stażową zawartą z Instytucją Wysyłającą.

2. Stawki przypisane do poszczególnych krajów docelowych zawarte zostały w Tabeli nr 2.

Tabela nr 2.
	Kraj docelowy
	Koszty utrzymania na jednego uczestnika


	Koszty podróży - maksymalna kwota dofinansowania 

(na podstawie kosztów rzeczywistych)

	Niemcy
	2.853 EUR
	do 480 EUR

	Francja
	3.358 EUR
	do 650 EUR

	Włochy
	3.190 EUR
	do 620 EUR


3. Koszty utrzymania obejmują: wyżywienie, zakwaterowanie, przejazdy lokalne, ubezpieczenie, „kieszonkowe”.

4. Rzeczywiste koszty podroży należy udokumentować w następujący sposób:
1) podróż samolotem  -  wymagane jest przedstawienie biletów lotniczych (tradycyjnych lub internetowych), kart pokładowych oraz ewentualnie faktury VAT, jeżeli na biletach nie ma widocznej ceny,

2) podróż autobusem  - wymagane jest przedstawienie faktury oraz dołączenie informacji na temat trasy podroży, daty podróży, Uczestników, jeśli nie wynika to z faktury,

3) podróż koleją - wymagane jest przedstawienie biletów oraz ewentualnie faktury VAT, jeśli na biletach nie ma widocznej ceny,

4) podróż samochodem prywatnym w zależności od tego, który wariant jest najtańszy:
· przy zastosowaniu stawki za kilometr zgodnie z wewnętrznymi zasadami Instytucji Wysyłającej, przy czym zgodnie z § 2 rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunków ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych samochodów osobowych, motocykli i motorowerów niebędących własnością pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271 ze zm.), stawka nie może być wyższa niż kwota ustalona w tym rozporządzeniu (kwota 
ta zmieniana jest w drodze nowelizacji rozporządzenia, stosownie do zmian cen) i nie wyższa niż 0,22 EUR,

· lub na podstawie ceny biletu kolejowego w drugiej klasie - na trasie przejazdu samochodu, z tym, że: 
· zostanie zwrócona równowartość tylko jednego biletu, niezależnie od tego, ile osób podróżuje w tym samym pojeździe,

· do dokumentacji Uczestnik zobowiązany jest załączyć swoje oświadczenie o odbyciu podróży samochodem osobowym wraz z podaniem liczby przejechanych kilometrów oraz otrzymane z PKP oświadczenie o wysokości ceny biletu lub ewentualnie załączyć wydruk ze strony internetowej,

· o wystawienie oświadczenia do PKP występuje sam Uczestnik.

5. Uczestnik zobowiązany jest do wyboru najtańszego środka transportu.
6. Uczestnik po odbyciu stażu zobowiązany jest do wypełnienia i dostarczenia do Biura Karier Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach raportu rozliczeniowego, stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu, wraz z dokumentami potwierdzającymi poniesione wydatki związane z podróżą.
7. Zaliczka w wysokości 80% maksymalnej kwoty dofinansowania, zostanie przelana na konto Uczestnika w terminie 45 dni od daty wejścia w życie Umowy o Staż.
8. Raport końcowy będzie traktowany jako wniosek Uczestnika o wypłatę pozostałej sumy dofinansowania. Instytucja Wysyłająca wypłaci pozostałą kwotę w ciągu 45 dni kalendarzowych od daty złożenia raportu końcowego.

VI. Świadczenia na rzecz Instytucji Pośredniczącej
§ 7
Instytucja Pośrednicząca otrzymuje – na podstawie Umowy zawartej z Instytucją Wysyłającą oraz przedstawionej faktury VAT – zwrot kosztów poniesionych na przygotowanie przewodnika „Survival Guide”, organizację miejsca odbycia stażu dla Uczestnika oraz zapewnienie mu opieki w trakcie trwania stażu, w wysokości określonej w szczegółowym budżecie Projektu.
VII. Obowiązki Instytucji Wysyłającej
§ 8
1. Instytucja Wysyłająca zobowiązuje się do:
1) powołania Komisji Rekrutacyjnej i przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej kandydatów,
2) powołania Mentorów,
3) przygotowania językowo-kulturowego Uczestników,
4) przeszkolenia Uczestników w zakresie kompetencji osobistych,
5) przygotowania wraz z Instytucją Pośredniczącą przewodnika "Survival Guide",
6) ustalenia programów staży, zgodnie z § 5 ust. 2,
7) całościowego monitoringu Projektu oraz monitoringu staży zagranicznych realizowanych przez Uczestników,
8) zarządzania Projektem i podjęcia działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

9) całościowego nadzoru nad merytoryczną i finansową realizacją Projektu.

2. Kierując Uczestnika na staż Instytucja Wysyłająca zobowiązuje się do:
1) przygotowania niezbędnej dokumentacji związanej ze skierowaniem Uczestnika na staż,
2) sprawowania kontroli formalnej nad stażami,
3) wypłaty zobowiązań finansowych na rzecz Uczestników, o których mowa w § 6,

4) wparcia Uczestników w zakresie podstawowych spraw związanych z wyjazdem i pobytem stażysty za granicą.

VIII. Obowiązki Instytucji Pośredniczącej
§ 9

Instytucja Pośrednicząca zobowiązuje się do:
1) przygotowania wraz z Instytucją Wysyłającą przewodnika "Survival Guide",
2) wyboru Instytucji Przyjmujących dla kandydatów zakwalifikowanych do odbycia stażu,
3) wsparcia w zakresie podstawowych spraw związanych z przyjazdem i pobytem Uczestnika w kraju docelowym,
4) wsparcia w zakresie zakwaterowania w regionie,
5) zaopatrzenia Uczestników w materiały informacyjne oraz mapy,
6) wytypowania Mentora, który będzie służył  informacją oraz pomocą i wsparciem w sytuacjach kryzysowych,
7) w szczególnych wypadkach, udostępnienia Uczestnikom łącza internetowego w celu przekazania Instytucji Wysyłającej dzienniczka „on-line” stażu.
IX. Obowiązki Uczestnika stażu
§ 10
1. Uczestnik zobowiązuje się do:

1) pisemnego potwierdzenia przyjęcia warunków odbywania stażu,
2) przestrzegania regulaminu pracy oraz wszelkich regulacji obowiązujących w miejscu odbywania stażu,
3) należytego wypełniania przypisanych obowiązków zawodowych,
4) informowania na bieżąco Kierownika Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w stażu,
5) przedłożenia Kierownikowi Projektu niezwłocznie po zakończeniu stażu zaświadczenia, wystawionego przez Instytucję Przyjmującą, zawierającego, w szczególności, informacje o zadaniach zrealizowanych przez Uczestnika i umiejętnościach praktycznych nabytych w trakcie stażu,
6) przedłożenia Kierownikowi Projektu Internship Evaluation Form, raportu końcowego oraz raportu rozliczeniowego wraz z dokumentami potwierdzającymi poniesienie wydatków związanych z odbyciem podróży,
7) udziału w szkoleniach kulturowo-językowych, warsztatach z zakresu kompetencji osobistych oraz spotkaniach podsumowujących udział w Projekcie,
8) poinformowania Instytucji Wysyłającej o zmianie danych osobowych,

9) przestrzegania obowiązków wynikających z niniejszego regulaminu.

2. Każdy Uczestnik jest zobowiązany posiadać ubezpieczenie EKUZ oraz ubezpieczenie NNW, których kserokopię musi okazać Kierownikowi Projektu przed wypłatą dofinansowania. Kwestia dodatkowego ubezpieczenia (w przypadku laboratoriów) każdorazowo konsultowana będzie z Instytucją Przyjmującą.

3. Kwestie związane z organizacją podróży do kraju docelowego pozostają w gestii osób wyjeżdżających. Uczestnicy otrzymają wsparcie ze strony pracowników Działu Współpracy z Zagranicą.
X. Obowiązki Instytucji Przyjmującej

§ 11

Instytucja Przyjmująca zobowiązuje się do:

1) przedsięwzięcia środków koniecznych do przygotowania, realizacji i skutecznego przeprowadzenia stażu,
2) przydzielenia Uczestnikowi zadań i obowiązków odpowiadających jego wiedzy, umiejętnościom, kwalifikacjom oraz celom szkolenia,
3) zorganizowania stanowiska pracy umożliwiającego Uczestnikowi wykonywanie powierzonych zadań i obowiązków, 
4) wyposażenie Uczestnika w narzędzia i środki niezbędne do realizacji stażu,
5) wyznaczenia opiekuna naukowego, który będzie monitorować postępy Uczestników w procesie szkoleniowym,
6) zapoznania Uczestnika z przepisami BHP obowiązującymi przy wykonywaniu powierzonych mu obowiązków oraz regulaminem pracy, przepisami i wewnętrznymi regulaminami obowiązującymi w Instytucji Przyjmującej, 
7) ustalenia z Uczestnikiem harmonogramu odbywania stażu,
8) przestrzegania wymiaru czasu odbywania stażu (zgodnie z przyjętym harmonogramem),
9) promowania  zrozumienia kultury i mentalności kraju goszczącego,
10) zapewnienia  wsparcia praktycznego, jeżeli zajdzie taka potrzeba,
11) sprawdzenia, czy każdy Uczestnik posiada odpowiednie ubezpieczenie,
12) wystawienia Uczestnikowi Referencji,
13) wystawienie Zaświadczenia, zawierającego informacje o zadaniach zrealizowanych przez Uczestnika Projektu i umiejętnościach praktycznych nabytych w trakcie stażu.
XI. Rezygnacja
§ 12

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziału w Projekcie z powodu działania „siły wyższej”, tj. niemożliwej do przewidzenia wyjątkowej sytuacji lub zdarzenia będącego poza kontrolą Uczestnika, które nie wynikało z błędu lub zaniedbania z jego strony, bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej.
2. Uczestnik jest zobowiązany do złożenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujących konieczność rezygnacji. Należy podać powody rezygnacji oraz przedłożyć stosowne dokumenty.
3. Jeśli rezygnacja, o której mowa w ust. 1, ma miejsce w trakcie trwania stażu Uczestnik będzie upoważniony do otrzymania kwoty dotacji odpowiadającej faktycznemu okresowi realizacji stażu. Wszelkie pozostałe fundusze będą podlegać zwrotowi.
4. Instytucja Wysyłająca  ma prawo rozwiązać umowę z Uczestnikiem w przypadku nienależytego odbywania przez niego stażu lub nieusprawiedliwionej nieobecności Uczestnika w miejscu odbywania stażu. W takiej sytuacji Uczestnik zobowiązany jest do zwrotu przyznanego dofinansowania.

5. W przypadku braku realizacji przez Uczestnika jakichkolwiek zobowiązań wynikających z Umowy o Staż oraz bez względu na konsekwencje przewidziane w mającym zastosowanie prawie, Instytucja Wysyłająca ma prawo rozwiązać lub unieważnić umowę bez dalszych formalności prawnych w przypadku, gdy Uczestnik nie podejmie żadnych działań w terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia przesłanego listem poleconym.

6. Jeżeli Uczestnik rozwiąże Umowę przed terminem jej wygaśnięcia lub jeżeli nie będzie realizować Umowy zgodnie z zasadami, będzie zobowiązany do zwrotu wypłaconej kwoty finansowania. 

XII. Postanowienia końcowe
§ 13
1.  Wszystkie dane osobowe zawarte w Umowie o Staż będą przetwarzane zgodnie z Rozporządzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspólnotowe i o swobodnym przepływie takich danych. Takie dane będą przetwarzane wyłącznie w związku z realizacją i działaniami uzupełniającymi do umowy przez Instytucję Wysyłającą, Narodową Agencję i Komisję Europejską, bez uszczerbku dla możliwości przekazania danych  władzom odpowiedzialnym za inspekcję i audyt zgodnie z prawodawstwem Wspólnoty (Trybunał Obrachunkowy lub Europejski Urząd ds. Zwalczania Nadużyć Finansowych (OLAF)).

2. Na pisemny wniosek, Uczestnik może uzyskać dostęp do swoich danych osobowych 
i skorygować wszelkie informacje, które są niepoprawne lub niepełne. Uczestnik powinien kierować wszelkie zapytania dotyczące przetwarzania swoich danych osobowych do Instytucji Wysyłającej i/lub Narodowej Agencji. 
3. Uczestnik może wnieść skargę z tytułu przetwarzania swoich danych osobowych do krajowych władz nadzorujących ochronę danych osobowych, w odniesieniu do korzystania z tych danych przez Instytucję Wysyłającą lub Narodową Agencję, lub do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych 
w odniesieniu do korzystania z tych danych przez Komisję Europejską.

4. Wszelkie problemy związane z organizacją staży rozwiązywane będą polubownie przez wszystkie zaangażowane strony.
§ 14

Nadzór nad realizacją Projektu sprawuje Kierownik Projektu.
Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 19 września 2011 r.

1
11
Projekt jest realizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu "Uczenie się przez całe życie".

Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autora i Komisja Europejska ani Narodowa Agencja nie ponoszą odpowiedzialności za umieszczoną w niej zawartość merytoryczną oraz za sposób wykorzystania zawartych w niej informacji.
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