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Aneks do Regulaminu
organizacji staży w ramach Projektu

„Go to work! Polish young professionals on European labour market”,

realizowanego przez Biuro Karier Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach

Na potrzeby realizacji projektu zmienia się brzmienie następujących paragrafów:
§ 1 pkt 2) otrzymuje nowe brzmienie:

Uczestnik – absolwent Uniwersytetu Śląskiego (do 5 lat od daty ukończenia studiów, niekontynuujący nauki na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia), skierowany na staż.
§ 2 pkt 3) otrzymuje nowe brzmienie:

Uczestnikami 3-miesięcznych staży w ramach Projektu mogą być wyłącznie absolwenci Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach studiów pierwszego, drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich prowadzonych w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym na kierunkach: matematyka (w tym specjalności: matematyka finansowa oraz matematyka informatyczna), fizyka, informatyka, materiałoznawstwo, biologia, biotechnologia, geologia, z zastrzeżeniem ust. 4. Rekrutacja będzie miała charakter otwarty, niemniej jednak pierwszeństwo będą mieli absolwenci fizyki, informatyki oraz materiałoznawstwa.

§ 2 pkt 4) otrzymuje nowe brzmienie:


Przez absolwenta rozumie się osobę, która ukończyła studia w okresie 5 lat, poprzedzających dzień złożenia formularza zgłoszeniowego oraz nie kontynuuje nauki na studiach pierwszego, drugiego, trzeciego stopnia czy jednolitych magisterskich.

§ 3 pkt 1) otrzymuje nowe brzmienie:

Całkowita liczba staży do wykorzystania w trakcie trwania Projektu wynosi 24, z czego 10 staży przewidziano w Niemczech, 9 we Francji, 5 we Włoszech. 
Usunięto tabelę nr 1. Liczba staży w podziale na dziedziny wiedzy.

§ 3 pkt 6) otrzymuje nowe brzmienie:

Zgromadzone aplikacje zostaną ocenione pod kątem:

1)
kryteriów podstawowych:

a)
ukończony kierunek studiów – fizyka, informatyka, materiałoznawstwo, matematyka, biologia, biotechnologia, geologia (na podstawie dyplomu ukończenia studiów lub zaświadczenia o ukończeniu studiów): 10 pkt,

b)
komunikatywna znajomość języka angielskiego (na podstawie dostarczonych dokumentów oraz oświadczenia kandydata – Tabela Samooceny Językowej), potwierdzona lub skorygowana podczas rozmowy kwalifikacyjnej: 10 pkt.

2)
kryteriów dodatkowych:
a)
doświadczenie zawodowe – przede wszystkim będą brane pod uwagę osoby niezatrudnione w momencie aplikowania o staż (wymagane przedłożenie zaświadczenia z Powiatowego Urzędu Pracy): 

-         10 pkt – osoby niezatrudnione od momentu ukończenia studiów, 


-
5 pkt – osoby niezatrudnione aktualnie, ale zatrudnione po ukończeniu studiów (na podstawie CV), 

-
4 pkt – osoby zatrudnione niezgodnie ze swoim wykształceniem (wymagane przedłożenie Oświadczenia kandydata, iż zatrudnienie nie będzie kolidowało z odbyciem stażu),
-
1 pkt – osoby pracujące (na podstawie CV) - wymagane przedłożenie Oświadczenia kandydata, iż zatrudnienie nie będzie kolidowało z odbyciem stażu,

b)
ostateczny wynik studiów (na podstawie dyplomu lub zaświadczenia z dziekanatu): 

-
10 pkt – ocena od 6 do 5, 

-
7 pkt – ocena od 4,5 do 3,5,

c)
działalność w kołach naukowych, samorządzie, innych organizacjach uczelnianych lub pozauczelnianych podczas studiów. Ponadto dodatkowo premiowane będą: odbycie praktyk nadobowiązkowych, udział w programie Erasmus, uczestnictwo w konferencjach, kursach i szkoleniach, uzyskanie stypendium za wyniki w nauce (na podstawie listu referencyjnego, zaświadczenia bądź certyfikatu): 10 pkt,
d)
komunikatywna znajomość języka kraju docelowego (na podstawie dostarczonych dokumentów oraz oświadczenia kandydata – Tabela Samooceny Językowej), potwierdzona i skorygowana podczas rozmowy kwalifikacyjnej: 10 pkt.
                 Łącznie maksymalna ilość pkt: 60.
§ 3 pkt 10) otrzymuje nowe brzmienie:

Komisja Rekrutacyjna w składzie: pracownicy Biura Karier, pracownicy Działu Współpracy z Zagranicą, Mentorzy oraz niezależni eksperci, opracuje listy rankingowe kandydatów w odniesieniu do kryteriów formalnych wskazanych w ust. 6. Pierwszeństwo na liście rankingowej będą mieli absolwenci kierunków: fizyka, informatyka i materiałoznawstwo. W sytuacji uzyskania tej samej liczby punktów o przyjęciu na staż decyduje wynik rozmowy kwalifikacyjnej.
Brzmienie pozostałych paragrafów nie ulega zmianie.
Aneks do Regulaminu wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 23 listopada 2011 r.
1
2
Projekt jest realizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu "Uczenie się przez całe życie".

Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autora i Komisja Europejska ani Narodowa Agencja nie ponoszą odpowiedzialności za umieszczoną w niej zawartość merytoryczną oraz za sposób wykorzystania zawartych w niej informacji.
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