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STUPENCI
O BlURzE
KARIER

Podoba mi sie to, ze do Biura Karier mozna
przyj$¢ w kazdej chwili, nawet w przerwie miedzy
zajeciami. Pracownicy Biura to mite i kompetent-
ne osoby, ktére chetnie pomogg i udzielg rad.
Zawsze mozna u nich znalez¢ ciekawe i aktualne
materiaty dotyczace m.in. rynku pracy.

Dzieki zapisaniu sie do newslettera Biura
Karier jestem na biezaco z wszystkimi wydarze-
niami, a zwtaszcza szkoleniami. Ich oferta jest
naprawde Swietna, zréznicowana i kazdy znajdzie
cos dla siebie. Mnie najbardziej podobato sie
szkolenie z protokotu dyplomatycznego, mysle ze
wiedza wyniesiona z niego bardzo mi sie przyda.

Spotkanie z doradca zawodowym pomogto
mi w wyznaczeniu Sciezki kariery. Teraz wiem, ze
same studia to nie wszystko i warto podejmo-
wac dodatkowe dziatania, zeby wzbogaci¢ swoje
CV. Skorzystatam tez z serwisu biurokarier.edu.pl‘ |
—znalaztam tam oferte ptatnych praktyk w sam
raz dla mnie!

Monika, studentka administracji



KARIERY
« coaching kariery
* doradztwo
zawodowe
* prébna rozmowa
kwalifikacyjna
* Lesty kompetencji

SERWIS

2 OFERTAMI
PRACY/IPRAKTYK/
STAZY

oferty z catej Polski
w jednym miejscu

ar/'er.edu. pl )




W oz%
POMAGA

RO2WOT
osogisTY
szkolenia * warsztaty
« spotkania rekrutacyjne
« stoiska pracodawcow
na wydziatach

« Slgskie Targi Kariery /
Jobs Spot )




SERWI|S
BIUROKARIEREDU.PL

Jesli szukasz oferty pracy, praktyki lub wolontariatu
zarejestruj sie w serwisie biurokarier.edu.pl. To nie
tylko baza sprawdzonych ofert, ale takze narzedzie,
dzieki ktéremu wygenerujesz CV i zaprezentujesz sie
pracodawcy.

Dlaczego warto?

 otrzymujesz dostep do ofert zgtaszanych przez
pracodawcéw do Biura Karier US i kilku biur part-
nerskich,

* masz szanse zaprezentowac siebie pracodawcom
publikujagcym oferty w serwisie - wystarczy, ze wy-
petnisz swéj profil zawodowy i wygenerujesz goto-
we CV,

* mozesz otrzymywac oferty zgodne z Twoimi za-
interesowaniami na e-maila poprzez wypetnienie
preferencji zawodowych.

Jesli chcesz wyprzedzi¢ konkurencje na rynku pracy
to jest wtasciwe miejsce!



JTAK
2ARETESTROWAL SIE

DO SERWISU?

biurokarier.edu.pl (;‘\)

serwis akademickich biur karier

Jestes$ studentem?

« zaloguj sie do swojego konta w USOSweb,

» wybierz zaktadke ,moduty dodatkowe”, a nastep-
nie ,serwis biurokarier.edu.pl”,

* podaj swoj adres e-mail,

» poczekaj na link aktywacyjny - otrzymasz go na
maila w ciggu 24 godzin,

« zaloguj sie i korzystaj!

Jeste$ absolwentem?

+ wejdz na strone biura - www.bk.us.edu.pl,

» wybierz zaktadke ,planowanie kariery”, a nastep-
nie ,baza oferti CV”,

» pobierz formularz rejestracyjny, wypetnij go, wy-
drukuj i podpisz,

» wyslij do nas poczta tradycyjng lub przynies$ do na-
szego biura,

» poczekaj na link aktywacyjny — otrzymasz go na ma-
ila w ciagu 24 godzin,

« zaloguj sie i korzystaj!




S KOLENIA

Szkolenia organizowane przez Biuro Karier doty-
cz3 zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy i szeroko
rozumianymi kompetencjami ,miekkimi”. Podczas
zaje¢, mozesz w aktywny sposéb nabyé nowe umie-
jetnosci oraz skorzysta¢ z wiedzy i doSwiadczenia
czotowych pracodawcéw wojewddztwa Slaskiego,
specjalistéw zewnetrznych oraz pracownikéw nasze-
go biura.

Tematyka szkolef obejmuje:

 poszukiwanie pracy (np. profesjonalne dokumenty
aplikacyjne, metody rekrutacji i selekcji pracowni-
kéw),

» umiejetnosci potrzebne w pierwszym kontakcie
z pracodawca (np. autoprezentacja, radzenie sobie
ze stresem),

« umiejetnosci potrzebne w relacjach zawodowych
(np. wspotpraca w zespole, asertywno$é, zarzadza-
nie soba w czasie).

C2AS NA NOWA
WIED2E
| UMIETETNOSCI



AKAPEMIA
RO2WOTU KARIERY

Jesli masz troche czasu w trakcie wakacji i ochote
spedzi¢ go w konstruktywny sposéb, to w Biurze
Karier czeka na Ciebie cykl bezptatnych warsztatéw
letnich.

Dzieki Akademii Rozwoju Kariery rozwiniesz swoje
umiejetnosci w zakresie wspotpracy w zespole, ko-
munikacji, zarzadzania czasem, twoérczego rozwiazy-
wania probleméw, wystapien publicznych i innych.
Wszystkie warsztaty prowadzone sa przez doswiad-
czonych treneréw, a po ukonczeniu kazdego z nich
uzyskasz zaswiadczenie.

Wybierz temat i zapisz sie na jeden z warsztatéw.
Szczegdty publikujemy w czerwcu na stronie Biura
Karier.

2APRASZ2 AM
NA
WARSZ2TATY!



DORADP2TWO
KARIERY | PROBNE
RO2MOWY
KWALIFIKACYTNE

W Biurze Karier czeka na Ciebie doradca zawodowy,
ktéry pomoze Ci poznaé i zrozumieé Twoje ocze-
kiwania zawodowe. Mozesz przyj$¢ na jednorazowe
spotkanie lub rozpoczac cykl - wybdr nalezy do Cie-
bie.

Podczas spotkania z doradca:

« wypetnisz testy kompetendji i predyspozycji zawo-
dowych,

» ustalisz swoje mocne i stabe strony,

 sprawdzisz poprawnos$¢ dokumentéw aplikacyj-
nych,

¢ poznasz sposoby zdobycia pierwszych dodwiad-
czen zawodowych i poszukiwania pracy,

« omoéwisz wszystkie watpliwosci zawodowe.

Dodatkowo, przygotowaliémy dla Ciebie mock in-
terview, czyli probne rozmowy kwalifikacyjne w je-
zyku polskim lub angielskim. W ramach spotkania
mozesz sprawdzi¢ swoje umiejetnosci z zakresu
autoprezentacji oraz udzielania odpowiedzi na tatwe
i trudne pytania pracodawcéw. Pamietaj, praktyka
czyni mistrza!




PROGRAM
ERASMUSH

Want to be an exchange student? Umozliwi Ci to Era-
smus+, program oferujacy wymiane i wspdtprace
miedzynarodowa. Dzieki niemu mozesz zrealizowac¢
czes$¢ studiow w zagranicznej uczelni lub odby¢
praktyke w zagranicznym przedsigbiorstwie.

Minimalny czas trwania wyjazdu na studia to trzy
miesigce, a na praktyke - dwa miesigce. W ramach
kazdego poziomu studiéw (licencjackich, magister-
skich, doktoranckich) mozesz spedzi¢ tagcznie do 12
miesiecy na praktykach i studiach zagranicznych.
Mozliwe s wyjazdy wielokrotne.

Podczas wyjazdu bedziesz otrzymywac stypendium,
ktére wyréwnuje réznice pomiedzy kosztami utrzy-
mania i moze zawiera¢ dodatek socjalny lub dodat-
kowe dofinansowanie dla osoby niepetnosprawne;j.

W trakcie 17-letniej historii realizowania programu
Erasmus i Erasmus+ przez Uniwersytet Slaski, z wy-
jazdoéw stypendialnych skorzystato 3789 studentéw!
Obecnie w ramach Erasmus+ uczelnia ma podpisane
umowy z 303 uczelniami zagranicznymi.

Chcesz wiedzie¢ wiecej?
Zajrzyj na strone:
www.erasmus.us.edu.pl

lub odwiedz Biuro Programu Erasmus
(ul. Bankowa 12 w Katowicach, pokdj 75).



SPOTKANIA
r 2
PRACODAWCAMI

Na poczatku swojej kariery zawodowej mozesz nie
znac nazw i specjalizacji firm, ktére sa zainteresowa-
ne zatrudnianiem studentéw i absolwentéw naszej
uczelni.

Chcemy Ci poméc w wyborze pracodawcy, u ktore-
go bedziesz mégt sie najpetniej realizowad, dlatego
organizujemy prezentacje firm w postaci stoisk i spo-
tkan informacyjno-rekrutacyjnych.

W trakcie tych wydarzed pracodawcy prezentujg
swoje firmy, informuja o wymaganiach rekrutacyj-
nych i przyjmujg dokumenty aplikacyjne. Jest to je-
den z niewielu momentéw w zyciu zawodowym, gdy
to pracodawca przychodzi do kandydata!

Zrob z tego dobry uzytek!
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IPEALNY KANPYPAT
WEDLEUG
PRACODAWCOW

Warto wiedzie¢, ze mimo, iz pracodawcy
zatrudniajq kandydatéw przede wszystkim
ze wzgledu na posiadane ,umiejetnosci
twarde”, to nie mniej wazne sq dla nich
kompetencje miekkie” przysztych pracow-
nikéw. Aby mie¢ pewnosc, ze nie zaniedbu-
Jemy umiejetnosci miekkich wystarczy brac¢
udziat w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez Biu-
ro Karier i firme Capgemini, np. z zakresu komunikacji w bizne-
sie, pracy zespotowej, zarzqdzania czasem.

Magdalena Dorozyriska
Employer Branding Lead w Capgemini

Gdy szukacie pracy w organizacji, ktéra jest
twdrcza i kreatywna, na pewno przezywa-
cie rozterki: czy dam rade? Czy sie nadaje?
| odpowied? jest tylko jedna: pewnie, ze dasz
rade!! Pewnie, ze sie nadajesz!! Nie zapomnij
tylko, ze wiedza wyniesiona ze studiéw
to jedno, ale najlepiej powtdrzy¢ jqg w prak-
tyce. A takq praktyke pomaga zdobyc¢ internetowy serwis Biura
Karier: tam szukajcie ofert firm, gdzie nie parzy sie kawy i nie
kseruje dokumentéw, a wrecz przeciwnie — realizuje sie ambit-
ne zadania i ciekawe przedsiewziecia. Wsréd ofert znajdziecie
zaproszenie m.in. do nas, do Future Processing, ,,Praktykodaw-
cy Wojewédztwa Slgskiego Roku 2014” w konkursie zrealizo-
wanym przez Uniwersytet Slgski, Fundacje Paideia oraz Mini-
sterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Jarostaw Kacprzak
PR Manager w FutureProcessing

Zachecamy wszystkich studentéw do efek-
tywnego wykorzystania okresu studiéw po-
przez udziat w réznego rodzaju szkoleniach,
spotkaniach z przedstawicielami biznesu
czy praktykach. Zebrane doswiadczenia na
pewno zaprocentujq w przysztosci - pozwolg
lepiej zrozumiec¢ oczekiwania pracodawcéw
i specyfike poszczegélnych branz, a takze utatwiq znalezienie
wymarzonej pracy w przysztosci. Szczegélnie zachecamy, aby
postawic na nauke jezykéw obcych np. poprzez udziat w kur-
sach i wyjazdy zagraniczne. Dobra znajomosc jezykdw to jedna
z kompetencji kluczowych w pracy w naszej firmie.

Beata Jaworska-Stolorz
Recruitment and Attraction Coordinator
w PwC Service Delivery Center

1"
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TARG| KARIERY

Kazdego roku, we wspétpracy z firmg HRM Institute,
Biuro Karier organizuje targi pracy dla studentéw
i absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego. W targach
biorg udziat czotowi pracodawcy, lokalnii ogélnopol-
scy, ktorzy przedstawiajg oferty pracy, opowiadaja
o kulturze organizacyjnej firm, a takze odpowiadaja
na wszystkie pytania i rozwiewaja wszelkie watpliwo-
Sci kandydatow.

W marcu odbywaja sie $laskie
Targi Kariery, podczas ktérych
pracodawcy prowadzga szkolenia
i warsztaty na temat efektywne-
go poszukiwania pracy i rozwoju
osobistego, a takze prezentuja
oferty pracy, stazy i praktyk w re-
gionie.

Targi

Natomiast w pazdzierniku odby-
wa sie Jobs Spot, czyli kameral-
ne spotkanie z pracodawcami,
podczas ktérego kandydaci majq
mozliwos¢ zadawania réznych,
w tym takze podchwytliwych,
pytan przy ,,okragtym stole”.

W okresie pomiedzy tymi wydarzeniami mozesz za-
poznac sie z ofertami publikowanymi przez praco-
dawcdw w serwisie www.biurokarier.edu.pl.



WOLONTARIAT
W PUNKTACH
POMOCY OFIAROM
PR2ESTEPSTW

Najbardziej niezmiennym i waznym pytaniem Zycia

Jest:
Co robisz dla innych?

Martin Luther King Jr.

Jeste$ studentem prawa, psychologii, pedagogiki,
pracy socjalnej lub socjologii i skonczytes przynaj-
mniej drugi rok studiéw? Mozesz poméc innym lu-
dziom i zdoby¢ doswiadczenie zawodowe w ramach
Wolontariatu w Punktach Pomocy Ofiarom Prze-
stepstw. Projekt jest realizowany wspélnie z Komen-
da Wojewddzka Policji w Katowicach.

Co daje udziat w wolontariacie?

wiedze z zakresu pomocy psychologicznej oraz
prawnej osobom pokrzywdzonym przestepstwem
- nabyta podczas dwdch szkolen,

mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego
w trakcie wolontariatu w osrodku pomocowym,
mozliwo$¢ poznania specyfiki funkcjonowania
i pracy w instytucjach oferujacych wsparcie oso-
bom pokrzywdzonym,

przede wszystkim jednak... satysfakcje z niesienia
pomocy innym ludziom.

Co roku w wolontariacie bierze udziat okoto 70 0séb
- mozesz zostac jedna z nich! Nabor i szkolenia rozpo-
czynamy w styczniu kazdego roku.

13
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AKAPEMICKI
INKUBATOR
PR2EDSIEBIOR-
c20s5¢l

A moze myslisz o prowadzeniu wtasnej dziatalnosci? Zacznij
od zapisania swojego pomystu na biznes:

A teraz wyobraz sobie, ze udato Ci sie go zrealizowac.
Przyjemne uczucie, prawda? Nie ma sensu dtuzej marzy¢
- czas dziatad! ... tylko jak?

Skorzystaj z pomocy Akademickiego Inkubatora Przed-
siebiorczosci - praktycznej szkoty prowadzenia biznesu,
umozliwiajgcej przetestowanie pomystu na rynku na
preferencyjnych warunkach i bez koniecznosci rejestra-
¢ji dziatalnosSci gospodarczej lub spoétki.

AIP to jedyny ekosystem w Polsce umozliwiajacy uzy-
skanie finansowania na rozwdéj w najprostszym modelu
inwestycji: 100 000 zt za 15% udziatéw w startupie. AIP
stanowi obecnie sie¢ 50 inkubatoréw i spoteczno$¢ po-
nad 1900 startupowcdédw. Od 2004 roku dzieki AIP po-
wstato na rynku juz ponad 7000 startupéw, m.in.: Pho-
toBlog.pl, MISBHV, Key2Print, Glov.

Na Slasku mozesz znalez¢ AIP na Uniwersytecie Slaskim
(ul.Bankowa14wKatowicach),wBytomiu,Zabrzu,Bielsku-
Biatej oraz Czestochowie!



STUPENCKA
STREFA

AKTYWNOSC

Jest takie miejsce w Rektoracie Uniwersytetu Sla-
skiego, gdzie mozesz ,natadowac” wewnetrzne
akumulatory - to Studencka Strefa Aktywnosci.

Znajdziesz tam Biura wspierajace dziatalnos¢ studen-

téw i absolwentédw naszej uczelni:

* Biuro Karier - nastawione na rozwoj kariery studen-
téw,

* Biuro Wsparcia Studenta - zajmujace na pomoca
psychologiczng i dziatalnoscig Kot Naukowych,

» Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych - wspierajace
studentéw z réznymi dysfunkcjami,

* Biuro Studenckich Spraw Socjalnych - skupiajace
sie na pomocy materialnej oferowanej przez uczel-

nie.

A jesli jestes zmeczony — mozesz odpoczaé w pokoju
relaksacyjnym w Swietle lampy antydepresyjne;j.

15
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BAZA
ABSOLWENTOW US

Koniec studidéw to jednoczesnie koniec waznego etapu
W Naszym zyciu, czesto czas pozegnan. My jednak chcie-
libyémy, aby absolwenci Uniwersytetu Slaskiego pozo-
stawali z nami w kontakcie i spotykali sie ze soba przy
réznych okazjach, ktére oferuje Uniwersytet.

Z tego powodu Uniwersytet Slaski powotat Baze Absol-

wentéw, dostepna na stronie www.absolwent.us.edu.

pl. Dopisz sie do niej, a bedziesz na biezgco informo-

wany o:

» konkursach dla absolwentéw, m.in. ,Absolwent z Pa-
SEW

- wydarzeniach dla absolwentéw, m.in. ,Majéwka z Uni-
wersytetem Slaskim”, Swieto Uniwersytetu czy Targi
Kariery,

« szkoleniach i ofercie edukacyjnej skierowanej do ab-
solwentow,

« zaproszeniach do udziatu w projektach badawczych.

Chcielibysmy, aby nasi absolwenci mieli wptyw na ksztatt
Uniwersytetu, dlatego chetnie poznamy Twoja opinie
o jakodci ksztatcenia na naszej uczelni i o tym, w jaki
sposéb studia wptynety na Twoja sytuacje zawodowa.
Chcemy sie zmienia¢ na lepsze - nie tylko dla aktualnych
studentéw, ale tez dla tych, ktérzy jeszcze nimi nie sa.

E-PUBLIKACTE

Chcesz skorzysta¢ z naszej wiedzy bez wychodzenia
z domu? Na stronie Biura Karier, w zaktadce e-publika-
cje, znajdziesz wskazdéwki, ktére pomoga Ci przygoto-
wac sie do startu w przyszte zycie zawodowe.

Dowiesz sie z nich:

« wjaki sposéb zaplanowac swoja kariere,
» jak sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne,

* jak przygotowac sie do procesu selekdji,
* jak ,przetrwacl” pierwszy dzier w pracy,
« ... iwiele, wiele wiecej!

Czekaja na Ciebie réwniez raporty z badan realizowa-
nych przez Biuro oraz przewodniki przyblizajace waka-
cyjne praktyki i programy rozwoju, a takze mozliwosci
uzyskania wsparcia finansowego w uczelni.



TAK 2APLANOWAZ
SWOTA SCIEZ2KE
KARIERY?

Czy potrafisz wyobrazi¢ sobie wybudowanie domu bez
szczegbtowego projektu? Z pewnoscia jest to mozliwe,
ale efekt — niepewny. Podobnie jest z Twoja KARIERA.
Jesli chcesz, by byta to solidna budowla, koniecznie
stwérz szczegoétowy PLAN swojego rozwoju zawodowe-
go. Nie pomijaj tego kroku, jeéli chcesz odnies¢ sukces.

Zacznij od zapisania swojego CELU zawodowego, czyli
pozadanego przez Ciebie stanowiska pracy. Przy wy-
borze celu powinienes$ kierowac sie swoimi kompeten-
cjami, zainteresowaniami i aspiracjami zawodowymi.
Musisz by¢ w 100% pewny, ze to jest wtasnie ,TO" - nie
mozesz mie¢ watpliwosci!

0 00000000 06OCOGO OO
® Zapisz swoj cel:

Cel zapisany? Czas zastanowi¢ sie, co mozesz zrobi,
by nie pozostat on jedynie w sferze marzen. Wstan
z krzesta i zréb 10 krokéw w przéd, wyobrazajac sobie,
ze kazdy krok to pewien okres Twojego zycia. Zasta-
néw sie, jakie dziatania musiatby$ podja¢ w okresie 10
lat, aby zrealizowa¢ swoja wizje. Wykonaj krok w tyt
i zastanow sie, co musisz osiggnac za 7 lat, aby przybli-
zy¢ sie do realizacji marzen. Wycofujac sie stopniowo
mysl, co nalezy zrobi¢ w trakcie najblizszych 5 lat, 3 lat,
1 roku, 6 miesiecy, 3 miesiecy, 1 miesigcai 2 tygodni, aby
osiggnac sukces w przysztosci.

W ten sposdb wytyczyte$S swoj indywidualny szlak
sukcesu. UsigdZ wygodnie i zapisz wszystkie cele (tzw.
kamienie milowe), ktére przyszty Ci do gtowy podczas
~planowania od tytu”, a takze sposéb ich osiggniecia (za-
dania i procedury), zaktadany termin ich realizacji oraz
oznaki osiggniecia sukcesu (wskazniki).

Zacznij realizowac zadania juz dzis!
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TAK STWOR2YZE
EFEKTOWNE | EFEKTYWNE
POKUMENTY APLIKACYTNE?

Jesdli chcesz zosta¢ zauwazonym, zdoby¢ dobra pra-
ce i uniknac¢ rekrutacyjnego obciachu, to zapoznaj sie
z gtéwnymi grzechami kandydatéw do pracy i NIE POPEt-
NIAJ ICH!

Pierwszy grzech: nieprofesjonalne zdjecie lub adres
e-mail w CV. Unikaj zdje¢ z wakacji, zimprezy czy Slubnych
i pamietaj, ze profesjonalny adres e-mail to taki, ktéry za-
wiera imie, nazwisko i profesjonalng domene (buziaczek.
pl to nie jest profesjonalna domenal).

Drugi grzech: btedy. Dokumenty aplikacyjne to Twoja wi-
zytdéwka, dlatego sprawdz kilka razy, czy nie pojawity sie
w nich literéwki lub btedy ortograficzne.

Trzeci grzech: ktamstwo. Pisz w CV wytacznie prawdziwe
informacje, poniewaz pracodawca moze zweryfikowac
wszystko, co zawiera CV.

Czwarty grzech: zbyt dtugie CV. Pracodawca poswieca
zazwyczaj 30 sekund na przeczytanie jednego CV, dlate-
go dokument powinien liczy¢ maksymalnie dwie strony.

Pigty grzech: opowiadanie o swoim zyciu osobistym. W li-
$cie motywacyjnym skup sie na swoich umiejetnosciach
zawodowych - jesli pracodawca bedzie chciat dowiedzie¢
sie o Tobie czego$ wiecej, to zapyta Cie o to podczas roz-
mowy rekrutacyjnej.

Szosty grzech: uzywanie schematdéw. Unikaj gotowych
formutek - dla rekrutera nie ma nic gorszego, niz prze-
gladanie setki identycznych dokumentéw aplikacyjnych.
Jesdli chcesz, by Cie zauwazono, to musisz (pozytywnie)
wyrdznic sie z ttumu.

Siodmy grzech: pomijanie adresata. List motywacyjny,
jak kazdy inny list, powinien mie¢ adresata, dlatego ko-
niecznie dopisz nazwe firmy, do ktérej aplikujesz i nazwi-
sko osoby, do ktoérej kierujesz list.

Pamietaj, ze Twoje dokumenty aplikacyjne powinny by¢
dopasowane do firmy, oferty pracy i stanowiska, na ktére
aplikujesz. Czasem mozesz pozwoli¢ sobie na puszczenie
wodzy fantazji i przygotowanie kreatywnych dokumen-
téw aplikacyjnych (np. graficzne CV, video CV), a innym
razem musisz postawi¢ na wywazona i elegancka forme.
Jesli przygotujesz ciekawe i profesjonalne dokumenty
oraz unikniesz powyzszych ,7 grzechéw gtéwnych”, badz
przygotowany na telefon z zaproszeniem na rozmowe
rekrutacyjna!



TAK 2ROBI¢
DOBRE WRAZENIE
PODC2AS ROZMOWY
KWALIFIKACYTNET?

Na mysl o rozmowie kwalifikacyjnej kazdy z nas odczuwa
lekki stres. Aby tatwiej byto go opanowaé, PRZYGOTUJ
SIE do spotkania.

Zacznij od znalezienia odpowiedzi na najtrudniejsze py-
tania:

« Jakie sq Twoje mocne strony? - zastandw sie wczesniej,
w czym jestes$ dobry, co lubig w Tobie inni, jakie cechy
uwazasz za swoje zalety.

« Jakie sq Twoje stabe strony? - nie wymieniaj ich, lecz
pomysl o tym, co obecnie prébujesz zmieni¢ w sobie
(lub juz zmienite$) i pokaz pracodawcy, ze caty czas sie
rozwijasz i doskonalisz.

« Jaki jest Twoj najwiekszy sukces?- wskaz cos, co wyrdz-
nia Cie sposréd innych kandydatéw i méw o tym z en-
tuzjazmem.

« Jaka jest Twoja najwieksza porazka?- pokaz pracodaw-
cy, ze masz dystans do swoich niepowodzen i traktu-
jesz je jako lekcje na przysztosé.

 Dlaczego chcesz pracowac w naszej firmie? - przed spo-
tkaniem zbierz informacje na temat firmy i stanowi-
ska, na ktére kandydujesz i udowodnij pracodawcy, jak
bardzo doceniasz osiagniecia firmy.

« Dlaczego powinnismy Cie zatrudnié?- powiedz, co spra-
wia, ze jeste$ wyjatkowy i co mozesz zaoferowac fir-
mie.

* Ile chciatbys zarabiaé? - zorientuj sie wczeéniej, jakie sa
zarobki na danym stanowisku i w wybranej przez Cie-
bie firmie, po czym okresl kwote, ktdra jest realna dla
pracodawcy i satysfakcjonujaca dla Ciebie.

Nie béj sie zadawad wtasnych pytan. Rozmowa kwalifika-
cyjna to niepowtarzalny moment, kiedy mozesz rozwiac
swoje watpliwosci, a przede wszystkim - poréwnac ocze-
kiwania swoje i pracodawcy.

Pamietaj takze, zeby zapozna¢ sie z rekrutacyjnym savo-
ir-vivre —wskazdéwkami, jak sie zachowac przed rozmowa
kwalifikacyjna, w jej trakcie oraz po spotkaniu.

A przede wszystkim niech Twoim mottem stanie sie ha-
sto:
Nie ma drugiej szansy,
by zrobi¢ dobre pierwsze wrazenie.
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caYM TeST
NETWORKING | TAK SIE
DO NIEGO 2ABRAL?

Networking to poznawanie ludzi, ktérzy moga po-
méc Ci w rozwoju Twojej kariery. Wcale nie musisz
by¢ ,gruba ryba” czy najbardziej towarzyska osoba
na Swiecie, by nawigzywac ciekawe kontakty. Buduj
trwate, silne relacje z innymi - to sie optaca!

Wiele dobrych posad nie jest ogtaszanych w gazetach
czy na portalach kariery. Wiadomosci przekazywane
sq z ust do ust, a im wyzsza pozycja, tym czesciej ma
to miejsce.

’ , Nawet jesli oferta pracy jest oficjalnie ogtoszona,
znajomosc z kims z firmy rekrutujgcej moze przy-
nies¢ Ci korzysci. Moze akurat ta osoba bedzie
przeprowadzac z Tobg rozmowe, co z pewnosciq
odejmie Ci troche stresu, albo bedzie mogta szep-
nqgc pare dobrych stéw na Twéj temat do oséb
prowadzqcych rekrutacje—ttumaczy Matgorzata
Majewska, ekspert portalu monsterpolska.pl.

Networking opiera sie na kilku zasadach:

* Liczy sie pierwsze wrazenie - zarobwno w czasie bez-
posredniego spotkania, jak i rozmowy przez tele-
fon czy przez e-maile,

* Nie pytaj bezposrednio o prace - networking to nie
JJarmark” pracy, ale mozliwos¢ zdobycia potencjal-
nie przydatnych dla nas informadji,

» Dawaji bierz- networking to wymiana obustronna,
nie istnieje co$ takiego jak ,darmowy lunch”,

« Zbuduj baze — wyszukaj informacje o swoich kon-
trahentach zanim sie z nimi spotkasz,

» Mysl wszechstronnie - postaraj sie poszerzac¢ swoje
kontakty o nowych ludzi, zwtaszcza spoza Twojego
dotychczasowego grona znajomych,

* Cierpliwos¢ jest cnotq - budowanie bazy kontak-
téw to dtuga droga, nie spodziewaj sie efektow po
pierwszym spotkaniu.



Nawet jesli jeste$ nowy w branzy, to mozesz znac
wiele oséb, o ktérych wczesniej nie myslate$ pod
katem biznesowym, a beda przydatne podczas po-
szukiwania pracy. Moga to by¢ znajomi ze szkoty czy
studiéw, dalsi cztonkowie rodziny, przyjaciele Twojej
rodziny, byli wspétpracownicy lub szefowie, cztonko-
wie stowarzyszen, klubéw czy innych miejsc, w kté-
rych udzielasz sie towarzysko lub spotecznie.

Zapamietuj wszystkich, z ktérymi sie spotykasz
i rozmowy, ktére prowadzisz. Staraj sie takze po-
zostawac z nimi w minimalnym kontakcie, nawet
Jjesli aktualnie nie potrzebujesz pomocy. Chyba
nie chcesz byc znany z tego, Zze odzywasz sie tylko
’ , w potrzebie?— podkresla Matgorzata Majewska.

Spotkania branzowe lub konferencje to dobre miej-
sce do rozpoczecia budowania swojej bazy. Musisz
wiedzie¢jednak, po co tam jestes i co chcesz uzyskac.
We?z ze soba kilka kopii swojego CV i wizytowek, aby
wreczy¢ je waznym osobom. Dodatkowo, znajdz
forainternetowe i strony biznesowe, na ktérych pro-
fesjonalisci wymieniaja sie opiniami i wiedzg. Daj sie
poznac jako osoba kompetentna.

Tak dtugo, jak potrafisz utrzymac granice pomiedzy
prywatnym a zawodowym wizerunkiem w siedi,
obecnos¢ on-line to dobry sposéb na bycie na bieza-
co z branzowymiinformacjami, ale — pamietaj - to ni-
gdy catkowicie nie zastapi prawdziwego kontaktu
z drugim cztowiekiem.

MONSTERPOLSKA
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TAK PR2ETRWAL
PIERWS2Y D2IEN
wW PRACY?

Rekrutacja za Toba, oferta pracy przyjeta — teraz
Jwystarczy” péjé¢ do pracy. Swietnie, tylko jak nie
zwariowaé w gaszczu biurowych korytarzy, nowych
obowiazkéw i nieznanych twarzy? Wystarczy witasci-
wie sie przygotowac!

Po pierwsze: ubierz sie zgodnie z biurowym dress
codem. Jesli nie zapytates o niego podczas rekrutadji
i nie miate$ okazji przyjrze¢ sie innym pracownikom,
to lepiej, abys ubrat sie elegancko.

Po drugie: nie spéznij sie. Zapoznaj sie z trasa do
pracy dzien wczesniej — sprawdzisz w ten sposob,
ile czasu zajmie Ci podréz komunikacja miejska lub
gdzie znajduje sie najblizszy parking dla pracowni-
kéw firmy.

Po trzecie: uSmiechaj sie i badZ kulturalny. Pierwsze-
go dnia nikt nie bedzie oczekiwat od Ciebie realizadji
celéw biznesowych firmy, z pewnoscia jednak ocenie
zostanie poddana Twoja kultura osobista. Wtasciwie
dobrane zwroty grzecznosciowe i uSmiech bywaja
kluczem do zjednania sobie ludzi. Pamietaj, ze pierw-
sze wrazenie mozesz zrobic tylko jeden raz.

Po czwarte: pytaj! Z pewnoscia nie wszystkie pro-
cedury, obowiazki i zadania bedg dla Ciebie w petni
jasne. Jest tylko jeden sposéb, by to zmieni¢ — musisz
zadawacd pytania. Wykorzystaj ten okres, poniewaz
po kilku dniach zadawanie podstawowych pytan zo-
stanie juz uznane za nieprofesjonalne.



Po pigte: notuj! Nie ufaj swojej pamieci, bo w sytu-
acji stresowej —jaka jest pierwszy dzief w pracy —jest
ona zawodna. Zapisuj nawet te rzeczy, ktore wydaja
Ci sie oczywiste, jak obstuga drukarki czy faksu, po-
niewaz o nich najszybciej zapomnisz (a pytanie piec¢
razy z rzedu o ich obstuge wyprowadzi z réwnowagi
nawet najbardziej cierpliwego wspétpracownika).

Po széste: unikaj biernej postawy, braku pokory, kre-
owania sie na osobe wszystkowiedzaca, wychodze-
nia przed szereg, plotek, myszkowania w Internecie
i spedzania czasu na portalach spotecznosciowych.

Wiecej wskazowek znajdziesz
w naszych E-publikacjach.
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PRAWO W PRACY

Prawo pracy to temat-rzeka. Najwazniejsze zagadnie-
nie, ktérego znajomos¢ bedzie Ci potrzebna w zyciu
zawodowym, to rozréznienie mozliwych form za-
trudnienia.

W jezyku potocznym, o kazdej osobie wykonujacej
prace moéwi sie, ze jest ,pracownikiem”, natomiast
zgodnie z przepisami prawa istniejg dwie mozliwe
formy zatrudnienia:

+ zatrudnienie pracownicze, ktére powstaje w wy-
niku podpisania umowy o prace (na okres prébny,
na zastepstwo, na czas okreslony, na czas nieokre-
Slony). Umowa ta jest regulowana przez Kodeks
Pracy, wiec przystuguja Ci okreSlone w nim prawa
- np. prawo do wyptaty wynagrodzenia za prze-
pracowane nadgodziny, okres choroby czy ptatny
urlop,

 zatrudnienie niepracownicze, ktore powstaje
w wyniku podpisania umowy prawa cywilnego
(umowa cywilno-prawna, o $wiadczenie ustug,
o dzieto, o wspdtpracy). Umowa ta jest regulowana
przez Kodeks Cywilny, co oznacza, ze nie przystu-
guje Ci prawo do wyptaty wynagrodzenia za okres
choroby czy urlopu, masz za to mozliwos¢ pracy
z domu, jeste$ bardziej samodzielny i masz wiek-
sze mozliwosci decydowania o sposobie wykona-
nia zleconych zadan.

Jako student mozesz spotkac sie takze z umowa na-
Zwang przez pracodawce ,umowa stazowa"”. Musisz
wiedzie¢, ze stanowi ona specjalny rodzaj umowy
cywilno-prawnej, co oznacza, a zatem reguluje ja Ko-
deks Cywilny.

PAMIETAT?
Przepisy Kodeksu Pracy wymagaja, aby umowa
o prace byta podpisana najpézniej w dniu
rozpoczecia pracy. Musi ona zawieraé takie
informacje, jak: rodzaj i miejsce wykonywania pracy,
wynagrodzenie, wymiar czasu pracy i termin
jej rozpoczecia. Do 7 dni od zawarcia umowy
Pracodawca jest zobowigzany przekazaé
pracownikowi pisemng informacje o: normie pracy,
wymiarze urlopu wypoczynkowego, dtugosci okresu
wypowiedzenia, czestotliwosci wyptat.



GD2IE MOZNA NAS
2NALER 4?

Zapominasz o ciekawych konferencjach? Masz wraze-
nie, ze na wszystkie interesujace Cie szkolenia minety
juz zapisy lub - co gorsza - ze na rynku nie ma zadnych
interesujgcych warsztatéw? Szukasz mozliwosci pod-
niesienia swojej wartosci w oczach pracodawcéw?

Bad? szybszy od innych! BadZ na biezaco z informa-
cjami! )
Sledz nasze strony:
www.bk.us.edu.pl

www.facebook.com/biurokarier
lub
zapisz sie do newslettera:

www.bk.us.edu.pl/newsletter

TAK PO NAS POTR2EE?

Biuro Karier znajduje sie
w budynku Rektoratu Uniwersytetu $laskiego
(ul. Bankowa 12 w Katowicach),
w Studenckiej Strefie Aktywnosci.

Narodowa Orkiesira.
Symfoniczna Polski
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