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Szanowni Panstwo,

za nami | edycja Konkursu na Najlepszego Praktykodawce Wojewédztwa Slaskiego,
majgcego na celu wytonienie podmiotéw organizujgcych praktyki i staze o wysokim standardzie
i walorze edukacyjnym w wojewodztwie Slgskim. To za sprawg tych podmiotéw praktyki i staze
przestajg sie kojarzy¢ z przystowiowym ,parzeniem kawy” i ,kserowaniem dokumentow”,
a zaczynajg stanowic element efektywnego startu w kariere mtodych ludzi.

Po zakonczeniu tegorocznej edycji Konkursu przyszedt czas na podsumowania i wnioskKi.
Podczas gali finatowej odbyta sie debata pomiedzy studentami, przedstawicielami srodowiska
akademickiego i przedstawicielami $wiata biznesu na temat wzorcowych rozwigzan w zakresie
organizacji praktyk i stazy. Jej efekty, w postaci postulatéw i rekomendaciji, przekazuje Panstwu
do rgk w niniejszym dokumencie.

Dziekujemy Wspdtorganizatorom i Partnerom Konkursu, a takze cztonkom Kapituty Konkursowej,
dzieki ktorym organizacja tego wydarzenia byta mozliwa i zakonczyta sie sukcesem. Dziekujemy
takze studentom i przedstawicielom firm, ktére podzielity sie z nami ,dobrymi praktykami”
w organizowaniu wysokiej jakosci praktyk i stazy. Juz dzi§ zapraszamy Panstwa do udziatu
w |l edycji Konkursu na Najlepszego Praktykodawce Wojewddztwa Slgskiego.

Wierze, ze promowanie dobrych praktyk w zakresie organizacji praktyk i stazy, a takze
prowadzenie statego dialogu pomiedzy réoznymi srodowiskami gospodarczymi w wojewodztwie
Slgskim przyczynia sie do budowania lepszej rzeczywistosci gospodarczej regionu, kraju, Europy
i Swiata.

Koordynator Konkursu




DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W 2014 roku w wojewodztwie Slgskim stopa bezrobocia wsrod osob mtodych z wyksztatceniem
wyzszym wyniosta 14%. W opinii pracodawcéw przyczyng takiego stanu rzeczy bylo —
niezmiennie — niedopasowanie kompetencji oséb miodych do potrzeb rynku pracy oraz brak
doswiadczenia zawodowego. Wydawac¢ by sie mogto, ze bariery te powinno zniwelowac
uczestnictwo studentéw w obowigzkowych praktykach i nadobowigzkowych stazach, jednakze
tak sie nie stato. Dlaczego?

Badania prowadzone w czerwcu 2014 roku przez Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami
w ramach kampanii ,Staz. Sprawdz, zanim pojdziesz” wykazaty, ze potowa sposrod studentow,
ktérzy wzieli udziat w minimum miesiecznym programie praktyk lub stazy zajmowata sie zadaniami
o niskim walorze edukacyjnym (np. parzeniem kawy, kserowaniem i archiwizacjg), wobec czego
nie rozwijali swoich kompetenc;ji i nie uzyskiwali wartosciowego doswiadczenia zawodowego.

W efekcie, wiekszo$¢ z nich negatywnie ocenita zarowno profesjonalizm procesu rekrutacji (70%),
jak i oferowang wysokos¢ wynagrodzenia (60%), mozliwos¢ rozwoju (60%) czy perspektywe
dalszego zatrudnienia (60%). Ich skojarzenia z pojeciami ,praktyka”i ,staz” byty nastepujace:

641 - brak wynagrodzenia, praca za darmo, wyzysk
201 - parzenie kawy, ksero, archiwizacja dokumentow
121 - nieciekawe zadania, brak zadan, nuda
59 - strata czasu, bezsens, bezuzytecznos¢




Na zasadzie kontrastu studenci okreslili wyznaczniki praktyk, w ktorych chcieliby wzig¢ udziat.
Program takich praktyk/stazy charakteryzowatyby: mozliwo$¢ udziatu w realnych projektach
i procesach (93%), precyzyjnie okreslony zakres obowigzkéw (~85%), walory edukacyjne (~85%),
opieka mentora (~85%), mozliwos¢ udziatu w szkoleniach (~85%), referencje wystawione po
ukonczeniu praktyki (~85%), mozliwos¢ podjecia statej pracy po ukonczeniu praktyki (~85%),
mozliwos¢ uzyskania wynagrodzenia (50%). Tak zorganizowany program budzitby ponizsze
skojarzenia studentow:

884 - doswiadczenie
824 - nauka, rozwoj, nabywanie nowych umiejetnosci
135 - mozliwosc sprawdzenia sie, wykorzystania wiedzy nabytej na studiach
128 - kontakty, nawigzanie nowych znajomosci
118 - start kariery, przygotowanie do pracy, pierwsze kroki na rynku pracy
114 - perspektywy, mozliwosci, szanse na przyszto$é

W wojewddztwie slgskim istnieje wiele firm, w ktérych praktykanci nie parzg kawy i nie kserujg
dokumentow, lecz realizujg samodzielne zadania, zdobywajg doswiadczenie i rozwijajg swoj
potencjat. Odszukanie ich i wypromowanie wsrdd studentdéw pragngcych odbyé praktyke
o0 wysokiej jakosci stato sie podwaling organizacji konkursu na Najlepszego Praktykodawce
Wojewddztwa Slgskiego.
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MISJA KONKURSU

Konkurs na Najlepszego Praktykodawce Wojewddztwa Slgskiego to

pierwsza inicjatywa w wojewodztwie slgskim, ktéra ma na celu wytonie-

nie podmiotéw organizujacych praktyki i staze o wysokim standardzie

oraz walorze edukacyjnym. Istotg Konkursu jest zwiekszenie Swiadomosci
studentow w zakresie korzys$ci ptyngcych z udziatu w wysokiej jakosci praktykach
i stazach oraz zwiekszenie liczby pracodawcow oferujgcych rzetelng edukacje
praktyczng.

Misja i cele Konkursu sg realizowane poprzez:

 zainicjowanie dialogu pomiedzy studentami, Srodowiskiem akademickim i przedstawicielami
biznesu w celu wypracowania standardow, jakie powinny spetnia¢ praktyki i staz

« promowanie wsrod pracodawcow dobrych wzorcéw podczas organizowania praktyk i stazy

« promowanie wsrod studentoéw realizowania praktyk i stazy o wysokim walorze edukacyjnym

ODBIORCY KONKURSU

Zgtoszenia najlepszych Praktykodawcow mogg dokonywacC studenci, samorzady i inne
organizacje studenckie, uczelnie wyzsze, organizacje zrzeszajgce podmioty oferujgce staze
i praktyki, a takze przedstawiciele firm, ktérzy uwazajg, ze wdrozone przez nich rozwigzania
w zakresie praktyk i stazy sg pro-studenckie.

Przyznanie nagrody Najlepszego Praktykodawcy stanowi sygnat dla
studentoéw i absolwentdw, ze uczestnictwo w praktyce czy stazu
organizowanym przez nagrodzong firme umozliwia realne
zdobywanie wiedzy i doswiadczenia zawodowego

w organizacji, ktora troszczy sie o jakos¢ ich organizacji.

Dla firm nagroda Najlepszego Praktykodawcy jest potwierdze-

niem posiadania i utrzymywania najwyzszych standardow.
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PRZEBIEG | EDYCJI KONKURSU
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Ogtoszenie i promocja Konkursu trwaty od wrzesnia do listopada 2014 roku. O wydarzeniu
poinformowano niemal 5000 studentéw i absolwentéw Uniwersytetu Slgskiego, 2000
pracodawcéw z wojewodztwa slgskiego i nieokreslong liczbe stuchaczy Polskiego Radia Katowice
oraz RMF MAXXX.

Do Konkursu zgtoszono 32 firmy, do ktérych nastepnie przestano kwestionariusz ankiety na temat
sposobu realizowania praktyk i stazy. Potowa spos$rod zgtoszonych firm przestata poprawnie
wypetnione kwestionariusze.

Wyboru Najlepszych Praktykodawcéw dokonata Kapituta Konkursowa, w skfad ktérej wchodzili
najznamienitsi przedstawiciele sSrodowisk gospodarczych z wojewddztwa slgskiego:

dr hab. Mirostaw Nakonieczny - Prorektor ds. Umigdzynarodowienia, Wspotpracy
z Otoczeniem i Promocji Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach

prof. Jan Klimek - Prezes Zarzadu Izby Rzemie$Iniczej oraz Matej i Sredniej
Przedsigbiorczosci w Katowicach

Grzegorz Sikorski - Dyrektor Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
Agnieszka Dunaj - Kierownik Biura Karier Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach
Justyna Firlit - Pracownik Oddziatu Zarzgdzania Personelem i Organizacji w Biurze
Dyrektora Generalnego Slgskiego Urzedu Wojewodzkiego

Krzysztof Krasuski - Pracownik Akademickiego Centrum Kariery Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach




W efekcie, w dniu 28 listopada 2014 roku odbyta sie uroczysta Gala Finatowa, podczas ktorej
ogtoszono wyniki pierwszej edycji Konkursu. Miejscem tego niezwykle istotnego zdarzenia byta
sala Marmurowa Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego. W trakcie uroczystosci zaprezentowano
pietnastu finalistow Konkursu, sposréd ktorych Kapituta nagrodzita gtéwnego zwyciezce
i przyznata trzy wyréznienia.

A adamekgrzegorz.pl




MIEJSCE 1

Future Processing Sp. z o.0.

WYROZNIENIE 1

JCommerce SA

WYROZNIENIE 2

Provident Polska SA

WYROZNIENIE 3

Real Deal Sp. z o.0.




Pierwsze miejsce zajeta firma Future Processing Sp. z 0.0. z siedzibg w Gliwicach, specjalizujgca
sie w tworzeniu oprogramowania komputerowego na potrzeby miedzynarodowego handlu,
przemystu i ustug. Praktyki przygotowujg praktykantow do pracy na stanowisku Inzyniera

Oprogramowania.

ORGANIZACJA ROZWIJANA WIEDZA OPIEKUNOWIE

PRAKTYK | UMIEJETNOSCI PRAKTYK
- 256 godzin zajec¢ - pisanie kodu, 16 specjalistéw z takich
o charakterze testowanie, dziedzin jak:
szkoleniowym refaktoryzacja Quality Assurance,

- roznorodne formy - modelowanie, analiza Development,
szkoleniowe: wyktady, i projektowanie, dobor User Experience,
warsztaty, prezentacje, architektury Automation,

panele dyskusyjne, - praca zespotowa, metodyki wytwarzania
¢wiczenia indywidualne  komunikacja, techniki oprogramowania

i grupowe kreatywnego mys$lenia
SYSTEM MOTYWACYJNY SZANSA NA ZATRUDNIENIE
- wynagrodzenie Praktykant moze przystgpi¢ do
- dodatkowe benefity procesu rekrutacji na stanowisko
(cotygodniowe obiady) programisty lub Inzyniera

- mozliwos¢ korzystania z parku Oprogramowania.
technologicznego FP zawierajgcego W 2013 roku zatrudniono

biblioteke, restauracje, sitownie, 11 sposrod 13 praktykantow.

pokoje gier i centrum SPA

\_




WYBRANE WYPOWIEDZI GOSCI

Podczas Gali Finatowej Konkursu odbyta sie debata pomiedzy przedstawicielami studentéw,
srodowiska akademickiego i swiata biznesu, podczas wytypowano najlepsze, wzorcowe
rozwigzania w zakresie organizacji praktyk i stazy, odnoszac je do Polskich Ram Jakosci Stazy
i Praktyk. Wnioski z debaty ujeto w ,,RAMY DOBRYCH PRAKTYK?”.

Nie mozna podjgc pracy nie posiadajgc
wiedzy teoretycznej i praktycznej.
Najlepszym rozwigzaniem jest podjecie
studiow i odbycie dodatkowych praktyk.

Studenci nabywajg duzo wiedzy teoretycznej, Takie potgczenie jest korzystne dla obu
lecz p6zniej muszg jg gdzie$ wykorzystac. stron - studentow i pracodawcow.
Najlepiej, by mieli mozliwo$¢ nauczenia sie Future Processing

praktycznych aspektow tego, czego
dowiedzieli sie na uczelni.
Do tego wiasnie stuzg praktyki.
Provident Polska

Buntowalismy sie jako studenci i pytalismy: ,po co
nam niektére przedmioty”?

Profesor odpowiedziat: ,studiujecie na uniwersytecie,
wiec musicie by¢ wyksztatceni uniwersalnie” (...).
Jesli ktos studiuje, to warto, aby NAPRAWDE
studiowat i uczyt sie. Student powinien tez
wykorzystac okres studiow na angazowanie sie w
rozne dodatkowe inicjatywy, bo to one nauczg go
wspotpracy, komunikacji, organizacji
i zarzgdzania czasem (...).

Musi by¢ otwarty na nauke - przez cate zycie.
JCommerce
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RAMY DOBRYCH PRAKTYK

Przygotowanie do realizacji programu
pomiedzy stronami zostaje zawarta pisemna umowa
program praktyki jest dostepny w formie spisanego dokumentu
program praktyki ma zdefiniowane cele i tresci edukacyjne
program praktyki ma zdefiniowany zakres obowigzkow
stanowisko pracy praktykanta jest wyposazone i umozliwia mu wiasciwe
wykonywanie obowigzkow

Opieka lub mentoring
proces adaptacji praktykanta funkcjonuje w formie spisanego dokumentu
opiekun/mentor praktykanta jest wyznaczany na etapie przygotowan do realizacji
praktyk
opiekun/mentor praktykanta wprowadza praktykanta w zakres obowigzkow, zasady
oraz procedury obowigzujgce w organizacji
opiekun/mentor praktykanta monitoruje realizacje przez praktykanta celow
edukacyjnych i obowigzkow zdefiniowanych w programie praktyk
opiekun/mentor udziela informacji zwrotnej praktykantowi na temat osigganych
przez niego wynikéw i stopnia realizacji przydzielonych zadan

Walor edukacyjny
praktykant realizuje samodzielne analizy, zadania, projekty
praktykant ma mozliwos¢ zapoznania sie z dziataniem specjalistycznych
programéw wykorzystywanych w firmie
praktykant ma mozliwosc¢ zapoznania sie z pracg innych dziatow w firmie
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RAMY DOBRYCH PRAKTYK

Czas trwania, wynagrodzenie i opieka socjalna
program praktyk ma jasno okreslony czas trwania (nie krétszy niz 1 miesigc
i nie dluzszy niz 24 miesigce)
praktykant ma mozliwosc pracy zdalnej w elastycznych godzinach pracy
program trwajgcy dtuzej niz 1 miesigc jest obligatoryjnie ptatny
praktykodawca zapewnia praktykantowi dodatkowe gratyfikacje
praktykodawca zapewnia praktykantowi mozliwos¢ podnoszenia kwalifikaciji
praktykodawca zapewnia praktykantowi mozliwosc¢ integracji z pracownikami

Ocena programu
po ukonczeniu praktyk praktykant otrzymuje pisemne potwierdzenie ich realizacji,
opisane jezykiem efektéw uczenia sie
po ukonczeniu praktyk praktykant ma mozliwo$s¢é dokonania oceny ich jakosci

Zatrudnienie
praktykodawca oferuje praktykantowi mozliwos$¢ zatrudnienia

Dodatkowe rekomendacje
opracowanie i opublikowanie przez uczelnie informaciji o efektach ksztatcenia dla
wszystkich kierunkow studiow
doprecyzowywanie przez praktykodawcéw informacji o efektach praktyk
okreslenie zapotrzebowania na konkretne praktyki w regionie
i ,zamawianie” przez praktykodawcéw konkretnych praktyk w uczelniach
wzajemne przekazywanie sobie informacji o RAMACH DOBRYCH PRAKTYK
przez studentéw, absolwentdw, przedstawicieli uczelni i przedstawicieli firm




Z perspektywy studentéw i absolwentow wysokiej jakosci praktyki i staze to:

KORZYSCI STUDENTOW | ABSOLWENTOW

Sposob na przekucie wiedzy teoretycznej na wiedze praktyczng

szansa na nabycie niezbednych na rynku pracy wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
szansa na budowanie wtasnej przewagi konkurencyjnej na rynku pracy

mozliwos¢ zdobycia pierwszych powaznych doswiadczen zawodowych

spos6b na poznanie oczekiwan i wymagan pracodawcow wobec pracownikéw oraz
mechanizméw funkcjonowania rynku pracy

okazja do poznania potencjalnego, przysztego pracodawcy

KORZYSCI PRAKTYKODAWCOW

Z perspektywy pracodawcéw wysokiej jakosci praktyki i staze to:

wymiana wiedzy i doswiadczenia pomiedzy mtodymi osobami a doswiadczonymi
specjalistami

narzedzie umozliwiajgce przyciggniecie do organizacji najlepszych kandydatow

i wytowienie sposrod nich talentéw dopasowanych do kultury organizacyjne;j

mozliwos¢ wyksztatcenia potencjalnych pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi w firmie
standardami

recepta na ograniczenie zjawiska niedopasowania kompetencyjnego i niedostosowania
kierunkow edukaciji do potrzeb przedsiebiorstw

realne wsparcie i odcigzenie pracownikow poprzez realizacje wartosciowych zadan




ORGANIZATOR KONKURSU

Paideia

FUNDACJA SAMORZADU, STUDENCKIEGO
UNIWERSYTETU SLASKIEGO

PARTNERZY INSTYTUCJONALNI
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Ministerstwo Nauki biUfO korier

i Szkolnictwa Wyzszego UNIWERSYTET SLASKI W/ KATOWICACH

PATRONAT HONOROWY
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Patronat Honorowy iy
Marszatek Wojewédztwa Slaskiego WOJEWODA SLASKI JM Rektor Uniwersytetu Slaskiego

GLOWNY PATRONAT MEDIALNY

E POLSKIE RADIO DZI EN N I K
KATOWICE KA PWICE MCHODNI

OPRACOWANIE

Katarzyna Anuszkiewicz
katarzyna.anuszkiewicz@us.edu.pl




zapraszamy do udziatu

w Konkursie na
Najlepszego Praktykodawce
Wojewodztwa Slgskiego

2015

PaidEia b|uro k(!é

FUNDACJA SAMORZADU STUDENCKIEGO

UNIWERSYTETU SLASKIEGO TET SLASKI W KATOWICACH
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