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Szanowni Panstwo,

juz drugi raz wytonilismy Praktykodawce Roku Wojewddztwa Slgskiego, a takze
wyrozniliSmy trzy podmioty organizujgce praktyki i staze o wysokim standardzie oraz
walorze edukacyjnym w wojewodztwie Slgskim.

Konkurs jest wydarzeniem innowacyjnym i unikatowym w skali kraju. Chociaz co
roku powstajg liczne rankingi wytaniajgce Najlepszych Pracodawcow, to wcigz
brakuje informaciji na temat Najlepszych Praktykodawcow. A przeciez réznig sie oni
od siebie znacznie! Pracodawcy poszukujg i inwestujg bowiem w jednostki
uksztattowane, posiadajgce wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, ktore sprawiaja,
ze mogqg realizowaC prace na rzecz budowania pozycji konkurencyjnej firmy.
Natomiast Praktykodawcy przyjmujg pod swe skrzyta osoby, ktore nie tylko nie
posiadajg wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ale tez nierzadko nie wiedza,
czy chca i czy nadaja sie do pracy na danym stanowisku. Praktykodawcy
przypominajg zatem mentoréw, ktérzy pomagajg mtodym ludziom w efektywnym
starcie w kariere, nie majgc pewnosci, czy poswiecony czas i koszty zwrdcg sie
kiedykolwiek w firmie.

Bycie Najlepszym Praktykodawca to nietatwe zadanie, dlatego tym przyjemniej jest
nam nagradzaé¢ te podmioty, ktdre wyrozniajg sie na tle innych firm i instytuciji
organizujgcych praktyki i staze w wojewodztwie slgskim. Wierzymy, ze Najlepsi
Praktykodawcy bedg wyznacza¢ standardy funkcjonowania innym firmom
i stanowi¢ dla nich punkt odniesienia.

Dziekujemy: studentom i absolwentom za zgtaszanie najlepszych Praktykodawcow,
cztonkom Kapituty Konkursu za pomoc w wytonieniu Zwyciezcow Konkursu,
a przedstawicielom firm za podzielenie sie z nami ,dobrymi praktykami”
w organizowaniu wysokiej jakosci praktyk i stazy. Bez zaangazowania wszystkich
wymienionych stron organizacja tego wydarzenia bytaby niemozliwa.

Koordynatorka Konkursu
wraz z Zespotem




MISJA KONKURSU

Misjg Konkursu na Praktykodawce Roku Wojewddztwa Slgskiego jest szeroko
pojete promowanie idei organizowania wartosciowych praktyk i stazy. Cele
Konkursu to:

- zwiekszenie swiadomosci studentéw w zakresie korzysci ptyngcych z udziatu
w wysokiej jakosci praktykach i stazach,

- informowanie praktykodawcéw o najlepszych sposobach organizowania
praktyk i stazy studenckich oraz zachecanie ich do organizowania rzetelnej
edukacji praktycznej,

- wypracowanie standardow, jakie powinny spetniac praktyki i staze studenckie,
przez przedstawicieli studentéw, wtadz wuczelni | przedstawicieli
praktykodawcow.

Misja i cele Konkursu sg realizowane poprzez:

- coroczne wyilanianie Praktykodawcy Roku i przyznawanie wyroznien
podmiotom gospodarczym, ktore organizujg praktyki i staze o wysokim
standardzie oraz walorze edukacyjnym,

- promowanie wypracowanych standardow realizacji praktyk i stazy,
nazywanych ,Ramami Dobrych Praktyk”.

UCZESTNICY | ODBIORCY KONKURSU

Zgtoszenia Uczestnikbw do Konkursu mogg dokonywaé studenci i absolwenci
uczelni wyzszych, cztonkowie organizacji i samorzgdow studenckich,
przedstawiciele uczelni wyzszych, samorzaddéw i innych organizacji, w ktorych
zakresie zainteresowania lezy rynek pracy, a takze pracownicy i reprezentanci
podmiotdow gospodarczych, ktorzy uwazajg, ze wdrozone przez nich rozwigzania
w zakresie praktyk i stazy sg pro-studenckie i godne nasladowania.

Uczestnikami Konkursu sg podmioty gospodarcze (firmy, organizacje,
stowarzyszenia i inne instytucje, funkcjonujgce zgodnie z przepisami prawa
polskiego) dziatajgce w wojewodztwie Slgskim i oferujgce studentom mozliwosé
odbycia praktyk lub stazy natymterenie.




PRZEBIEG Il EDYCJI KONKURSU
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Ogtoszenie i promocja Konkursu trwaty od wrzesnia do pazdziernika 2015 roku.
O wydarzeniu poinformowano ponad 7500 studentéw/absolwentéw Uniwersytetu
Slaskiego oraz niemal 1000 pracodawcow wspoétpracujgcych z Biurem Karier US.

Do Konkursu zgtoszono 27 firm, do ktérych nastepnie przestano Kwestionariusz
ankiety Konkursu. W odpowiedzi otrzymano 16 poprawnie wypetnionych
kwestionariuszy.

Wyboru Praktykodawcy Roku dokonata Kapituta Konkursowa, w sktad ktore;
wchodzili przedstawiciele srodowisk gospodarczych z wojewodztwa slgskiego,
mianowicie:
- dr hab. Mirostaw Nakonieczny — Prorektor ds. Umiedzynarodowienia,
Wspéipracy z Otoczeniem i Promocji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach,

- Ewa Madej — Dyrektor Akademickiego Centrum Kariery Uniwersytetu
Ekonomicznego im. Karola Adamieckiego w Katowicach,

- Maciej Zegarek — Kierownik Zespotu ds. Poradnictwa Zawodowego
i Przedsiebiorczosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach,

- Agnieszka Dunaj — Kierownik Biura Karier Uniwersytetu Slgskiego
w Katowicach,

- Mikotaj Makowski — Prezes Zarzadu Fundacji Inicjatyw Akademickich

Uniwersytetu Slaskiego ,Paideia”.

W efekcie, w dniu 20 listopada 2015 roku odbyta sie uroczysta Gala Finatowa,
podczas ktorej ogtoszono wyniki drugiej edycji Konkursu. Kapituta Konkursu
nagrodzita gtdwnego zwyciezce i przyznata trzy wyrdznienia.




MIEJSCE 1

Provident Polska SA

WYROZNIENIE 1

Future Processing Sp. z o.0.

WYROZNIENIE 2

Capgemini Polska Sp. z o.0.

WYROZNIENIE 3

TextPartner Sp. |.




Pierwsze miejsce zajeta firma PROVIDENT Polska SA, oferujgca mozliwosc¢
odbycia praktyk w ramach programu ,One Level Up”. Uczestnicy zakwalifikowani do
programu mogg liczy¢ na duzy stopien samodzielnosci w realizacji zadan,
indywidualne wsparcie Opiekuna merytorycznego i Opiekuna praktyk, a takze
szkolenia merytoryczne i z zakresu kompetencji miekkich. Wiecej informaciji
o zwyciezkim programie praktyk znajduje sie ponizej.

ZALOZENIA PROGRAMU PRAKTYK
»ONE LEVEL UP” FIRMY PROVIDENT

ORGANIZACJA ROZWIJANA WIEDZA OPIEKUNOWIE

PRAKTYK | UMIEJETNOSCI PRAKTYK

- praktyka trwa - realizacja analiz rynku - praktykant znajduje
2 miesigce i raportéw sie pod opiekung

- praktykant podpisuje  ekonomicznych Opiekuna
umowe i otrzymuje . praca na merytorycznego
program praktyk . specjalistycznym i Opiekuna praktyk

- praktykant przechodzi : : :
przez proces oprogramowaniu - Opl_ekur) zapewnia
adaptadji - praca w roznych realizacje elementow

dziatach, w zespotach  edukacyjnych

migdzynarodowych i monitoruje postepy

- g;g(s:ﬁ pod presja praktykanta

i otrzymuje broszure
wdrozeniowg

SYSTEM MOTYWACYJNY SZANSA NA
ZATRUDNIENIE
- wynagrodzenie zasadnicze

- ubezpieczenie i pakiet medyczny W 2014 roku przyjeto
- zwrot koszjtéw dojazdu na praktyki 30 osoéb,
- telefon stuzbowy z ktérych 47% zostato

- dofinansowanie do prywatnych rozméw
- szkolenia merytoryczne i ,miekkie”
- spotkania integracyjne

zatrudnionych
w 2015 roku.







Praktykant przypomina gore lodowa.

To, co widoczne ponad powierzchnig, czyli jego wyksztatcenie,
jest znacznie mniejsze niz to, co znajduje sie pod powierzchnig,
czyli jego wiedza, umiejetnosci i kompetencje.

Warto inwestowac w odkrycie tego drugiego.

Praktykodawca, Gala Finatowa Konkursu 2015



DEBATA NA TEMAT SYTUACJI NA RYNKU PRAKTYK

Podczas Gali Finatowej Konkursu odbyta sie debata pomiedzy przedstawicielami
studentéw, sSrodowiska akademickiego i sSwiata biznesu, podczas Kktorej
omowiono wyniki badania zrealizowanego w 2015 roku przez Polskie
Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami wsréd studentow. W ramach badania
studenci wyrazili opinie na temat swych oczekiwan i doswiadczen zwigzanych
z udziatem w programach praktyk i stazy.

Wiekszos¢ z mtodych ludzi przyznato, ze praktyki i staze utatwiajg wejscie na rynek
pracy (91%). Za najbardziej atrakcyjng forme zdobywania doswiadczenia uznali oni
praktyke w trakcie nauki, z elastycznym czasem pracy (46%), przy czym optymalny
czas trwania programu powinien wynosi¢ wedtug nich od 1 do 3 miesiecy.

Dla mtodych ludzi wyznacznikami jakosci praktyk i stazy byty:
- walory edukacyjne oraz mozliwos¢ zdobycia wiedzy i/lub
umiejetnosci (94%)
mozliwos¢ wdrozenia sie do organizacji i obowigzkow (93%)
rzetelnie prowadzona rekrutacja do programu (90%)
odpowiednio przygotowane miejsce pracy (87%)
wynagrodzenie za prace (83%)
spisany i dostepny program praktyk/stazy (85%), w ktérym zdefiniowany
jest zakres obowigzkow (83%)
- fatwy dostep do informacji o programie, np. na stronie www lub FB (82%)
- spisana umowa (81%) i pisemne potwierdzenie realizacji programu (83%)
- monitorowanie postepow przez Opiekuna Praktyk i udzielanie biezgcej
informacji zwrotnej (81%)

W trakcie debaty zarowno przedstawiciele studentow, jak i przedstawiciele swiata
biznesu podzielili sie opinig na temat korzysci wynikajgcych z organizacji i udziatu
w wysokiej jakosci praktykach i stazach.




KORZYSCI PRAKTYKANTOW

Z perspektywy praktykantow wysokiej jakosci praktyki i staze to:

- sposob na przekucie wiedzy teoretycznej na wiedze praktyczng
- szansa na nabycie niezbednych na rynku pracy wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji
- szansa na budowanie wlasnej przewagi konkurencyjnej na rynku pracy
- mozliwos¢ zdobycia pierwszych powaznych doswiadczen zawodowych
- sposbb na poznanie oczekiwan i wymagan pracodawcéw wobec

pracownikow oraz mechanizmow funkcjonowania rynku pracy
- okazja do poznania potencjalnego, przysztego pracodawcy

KORZYSCI PRAKTYKODAWCOW

Z perspektywy pracodawcow wysokiej jakosci praktyki i staze to:
wymiana wiedzy i doswiadczenia pomiedzy mtodymi osobami
a doswiadczonymi specjalistami
narzedzie umozliwiajgce przyciggniecie do organizacji najlepszych
kandydatow i wytowienie sposrod nich talentow dopasowanych do kultury

organizacyjnej

mozliwos¢ wyksztatcenia potencjalnych pracownikow zgodnie

z obowigzujgcymi w firmie standardami

recepta na ograniczenie zjawiska niedopasowania kompetencyjnego
i niedostosowania kierunkow edukaciji do potrzeb przedsiebiorstw
realne wsparcie i odcigzenie pracownikdw poprzez realizacje
wartosciowych zadan

Efektem debaty byto wytypowanie najlepszych, wzorcowych rozwigzan
w zakresie organizacji praktyk i stazy, a takze odniesienie ich do Polskich Ram
Jakosci Stazy i Praktyk. Wnioski z debaty ujetow ,RAMY DOBRYCH PRAKTYK".




RAMY DOBRYCH PRAKTYK

Przygotowanie do realizacji programu
pomiedzy stronami zostaje zawarta pisemna umowa
program praktyki jest dostepny w formie spisanego dokumentu
program praktyki ma zdefiniowane cele i tresci edukacyjne
program praktyki ma zdefiniowany zakres obowigzkéw
stanowisko pracy praktykanta jest wyposazone i umozliwia mu
witasciwe wykonywanie obowigzkow

Opieka lub mentoring
proces adaptacji praktykanta funkcjonuje w formie spisanego
dokumentu
opiekun/mentor praktykanta jest wyznaczany na etapie przygotowan
do realizacji praktyk
opiekun/mentor praktykanta wprowadza praktykanta w zakres
obowigzkow, zasady oraz procedury obowigzujgce w organizaciji
opiekun/mentor praktykanta monitoruje realizacje przez praktykanta
celow edukacyjnych i obowigzkéw zdefiniowanych w programie
praktyk
opiekun/mentor udziela informacji zwrotnej praktykantowi na temat
osigganych przez niego wynikow i stopnia realizacji przydzielonych
zadan




RAMY DOBRYCH PRAKTYK

Walor edukacyjny
praktykant realizuje samodzielne analizy, zadania, projekty
praktykant ma mozliwos¢ zapoznania sie z dziataniem
specjalistycznych programow wykorzystywanych w firmie
praktykant ma mozliwos$¢ zapoznania sie z pracg innych dziatow
w firmie

Czas trwania, wynagrodzenie i opieka socjalna
program praktyk ma jasno okreslony czas trwania (nie krotszy niz
1 miesigc i nie dtuzszy niz 24 miesigce)
praktykant ma mozliwos¢ pracy w elastycznych godzinach lub zdalnej
program trwajgcy dtuzej niz 1 miesigc jest obligatoryjnie ptatny
praktykodawca zapewnia praktykantowi dodatkowe gratyfikacje
praktykodawca zapewnia praktykantowi mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji praktykodawca zapewnia praktykantowi mozliwosc¢
integracji z pracownikami

Ocena programu
po ukonczeniu praktyk praktykant otrzymuje pisemne potwierdzenie
ich realizaciji, opisane jezykiem efektow uczenia sie
po ukonczeniu praktyk praktykant ma mozliwos¢ dokonania oceny
ich jakosci

Zatrudnienie
praktykodawca oferuje praktykantowi mozliwos¢ zatrudnienia
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